
Таблица 2 

 

Коэффициент совместительства врачей, занятых в первичном звене 

государственной системы здравоохранения 

 
Год 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Коэф-т 

совм. 
1,17 1,17 1,17 1,17 1,17 1,17 1,17 

 

По состоянию на 31 декабря 2019 года  в первичном звене 

государственного здравоохранения Саратовской области работает 9385 

средних медицинских работников, в том числе средних медицинских 

работников центральных районных больниц и районных больниц – 6822 

человека. Численность средних медицинских работников, оказывающих 

скорую медицинскую помощь составляет на 31.12.2019 года – 1571 человек. 

В результате реализации программных мероприятий показатель численности 

средних медицинских работников в первичном звене здравоохранения 

должен составить 10662 человека. 

Таблица 3 

 

Средние медицинские работники, занятые в первичном звене 

государственной системы здравоохранения, чел. 

 
Год 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Кол-во, 

чел. 
9385 9533 9683 9760 9860 10100 10662 

 

По состоянию на 31 декабря 2019 года коэффициент совместительства 

средних медицинских работников в первичном звене здравоохранения 

составляет 1,1, в том числе центральных районных больниц и районных 

больниц – 1,07. Коэффициент совместительства средних медицинских 

работников, оказывающих скорую медицинскую помощь – 1,34. В результате 

реализации программных мероприятий показатель коэффициента 

совместительства среднего медицинского персонала в первичном звене 

здравоохранения должен составить не более 1,1. 

 

Таблица 4 

 

Коэффициент совместительства средних медицинских работников, 

занятых в первичном звене государственной системы здравоохранения 

 
Год 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Коэ-т 

совм. 

1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 

 

1) Анализ обеспеченности кадрами первичного звена регионального 

здравоохранения с учетом территориального планирования Саратовской 

области, транспортной доступности населенных пунктов, численности 



прикрепленного (обслуживаемого) населения, территориальных 

особенностей. Мероприятие состоит из оценки дефицита кадров; включения 

в показатели оценки руководителей государственных медицинских 

организаций Саратовской области обеспечение коэффициента 

совместительства не более 1,2; включение в показатели оценки 

руководителей государственных медицинских организаций Саратовской 

области показателя укомплектованности не менее 95 процентов. 

По данным Федеральной службы государственной статистики население 

Саратовской области на 1 января 2019 года составило 2 440 815 чел., в том 

числе сельское население составило 587 892 человек (24,1 процента 

населения). 

Обеспеченность врачами, работающими в медицинских организациях 

государственной системы здравоохранения Саратовской области на 31 

декабря 2013 года – 42,2 на 10 000 населения, на 31 декабря 2019 года – 37,2 

на 10 000 населения, что в целом соответствует показателю по Российской 

Федерации (37,4). Динамика показателя обеспеченности населения 

муниципальных образований Саратовской области врачами в период с 2013 

по 2019 гг. представлена в таблице 5. 

 

Таблица 5 

Обеспеченность врачами всех специальностей  

на 10 тыс. населения (чел.) в разрезе муниципальных образований 

№ 

п/п 
Наименование 

муниципального 

образования 

Обеспеченность врачами всех специальностей  
на 10 тыс. населения 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

1 Александрово-Гайский  13,9 14,2 14,3 15,8 17,8 16,1  17,0 

2 Аркадакский  13,1 13,4 13,3 13,9 13,7 15,4  15,3 

3 Базарно-Карабулакский 16,8 15,8 16,6 16,4 17,3 18,0  17,3 

4 Балтайский 16,2 16,5 17,4 19,3 19,4 16,1  17,5 

5 Воскресенский 22,3 20,5 21,4 20,6 20,0 19,3  19,5 

6 Дергачевский 14,4 14,6 13,9 14,2 12,3 10,9  13,4 

7 Духовницкий 18,2 18,4 18,0 18,3 19,5 18,1  18,5 

8 Екатериновский 15,5 14,0 14,7 14,3 13,4 13,1  11,1 

9 Ершовский 13,3 13,0 13,5 13,5 12,6 12,6  11,2 

10 Ивантеевский 19,1 18,7 18,3 17,9 18,1 18,2  15,6 

11 Калининский 16,4 15,0 14,5 14,7 13,6 15,1  15,7 

12 Краснокутский 11,9 12,0 11,7 11,1 9,4 8,4  7,9 

13 Краснопартизанский 10,2 9,0 8,5 8,6 9,5 9,0  8,5 

14 Лысогорский 14,7 15,8 17,4 16,3 15,9 18,7  18,5 

15 Новобурасский 14,9 14,3 17,4 16,1 14,8 13,7  12,6 

16 Новоузенский 16,0 16,8 17,6 18,2 16,4 16,7  16,7 

17 Озинский 16,3 13,7 13,7 12,9 12,6 13,5  14,5 

18 Перелюбский 14,0 14,2 12,2 14,0 16,4 17,4  16,9 

19 Петровский 17,8 17,6 15,6 16,0 16,1 16,3  17,3 

20 Питерский 19,5 19,9 20,2 20,3 21,3 21,0  20,2 

21 Пугачевский 14,6 14,2 13,9 14,5 15,0 15,5  15,1 

22 Ровенский 13,7 13,0 14,1 14,6 15,1 14,5  11,7 

23 Романовский 11,0 11,2 11,5 11,0 9,8 8,6  8,8 



24 Ртищевский 12,9 13,2 13,5 13,0 12,4 10,5  10,7 

25 Самойловский 14,4 14,3 15,2 15,6 15,8 14,9  14,6 

26 Саратовский 13,8 14,9 14,2 13,7 14,6 14,1  14,2 

27 Советский 13,5 14,4 13,7 13,8 14,3 14,1  12,8 

28 Татищевский 18,8 18,8 17,7 18,8 18,0 15,0  16,5 

29 п. Светлый 19,7 18,1 16,9 16,7 18,1 16,4  18,6 

30 Турковский 13,2 13,4 14,6 16,7 17,1 16,6  17,0 

31 Федоровский 12,8 14,0 13,1 11,7 14,5 14,2  13,9 

32 Аткарский 14,0 14,4 13,4 12,0 13,1 12,8  12,3 

33 Балаковский 23,7 23,8 23,1 22,8 22,9 22,0  21,1 

34 Балашовский 21,8 20,7 12,2 19,0 19,1 19,2  18,4 

35 Вольский 14,8 13,8 14,6 15,0 15,1 14,9  16,7 

36 Красноармейский 11,1 11,0 8,9 8,6 9,1 8,5  8,7 

37 Марксовский 14,1 13,4 13,4 13,3 13,7 13,8  14,0 

38 г. Саратов 57,9 56,6 47,0 45,9 46,4 46,5  46,2 

39 Хвалынский 16,4 15,2 15,0 15,8 15,6 12,2  14,6 

40 Энгельсский 30,1 29,6 29,2 28,3 28,0 28,7  28,8 

 

Суммарно по 

Саратовской области 
42,2 40,9 37,2 36,9 37,2 37,3 37,2 

 

По среднему медицинскому персоналу наблюдается снижение 

показателя обеспеченности. 

На 31 декабря 2019 года обеспеченность медицинских организаций 

государственной системы здравоохранения Саратовской области составила 

84,8 на 10 000 населения, что ниже данного показателя по Российской 

Федерации (86,2).  

Динамика показателя обеспеченности средним медицинским 

персоналом в 2013-2019 гг. представлена в таблице 6. 

  Таблица 6 

Обеспеченность средним медицинским персоналом  

на 10 тыс. населения (чел.) в разрезе муниципальных образований 

№ 

п/п 

Наименование 

муниципального 

образования 

Обеспеченность средним медицинским персоналом  
на 10 тыс. населения 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

1 

Александрово-

Гайский  72,1 75,2 74,8 75,0 71,8 74,3 76,1 

2 Аркадакский  78,4 79,7 83,1 81,5 80,6 79,5 78,7 

3 

Базарно-

Карабулакский 61,7 63,2 62,8 63,0 62,7 61,5 63,0 

4 Балтайский 92,8 84,3 86,3 82,4 83,0 81,5 80,8 

5 Воскресенский 68,6 68,1 67,5 65,9 65,0 65,6 61,2 

6 Дергачевский 96,7 97,7 98,8 97,2 100,2 96,1 98,9 

7 Духовницкий 94,8 95,1 97,3 93,2 90,7 93,9 92,5 

8 Екатериновский 76,9 76,5 74,7 68,0 66,4 66,5 62,6 

9 Ершовский 63,9 62,7 59,9 61,5 60,7 62,2 62,6 

10 Ивантеевский 91,2 88,9 87,3 87,3 85,4 86,0 79,3 

11 Калининский 72,8 71,9 76,2 72,6 72,7 68,8 68,4 

12 Краснокутский 61,4 61,3 59,4 56,9 54,8 55,0 54,1 

13 Краснопартизанский 52,3 53,4 52,3 51,1 46,8 45,8 41,5 



14 Лысогорский 76,5 74,0 71,8 68,4 69,4 70,0 68,0 

15 Новобурасский 52,7 51,0 50,2 48,9 47,0 45,5 44,9 

16 Новоузенский 70,9 70,3 68,2 66,6 64,7 63,4 60,2 

17 Озинский 77,8 80,7 71,6 78,8 80,5 80,1 82,5 

18 Перелюбский 74,8 73,1 81,0 70,6 70,8 71,1 67,7 

19 Петровский 69,0 67,7 71,1 70,1 70,2 66,8 67,5 

20 Питерский 76,9 74,4 75,0 74,1 73,1 72,4 73,9 

21 Пугачевский 74,6 72,3 70,4 69,9 70,5 70,8 69,8 

22 Ровенский 62,4 57,4 48,3 50,6 47,7 43,5 40,2 

23 Романовский 77,6 74,0 75,6 75,9 76,0 75,6 75,9 

24 Ртищевский 63,5 63,9 63,6 61,9 61,0 59,8 60,7 

25 Самойловский 94,1 91,1 95,4 94,0 95,2 94,6 91,8 

26 Саратовский 43,4 42,9 43,4 43,1 39,9 40,1 38,3 

27 Советский 54,0 54,9 53,8 52,7 52,5 51,1 49,3 

28 Татищевский 53,4 51,6 51,6 46,4 46,4 42,9 42,9 

29 п. Светлый 57,4 56,0 54,8 49,4 50,4 50,7 50,5 

30 Турковский 94,6 93,2 92,8 92,5 91,9 90,4 93,3 

31 Федоровский 63,4 65,4 67,1 65,2 64,3 63,8 61,5 

32 Аткарский 46,0 45,4 42,5 41,5 42,8 44,3 42,7 

33 Балаковский 90,2 90,4 95,8 94,4 92,2 88,6 88,6 

34 Балашовский 101,3 100,3 63,5 95,7 94,9 97,3 96,3 

35 Вольский 72,9 65,1 57,5 70,9 71,1 71,0 83,5 

36 Красноармейский 43,7 45,1 39,4 37,9 37,6 37,0 38,0 

37 Марксовский 58,7 55,4 56,6 56,2 55,4 55,1 53,8 

38 г. Саратов 73,5 72,0 70,4 70,0 70,8 71,4 71,8 

39 Хвалынский 79,8 74,2 79,1 79,2 76,3 69,0 67,2 

40 Энгельсский 66,2 64,7 64,0 61,9 61,8 62,7 64,0 

 

Суммарно по 

Саратовской 

области 

88,7 86,0 86,2 85,0 84,9 84,6 84,8 

 

Показатель обеспеченности населения врачами, оказывающими 

медицинскую помощь в амбулаторных условиях, составил на 31 декабря 

2019 года – 19,7 на 10 000 населения. 

Укомплектованность врачебных должностей в подразделениях, 

оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях физическими 

лицами составляет – 57,8 процентов (при коэффициенте совместительства 

1,17), укомплектованность должностей среднего медицинского персонала в 

подразделениях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных 

условиях физическими лицами – 70,8 процентов (при коэффициенте 

совместительства 1,1), плановый показатель к 2024 году – 95 процентов по 

врачам и среднему медицинскому персоналу при коэффициенте 

совместительства не более 1,2. 

Укомплектованность физическими лицами врачей и среднего 

медицинского персонала в динамике за 2013–2019 гг. представлена в 

таблицах 7 и 8 соответственно. 

 

 



Таблица 7 

Укомплектованность физическими лицами (врачи, процент) в разрезе 

муниципальных образований 

№ 

п/п 

Наименование 

муниципального 

образования 

Укомплектованность физическими лицами (врачи) 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

1 

Александрово-

Гайский  61,7 61,7 61,7 67,1 75,2 65,4 65,8 

2 Аркадакский  55,4 55,9 54,1 55,9 54,9 58,9 52,6 

3 

Базарно-

Карабулакский 59,9 60,8 64,1 62,7 65,4 66,7 62,3 

4 Балтайский 58,1 61,3 65,0 69,3 69,3 56,7 54,3 

5 Воскресенский 87,8 84,0 84,6 75,8 71,1 68,1 67,2 

6 Дергачевский 55,5 53,7 50,0 50,2 42,8 37,2 44,7 

7 Духовницкий 68,8 67,2 68,2 67,7 67,6 61,8 60,0 

8 Екатериновский 50,0 50,0 50,9 48,2 43,9 42,1 36,0 

9 Ершовский 65,0 62,6 62,8 67,8 56,8 56,8 46,9 

10 Ивантеевский 62,3 64,7 65,8 64,9 64,9 64,9 58,7 

11 Калининский 34,4 31,5 35,0 37,0 34,1 36,9 37,5 

12 Краснокутский 56,9 55,6 54,2 51,5 43,4 38,0 36,9 

13 Краснопартизанский 59,4 51,5 47,5 47,5 51,5 47,5 43,6 

14 Лысогорский 45,7 50,6 55,5 52,9 51,2 59,3 59,8 

15 Новобурасский 54,2 52,0 63,3 58,8 54,9 50,3 46,0 

16 Новоузенский 51,3 53,9 56,0 57,0 50,8 50,8 50,3 

17 Озинский 57,1 51,0 44,9 46,9 44,9 46,9 49,0 

18 Перелюбский 50,3 53,0 50,3 50,3 59,9 62,6 59,9 

19 Петровский 68,1 64,6 57,7 58,4 58,0 58,0 61,1 

20 Питерский 69,0 68,0 68,0 68,0 68,6 66,7 62,7 

21 Пугачевский 47,4 46,9 47,9 49,6 50,8 51,9 50,5 

22 Ровенский 47,9 41,9 45,7 44,8 46,4 45,5 35,9 

23 Романовский 46,3 46,3 46,3 43,5 38,1 32,7 32,7 

24 Ртищевский 56,5 59,3 60,1 58,5 56,8 47,4 47,4 

25 Самойловский 52,0 50,5 52,0 51,3 50,2 46,8 45,0 

26 Саратовский 57,1 67,1 64,4 61,9 65,5 59,9 60,2 

27 Советский 58,5 70,3 66,7 66,7 68,5 66,4 59,2 

28 Татищевский 58,5 64,3 60,7 65,5 64,4 54,2 58,0 

29 п. Светлый 53,2 61,5 60,0 53,5 59,4 54,2 61,9 

30 Турковский 35,7 39,8 42,0 46,3 46,3 43,9 43,9 

31 Федоровский 47,9 52,8 50,0 39,8 48,5 46,8 44,8 

32 Аткарский 52,0 52,9 49,3 44,3 48,0 46,2 43,4 

33 Балаковский 48,1 49,7 49,6 48,3 48,1 44,3 41,8 

34 Балашовский 46,0 43,9 42,6 41,2 41,6 42,2 43,3 

35 Вольский 42,1 40,7 42,5 41,7 42,7 41,3 39,3 

36 Красноармейский 38,1 36,2 31,5 31,2 34,3 31,8 31,8 

37 Марксовский 49,8 48,8 53,2 49,6 50,7 51,1 50,8 

38 г. Саратов 56,4 61,9 62,6 61,3 62,6 62,9 62,0 

39 Хвалынский 47,4 43,8 42,6 44,3 43,9 34,1 40,4 

40 Энгельсский 63,6 65,3 65,3 63,2 62,1 63,8 63,2 

 Суммарно по 57,4 58,8 59,3 58,3 58,6 58,4 57,7 



Саратовской 

области 

 

Таблица 8 

Укомплектованность физическими лицами (средний медперсонал, 

процент) в разрезе муниципальных образований 

№ 

п/п 

Наименование 

муниципального 

образования 

Укомплектованность физическими лицами (средний медперсонал) 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

1 

Александрово-

Гайский  93,7 102,1 100,4 99,6 94,6 97,0 103,3 

2 Аркадакский  101,5 102,3 104,2 100,4 99,0 94,4 93,5 

3 

Базарно-

Карабулакский 85,1 90,5 88,5 88,0 84,1 80,4 81,1 

4 Балтайский 101,7 95,6 96,1 89,7 89,3 87,3 87,8 

5 Воскресенский 91,4 97,4 96,2 93,8 91,8 87,9 81,1 

6 Дергачевский 85,9 96,9 96,5 93,9 94,0 87,5 87,5 

7 Духовницкий 100,8 95,6 96,4 90,5 89,7 91,4 85,2 

8 Екатериновский 93,6 96,4 95,3 88,9 86,7 85,3 80,7 

9 Ершовский 95,2 95,2 90,3 93,2 90,6 90,1 86,4 

10 Ивантеевский 101,8 105,1 101,6 99,2 96,7 96,7 96,6 

11 Калининский 73,6 77,4 79,8 76,3 76,5 70,6 69,2 

12 Краснокутский 89,7 90,9 89,8 86,3 82,3 83,0 82,9 

13 

Краснопартизанск

ий 73,5 78,6 75,5 74,3 67,7 64,6 57,8 

14 Лысогорский 88,7 91,5 87,8 85,6 86,0 83,7 80,8 

15 Новобурасский 73,4 74,0 73,1 71,3 69,9 64,6 61,9 

16 Новоузенский 80,1 87,3 83,7 80,5 77,3 74,5 69,3 

17 Озинский 88,0 91,4 94,0 89,3 91,7 85,9 86,4 

18 Перелюбский 73,3 75,5 72,7 70,5 70,6 69,9 66,0 

19 Петровский 90,5 90,7 91,5 89,2 87,4 81,8 81,3 

20 Питерский 95,2 89,8 88,0 88,1 86,5 83,7 84,0 

21 Пугачевский 85,7 88,1 88,8 87,8 87,4 87,0 85,1 

22 Ровенский 84,1 75,6 63,3 68,9 68,0 59,8 54,7 

23 Романовский 94,7 95,7 93,3 93,2 92,4 88,3 86,7 

24 Ртищевский 93,9 94,8 93,5 91,5 92,5 89,3 90,8 

25 Самойловский 91,7 89,3 89,4 84,2 85,0 82,6 77,5 

26 Саратовский 71,8 73,9 78,0 76,8 67,5 64,0 60,4 

27 Советский 89,4 91,3 91,6 86,9 86,8 83,8 79,9 

28 Татищевский 75,3 80,8 80,9 72,6 76,6 67,8 68,3 

29 п. Светлый 84,2 92,2 91,6 85,8 88,6 90,6 90,6 

30 Турковский 94,2 93,9 92,1 89,6 87,9 84,5 84,6 

31 Федоровский 80,3 81,4 83,5 79,1 78,7 77,7 73,7 

32 Аткарский 76,7 79,3 74,2 73,0 74,7 75,8 73,6 

33 Балаковский 71,3 77,8 79,0 77,7 75,7 71,1 70,5 

34 Балашовский 90,9 89,2 88,6 87,7 86,6 85,6 87,7 

35 Вольский 80,1 76,3 76,7 77,1 77,6 75,5 76,8 

36 Красноармейский 75,3 75,8 73,1 69,5 68,1 63,2 64,5 

37 Марксовский 85,1 87,0 86,9 85,2 84,6 83,3 80,3 

38 г. Саратов 57,4 64,8 66,1 66,1 66,2 64,8 64,4 



39 Хвалынский 84,1 82,4 82,4 80,7 76,3 68,5 66,1 

40 Энгельсский 77,0 82,5 82,7 80,2 79,6 79,9 80,8 

 

Суммарно по 

Саратовской 

области 71,6 75,0 75,5 74,1 73,5 71,4 70,8 

 

Сельскому населению медицинская помощь оказывается во всех 

медицинских организациях Саратовской области, в т.ч. в 37 районных 

больницах с их структурными подразделениями: 809 ФАП, 12 участковых 

больниц и 72 врачебных амбулатории.  

С 2014 года в Саратовской области наблюдается снижение численности 

врачей общей практики (семейных врачей), нестабильная обеспеченность и 

укомплектованность врачей-терапевтов и врачей - педиатров участковых, 

фельдшеров ФАПов. 

Численность врачей общей практики, врачей-терапевтов участковых, 

врачей-педиатров участковых, среднего медицинского персонала на ФАП с 

2013 по 2019 годы в Саратовской области представлена в таблице 9. 

 

Таблица 9 

Численность штатных, занятых должностей, физических лиц 

медицинского персонала, оказывающего помощь в амбулаторных 

условиях (абс. знач.) 

  
Годы 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Врач общей практики (семейный врач) 

Штатные 205,50 207,50 201,50 184,25 181,00 181,25 175,25 

Занятые 165,50 168,50 146,25 139,00 129,75 130,00 115,50 
Физические 

лица 
131 130 121 120 112 109 97 

Врач – терапевт участковый 

Штатные 931,75 926,50 920,25 907,50 910,50 912,75 912,25 

Занятые 772,0 715,25 702,75 644,50 650,50 648,50 659,25 
Физические 

лица 
610 603 582 543 579 602 627 

Врач – педиатр участковый 

Штатные 499,25 487,75 505,50 502,25 505,00 499,00 503,75 

Занятые 454,75 448,25 452,00 409,75 433,75 413,25 411,75 
Физические 

лица 
390 395 389 374 392 408 417 

Фельдшер ФАП 

Штатные 440,00 436,25 426,75 463,00 456,25 452,75 439,00 

Занятые 413,25 394,25 382,50 403,75 395,50 391,50 365,00 
Физические 

лица 
427 421 397,0 414 405 384 341 

Акушерка ФАП 

Штатные     н/д 127,00 121,25 115,75 110,75 110,75 116,25 



Занятые н/д 120,25 111,25 101,70 94,00 96,50 96,00 
Физические 

лица 
н/д 133 120 108 94 101 101 

Медицинская сестра ФАП 

Штатные н/д 370,50 398,00 361,75 365,50 370,00 386,75 

Занятые н/д 349,75 350,50 313,00 314,50 331,50 327,50 
Физические 

лица 
н/д 385 398 362 353,0 348 353 

 

 

*В соответствии с разработанными Министерством здравоохранения Российской Федерации 

Методическими рекомендациями для органов исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации по ликвидаций дефицита кадров,  позволяющими на основании оценки уровня 

обеспеченности медицинскими кадрами населения субъекта Российской Федерации, 

муниципального образования, а также медицинской организации (имеющей прикрепленное 

население) определить комплекс мероприятий по ликвидации кадрового дефицита в 

здравоохранении для включения его в региональные проекты, регионам РФ необходимо произвести 

соответствующие расчеты (указанные в рекомендациях), и на их основании заполнить 

нижеприведѐнные таблицы.  
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Таблица 10 

Оценка уровня обеспеченности населения врачами 

 

Наименование муниципального 

района 
Врачи - всего Врачи, оказывающие 

медицинскую помощь в 

амбулаторных условиях 

Врачи-терапевты участковые, 

врачи-педиатры участковые, 

врачи общей практики 

(семейные врачи) 
Обеспечен

ность на 

10 тысяч 

населения 

Укомпле

ктованн

ость, 

процент 

Коэффициент 

совместитель

ства 

Обеспечен

ность на 

10 тысяч 

населения 

Укомпле

ктованн

ость, 

процент 

Коэффициент 

совместитель

ства 

Обеспечен

ность на 

10 тысяч 

населения 

Укомпле

ктованн

ость, 

процент 

Коэффициент 

совместитель

ства 

Балаковский район 21,1 41,8 1,5 12,6 38,9 1,3 2,2 40,0 1,3 
Балашовский район  18,4 43,3 1,4 10,8 42,0 1,3 3,1 54,1 1,2 
Вольский район  16,7 39,3 1,7 9,7 39,2 1,5 3,6 61,7 1,2 
Александрово-Гайский район  17,0 65,8 1,3 13,8 72,4 1,2 5,2 80,0 0,9 
Аркадакский район  15,3 52,6 1,3 11,1 59,3 1,1 5,1 84,6 1,0 
Аткарский район  12,3 43,4 1,6 9,5 54,2 1,3 3,6 63,6 1,1 
Базарно-Карабулакский район  17,3 62,3 1,1 10,8 63,2 1,1 4,3 64,9 1,1 
Балтайский район  17,5 54,3 1,4 13,8 61,2 1,3 4,6 71,4 1,1 
Воскресенский район  19,5 67,2 1,2 13,6 69,6 1,1 5,9 87,5 1,1 
Дергачевский район  13,4 44,7 1,3 8,9 51,6 1,1 5,6 66,7 1,0 
Духовницкий район  18,5 60,0 1,4 11,4 52,5 1,5 3,5 47,1 1,3 
Екатериновский район  11,1 36,0 1,6 9,4 40,7 1,4 4,4 80,0 0,9 
Ершовский район  11,2 46,9 1,1 7,9 43,6 1,1 3,9 58,3 0,9 
Ивантеевский район  15,6 58,7 1,2 11,9 64,0 1,1 5,9 100,0 1,0 
Калининский район  15,7 37,5 1,4 10,7 36,5 1,4 3,0 56,3 1,2 
Красноармейский район  8,7 31,8 1,5 5,6 31,0 1,3 3,3 74,1 1,0 
Краснокутский район  7,9 36,9 1,2 5,1 34,2 1,3 1,2 29,6 0,9 
Краснопартизанский район  8,5 43,6 1,2 5,4 41,8 1,3 3,1 80,0 0,8 
Лысогорский район  18,5 59,8 1,3 13,7 63,4 1,2 7,4 107,7 0,9 
Марксовский район  14,0 50,8 1,5 8,9 53,5 1,3 2,9 66,7 1,1 
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п. Светлый 18,6 61,9 1,4 14,0 58,1 1,4 5,4 100,0 1,0 
Новобурасский район  12,6 46,0 1,4 10,1 46,4 1,3 3,8 57,1 1,3 
Новоузенский район  16,7 50,3 1,2 11,1 47,8 1,2 4,9 72,7 1,0 
Озинский район  14,5 49,0 1,3 7,8 46,4 1,3 5,4 75,0 1,0 
Перелюбский район  16,9 59,9 1,1 11,5 58,8 1,1 5,4 116,7 0,9 
Петровский район  17,3 61,1 1,1 12,9 65,4 1,1 4,4 85,7 1,1 
Питерский район  20,2 62,7 1,4 12,0 62,3 1,4 4,4 87,5 1,1 
Пугачевский район  15,1 50,5 1,5 10,4 63,2 1,3 4,3 80,6 1,0 
Ровенский район  11,7 35,9 1,4 9,3 37,2 1,5 5,2 87,8 1,0 
Романовский район  8,8 32,7 1,5 6,6 34,0 1,6 3,6 54,1 1,1 
Ртищевский район  10,7 47,4 1,3 6,7 42,2 1,4 1,9 35,1 1,4 
Самойловский район  14,6 45,0 1,6 10,7 44,7 1,6 5,6 76,9 1,2 
Саратовский район  14,2 60,2 1,2 11,4 55,9 1,3 6,2 81,0 1,0 
Советский район  12,8 59,2 1,1 10,1 59,4 1,1 3,1 61,5 1,0 
Татищевский район  16,5 58,0 1,2 12,4 60,5 1,2 5,1 73,2 1,2 
Турковский район  17,0 43,9 1,4 11,3 51,1 1,2 5,7 80,0 1,0 
Федоровский район  13,9 44,8 1,4 10,7 54,4 1,2 4,8 90,0 1,1 
Хвалынский район  14,6 40,4 1,5 7,8 36,8 1,4 3,7 53,3 1,1 
город Саратов 46,2 62,0 1,2 27,8 65,0 1,1 6,1 80,4 1,0 
Энгельсский район  28,8 63,2 1,2 17,6 67,0 1,1 4,5 71,6 1,1 

Суммарно по Саратовской 

области 
37,2 57,7 1,3 19,7 57,8 1,2 4,7 71,7 1,0 
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Таблица 11 

Сравнительная характеристика врачебных кадров 

Наименование 

муниципального 

района 

Врачи - всего Врачи, оказывающие 

медицинскую помощь в 

амбулаторных условиях 

Врачи-терапевты участковые, 

врачи-педиатры участковые, 

врачи общей практики (семейные 

врачи) 

Суммарн

ый 

коэффици

ент 

обеспечен

ности 

врачами 

(КОВ) 

Обеспечен

ность на 

10 тысяч 

населения 

Укомплекто

ванность, 

процент 

Коэффици

ент 

совместит

ельства 

Обеспечен

ность на 

10 тысяч 

населения 

Укомплекто

ванность, 

процент 

Коэффици

ент 

совместит

ельства 

Обеспеченн

ость на 10 

тысяч 

населения 

Укомплекто

ванность, 

процент 

Коэффици

ент 

совместит

ельства 

Балаковский район 21,1 41,8 1,5 12,6 38,9 1,3 2,2 40,0 1,3 17,8 
Балашовский район  18,4 43,3 1,4 10,8 42,0 1,3 3,1 54,1 1,2 19,4 
Вольский район  16,7 39,3 1,7 9,7 39,2 1,5 3,6 61,7 1,2 19,1 

Александрово-

Гайский район  
17,0 65,8 1,3 13,8 72,4 1,2 5,2 80,0 0,9 26,2 

Аркадакский район  15,3 52,6 1,3 11,1 59,3 1,1 5,1 84,6 1,0 28,4 

Аткарский район  12,3 43,4 1,6 9,5 54,2 1,3 3,6 63,6 1,1 21,9 
Базарно-

Карабулакский 

район  
17,3 62,3 1,1 10,8 63,2 1,1 4,3 64,9 1,1 24,4 

Балтайский район  17,5 54,3 1,4 13,8 61,2 1,3 4,6 71,4 1,1 24,8 
Воскресенский 

район  
19,5 67,2 1,2 13,6 69,6 1,1 5,9 87,5 1,1 29,2 

Дергачевский район  13,4 44,7 1,3 8,9 51,6 1,1 5,6 66,7 1,0 21,3 
Духовницкий район  18,5 60,0 1,4 11,4 52,5 1,5 3,5 47,1 1,3 21,5 

Екатериновский 

район  
11,1 36,0 1,6 9,4 40,7 1,4 4,4 80,0 0,9 20,1 

Ершовский район  11,2 46,9 1,1 7,9 43,6 1,1 3,9 58,3 0,9 18,8 

Ивантеевский район  15,6 58,7 1,2 11,9 64,0 1,1 5,9 100,0 1,0 28,0 
Калининский район  15,7 37,5 1,4 10,7 36,5 1,4 3,0 56,3 1,2 18,1 

Красноармейский 

район  
8,7 31,8 1,5 5,6 31,0 1,3 3,3 74,1 1,0 17,5 
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Краснокутский 

район  
7,9 36,9 1,2 5,1 34,2 1,3 1,2 29,6 0,9 13,1 

Краснопартизанский 

район  
8,5 43,6 1,2 5,4 41,8 1,3 3,1 80,0 0,8 19,6 

Лысогорский район  18,5 59,8 1,3 13,7 63,4 1,2 7,4 107,7 0,9 29,2 

Марксовский район  14,0 50,8 1,5 8,9 53,5 1,3 2,9 66,7 1,1 22,1 
п. Светлый 18,6 61,9 1,4 14,0 58,1 1,4 5,4 100,0 1,0 28,0 

Новобурасский 

район  
12,6 46,0 1,4 10,1 46,4 1,3 3,8 57,1 1,3 19,7 

Новоузенский район  16,7 50,3 1,2 11,1 47,8 1,2 4,9 72,7 1,0 22,8 

Озинский район  14,5 49,0 1,3 7,8 46,4 1,3 5,4 75,0 1,0 22,4 

Перелюбский район  16,9 59,9 1,1 11,5 58,8 1,1 5,4 116,7 0,9 29,5 
Петровский район  17,3 61,1 1,1 12,9 65,4 1,1 4,4 85,7 1,1 27,1 

Питерский район  20,2 62,7 1,4 12,0 62,3 1,4 4,4 87,5 1,1 28,1 
Пугачевский район  15,1 50,5 1,5 10,4 63,2 1,3 4,3 80,6 1,0 25,0 
Ровенский район  11,7 35,9 1,4 9,3 37,2 1,5 5,2 87,8 1,0 20,2 

Романовский район  8,8 32,7 1,5 6,6 34,0 1,6 3,6 54,1 1,1 15,6 
Ртищевский район  10,7 47,4 1,3 6,7 42,2 1,4 1,9 35,1 1,4 16,5 
Самойловский район  14,6 45,0 1,6 10,7 44,7 1,6 5,6 76,9 1,2 22,4 

Саратовский район  14,2 60,2 1,2 11,4 55,9 1,3 6,2 81,0 1,0 24,8 
Советский район  12,8 59,2 1,1 10,1 59,4 1,1 3,1 61,5 1,0 22,5 
Татищевский район  16,5 58,0 1,2 12,4 60,5 1,2 5,1 73,2 1,2 24,5 

Турковский район  17,0 43,9 1,4 11,3 51,1 1,2 5,7 80,0 1,0 22,5 
Федоровский район  13,9 44,8 1,4 10,7 54,4 1,2 4,8 90,0 1,1 24,7 
Хвалынский район  14,6 40,4 1,5 7,8 36,8 1,4 3,7 53,3 1,1 17,8 

город Саратов 46,2 62,0 1,2 27,8 65,0 1,1 6,1 80,4 1,0 35,0 
Энгельсский район  28,8 63,2 1,2 17,6 67,0 1,1 4,5 71,6 1,1 27,9 

Суммарно по 

Саратовской 

области 
37,2 57,7 1,3 19,7 57,8 1,2 4,7 71,7 1,0 27,5 
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Таблица 12 

 

Распределение муниципальных образований по коэффициенту обеспеченности медицинскими кадрами, врачи 

(КОВ) 

I группа II группа III группа IV группа V группа 

Крайне низкий КОВ Низкий КОВ Средний КОВ Высокий КОВ Крайне высокий КОВ 
Минимальные показатели 

обеспеченности и 

укомплектованности врачами и 

врачами участковой службы 

при максимальном 

коэффициенте их 

совместительства. Низкая 

обеспеченность и минимальная 

укомплектованность врачами, 

оказывающими медицинскую 

помощь в амбулаторных 

условиях при максимальном 

коэффициенте их 

совместительства. 

Обеспеченность и 

укомплектованность 

значительно ниже, а 

коэффициент совместительства 

значительно выше показателей 

по Саратовской области. 

Низкие показатели 

обеспеченности и 

укомплектованности 

врачами и врачами 

участковой службы при 

высоком коэффициенте их 

совместительства. 

Минимальная 

обеспеченность врачами, 

оказывающими 

медицинскую помощь в 

амбулаторных условиях, при 

низких показателях 

укомплектованности и 

коэффициента 

совместительства. 

Обеспеченность и 

укомплектованность ниже 

показателей по Саратовской 

области. Коэффициент 

совместительства всего и в 

амбулаторном звене выше, а 

в участковой службе на 

уровне показателей по 

Саратовской области. 

Средние значения 

обеспеченности врачами при 

средних показателях 

укомплектованности и 

коэффициента 

совместительства. Средние 

значения обеспеченности 

врачами, оказывающими 

медицинскую помощь в 

амбулаторных условиях, и 

врачами участковой службы, 

при высоких коэффициентах их 

укомплектованности и низких 

значениях коэффициентов 

совместительства. 

Обеспеченность выше 

показателей по Саратовской 

области. Укомплектованность 

врачами всего и в 

амбулаторном звене ниже, а в 

участковой службе выше 

показателей по Саратовской 

области. Коэффициент 

совместительства всего и в 

амбулаторном звене выше, а в 

участковой службе на уровне 

показателей по Саратовской 

области. 

Высокая обеспеченность и 

средняя укомплектованность 

врачами при среднем значении 

коэффициента 

совместительства. Высокие 

значения коэффициентов 

обеспеченности и 

укомплектованности врачами, 

оказывающими медицинскую 

помощь в амбулаторных 

условиях, и врачами 

участковой службы при низких 

значениях коэффициентов их 

совместительства. 

Обеспеченность и 

укомплектованность выше 

показателей по Саратовской 

области. Коэффициент 

совместительства в целом по 

врачам и в амбулаторном звене 

на уровне показателя по 

Саратовской области, а в 

участковой службе ниже 

показателей по Саратовской 

области. 

Высокие показатели 

обеспеченности, крайне 

высокие коэффициенты 

укомплектованности при 

минимальных значениях 

коэффициентов 

совместительства врачами, 

оказывающих медицинскую 

помощь в амбулаторных 

условиях и врачей 

участковой службы. 

Обеспеченность и 

укомплектованность 

значительно выше, а 

коэффициент 

совместительства ниже 

показателей по Саратовской 

области. 

Саратовский район Энгельсский район Перелюбский район город Саратов  

Балтайский район Саратовская область Воскресенский район    

Федоровский район Петровский район Лысогорский район    

Татищевский район Александрово-Гайский 

район 
Аркадакский район    
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Базарно-Карабулакский 

район  
Пугачевский район 

район 
Питерский район    

Новоузенский район   Ивантеевский район    

Советский район   п. Светлый    

Турковский район        

Самойловский район        

Озинский район        

Марксовский район        

Аткарский район        

Духовницкий район        

Дергачевский район        

Ровенский район        

Екатериновский район        

Новобурасский район        

Краснопартизанский 

район 
       

Балашовский район        

Вольский район        

Ершовский район        

Калининский район        

Хвалынский район         

Балаковский район        

Красноармейский район        

Ртищевский район        

Романовский район        

Краснокутский район        

 

 

 

 

 

 

 



 

16 

 

Таблица 13 

Оценка уровня обеспеченности населения средним медицинским персоналом 

 

Наименование 

муниципального района 

 

Средний медицинский персонал 

(СМП) - всего 

СМП в амбулаторных условиях СМП, работающий с врачами-

терапевтами участковыми, 

врачами-педиатрами участковыми, 

врачами общей практики 

(семейными врачами) 
Обеспечен

ность на 

10 тысяч 

населения 

Укомплекто

ванность, 

процент 

Коэффициент 

совместитель

ства 

Обеспечен

ность на 

10 тысяч 

населения 

Укомплекто

ванность, 

процент 

Коэффициент 

совместитель

ства 

Обеспечен

ность на 

10 тысяч 

населения 

Укомплекто

ванность, 

процент 

Коэффициент 

совместитель

ства 

Балаковский район 88,6 70,5 1,3 47,5 68,2 1,2 6,1 94,0 1,0 
Балашовский район 96,3 87,7 1,1 47,6 84,7 1,0 6,6 105,3 0,9 
Вольский район 83,5 76,8 1,2 37,5 73,0 1,2 4,9 81,8 1,1 
Александрово-Гайский 

район 
76,1 103,3 1,0 47,2 99,3 1,0 7,2 110,0 0,8 

Аркадакский район 78,7 93,5 1,0 43,1 95,9 0,9 6,0 92,9 1,0 

Аткарский район 42,7 73,6 1,2 24,3 70,6 1,2 5,1 83,3 1,1 
Базарно-Карабулакский 

район 
63,0 81,1 1,0 34,2 76,8 1,0 6,8 86,4 1,0 

Балтайский район  80,8 87,8 1,1 49,6 91,5 1,0 7,3 100,0 1,0 

Воскресенский район 61,2 81,1 1,1 35,7 77,8 1,1 7,6 90,0 1,0 

Дергачевский район 98,9 87,5 1,0 60,3 89,8 1,0 6,1 84,6 1,0 

Духовницкий район 92,5 85,2 1,1 56,4 80,8 1,1 7,9 75,0 1,0 

Екатериновский район 62,6 80,7 1,1 42,1 85,9 1,0 6,6 100,0 1,0 

Ершовский район  62,6 86,4 1,1 34,2 82,6 1,0 7,3 92,9 0,9 

Ивантеевский район 79,3 96,6 1,0 52,6 95,9 0,9 5,9 100,0 1,0 

Калининский район 68,4 69,2 1,2 34,0 60,0 1,2 4,0 75,0 1,0 

Красноармейский район 38,0 64,5 1,3 20,0 60,0 1,2 3,8 77,3 1,0 

Краснокутский район 54,1 82,9 1,1 29,0 84,8 1,0 3,3 81,5 1,0 
Краснопартизанский 

район 
41,5 57,8 1,4 27,7 64,3 1,1 3,8 83,3 1,0 
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Лысогорский район 68,0 80,8 1,1 48,0 84,8 1,0 9,0 100,0 0,9 

Марксовский район 53,8 80,3 1,1 27,8 79,9 1,0 3,9 88,9 1,0 

п. Светлый 50,5 90,6 1,1 31,0 104,6 0,8 7,0 128,6 0,7 

Новобурасский район 44,9 61,9 1,2 30,3 58,5 1,1 5,7 75,0 1,0 

Новоузенский район 60,2 69,3 1,1 36,9 73,5 1,0 7,7 95,7 1,0 

Озинский район 82,5 86,4 1,0 44,0 86,9 0,9 7,2 100,0 1,0 

Перелюбский район 67,7 66,0 1,1 42,3 69,6 1,0 4,6 100,0 1,0 

Петровский район 67,5 81,3 1,1 34,9 77,7 1,1 4,9 95,2 1,0 

Питерский район 73,9 84,0 1,1 41,1 85,0 1,0 5,1 100,0 0,9 

Пугачевский район 69,8 85,1 1,1 36,7 93,1 1,0 5,2 88,2 1,0 

Ровенский район 40,2 54,7 1,3 24,5 54,7 1,3 5,2 73,5 1,1 

Романовский район 75,9 86,7 1,0 47,4 87,5 1,0 5,8 114,3 0,9 

Ртищевский район 60,7 90,8 1,1 33,3 85,4 1,0 3,7 74,1 1,0 

Самойловский район 91,8 77,5 1,2 46,2 82,6 1,1 7,3 96,3 1,0 

Саратовский район 38,3 60,4 1,1 29,3 68,5 1,0 6,6 92,3 1,0 

Советский район  49,3 79,9 1,2 29,9 82,4 1,0 3,5 75,0 1,1 

Татищевский район 42,9 68,3 1,2 24,0 66,2 1,1 6,2 78,3 1,1 

Турковский район 93,3 84,6 1,1 48,1 84,0 1,0 8,5 90,0 1,0 

Федоровский район 61,5 73,7 1,0 28,3 67,3 1,0 5,3 90,9 1,0 

Хвалынский район 67,2 66,1 1,3 34,3 62,4 1,2 4,6 71,4 1,0 

город Саратов  71,8 64,4 1,3 33,0 63,4 1,2 6,0 76,9 1,1 

Энгельсский район 64,0 80,8 1,2 32,8 86,2 1,0 6,1 95,9 1,0 

Суммарно по 

Саратовской области 
84,8 70,8 1,2 38,5 70,8 1,1 5,9 85,7 1,0 
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Таблица 14 

Сравнительная характеристика среднего медицинского персонала (СМП) 

 

Наименование 

муниципального 

района 

СМП - всего 
  

СМП в амбулаторных условиях СМП, работающие с врачами-

терапевтами участковыми, 

врачами-педиатрами 

участковыми, врачами общей 

практики (семейными врачами) 

Суммарный 

коэф-

фициент 

обеспечен-

ности СМП 

(КОСМП) Обеспечен

ность на 

10 тысяч 

населения 

Укомплекто

ванность, 

процент 

Коэффици

ент 

совместит

ельства 

Обеспече

нность на 

10 тысяч 

населения 

Укомплекто

ванность, 

процент 

Коэффици

ент 

совместит

ельства 

Обеспече

нность на 

10 тысяч 

населения 

Укомплекто

ванность, 

процент 

Коэффици

ент 

совместит

ельства 

Балаковский район 88,6 70,5 1,3 47,5 68,2 1,2 6,1 94,0 1,0 42,0 
Балашовский район 96,3 87,7 1,1 47,6 84,7 1,0 6,6 105,3 0,9 48,6 

Вольский район 83,5 76,8 1,2 37,5 73,0 1,2 4,9 81,8 1,1 40,6 
Александрово-

Гайский район 
76,1 103,3 1,0 47,2 99,3 1,0 7,2 110,0 0,8 48,2 

Аркадакский район 78,7 93,5 1,0 43,1 95,9 0,9 6,0 92,9 1,0 45,9 

Аткарский район 42,7 73,6 1,2 24,3 70,6 1,2 5,1 83,3 1,1 34,4 
Базарно-

Карабулакский 

район 
63,0 81,1 1,0 34,2 76,8 1,0 6,8 86,4 1,0 38,6 

Балтайский район  80,8 87,8 1,1 49,6 91,5 1,0 7,3 100,0 1,0 46,5 
Воскресенский 

район 
61,2 81,1 1,1 35,7 77,8 1,1 7,6 90,0 1,0 39,2 

Дергачевский район 98,9 87,5 1,0 60,3 89,8 1,0 6,1 84,6 1,0 47,0 

Духовницкий район 92,5 85,2 1,1 56,4 80,8 1,1 7,9 75,0 1,0 44,2 

Екатериновский 

район 
62,6 80,7 1,1 42,1 85,9 1,0 6,6 100,0 1,0 42,1 

Ершовский район  62,6 86,4 1,1 34,2 82,6 1,0 7,3 92,9 0,9 40,3 

Ивантеевский район 79,3 96,6 1,0 52,6 95,9 0,9 5,9 100,0 1,0 46,9 

Калининский район 68,4 69,2 1,2 34,0 60,0 1,2 4,0 75,0 1,0 34,5 

Красноармейский 

район 
38,0 64,5 1,3 20,0 60,0 1,2 3,8 77,3 1,0 30,7 



 

19 

 

Краснокутский 

район 
54,1 82,9 1,1 29,0 84,8 1,0 3,3 81,5 1,0 36,9 

Краснопартизанский 

район 
41,5 57,8 1,4 27,7 64,3 1,1 3,8 83,3 1,0 31,1 

Лысогорский район 68,0 80,8 1,1 48,0 84,8 1,0 9,0 100,0 0,9 43,4 

Марксовский район 53,8 80,3 1,1 27,8 79,9 1,0 3,9 88,9 1,0 37,7 

п. Светлый 50,5 90,6 1,1 31,0 104,6 0,8 7,0 128,6 0,7 44,2 

Новобурасский 

район 
44,9 61,9 1,2 30,3 58,5 1,1 5,7 75,0 1,0 29,9 

Новоузенский район 60,2 69,3 1,1 36,9 73,5 1,0 7,7 95,7 1,0 37,8 

Озинский район 82,5 86,4 1,0 44,0 86,9 0,9 7,2 100,0 1,0 44,2 

Перелюбский район 67,7 66,0 1,1 42,3 69,6 1,0 4,6 100,0 1,0 38,8 

Петровский район 67,5 81,3 1,1 34,9 77,7 1,1 4,9 95,2 1,0 39,9 

Питерский район 73,9 84,0 1,1 41,1 85,0 1,0 5,1 100,0 0,9 43,3 

Пугачевский район 69,8 85,1 1,1 36,7 93,1 1,0 5,2 88,2 1,0 42,1 

Ровенский район 40,2 54,7 1,3 24,5 54,7 1,3 5,2 73,5 1,1 28,3 

Романовский район 75,9 86,7 1,0 47,4 87,5 1,0 5,8 114,3 0,9 46,2 

Ртищевский район 60,7 90,8 1,1 33,3 85,4 1,0 3,7 74,1 1,0 38,2 

Самойловский район 91,8 77,5 1,2 46,2 82,6 1,1 7,3 96,3 1,0 44,2 

Саратовский район 38,3 60,4 1,1 29,3 68,5 1,0 6,6 92,3 1,0 32,5 

Советский район  49,3 79,9 1,2 29,9 82,4 1,0 3,5 75,0 1,1 34,9 

Татищевский район 42,9 68,3 1,2 24,0 66,2 1,1 6,2 78,3 1,1 31,6 

Турковский район 93,3 84,6 1,1 48,1 84,0 1,0 8,5 90,0 1,0 44,5 

Федоровский район 61,5 73,7 1,0 28,3 67,3 1,0 5,3 90,9 1,0 36,2 

Хвалынский район 67,2 66,1 1,3 34,3 62,4 1,2 4,6 71,4 1,0 33,9 

город Саратов  71,8 64,4 1,3 33,0 63,4 1,2 6,0 76,9 1,1 38,2 

Энгельсский район 64,0 80,8 1,2 32,8 86,2 1,0 6,1 95,9 1,0 40,3 

Суммарно по 

Саратовской 

области 
84,8 70,8 1,2 38,5 70,8 1,1 5,9 85,7 1,0 38,9 
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Таблица 15 

Распределение муниципальных образований по коэффициенту обеспеченности средним медицинским 

персоналом (КОСМП) 

I группа II группа III группа IV группа V группа 

Крайне низкий КОСМП Низкий КОСМП Средний КОСМП Высокий КОСМП Крайне высокий КОСМП 
Минимальные показатели 

обеспеченности и 

укомплектованности средним 

медицинским персоналом 

(СМП), СМП, оказывающим 

медицинскую помощь в 

амбулаторных условиях, а 

также работающими с врачами 

участковой службы, при 

максимальных коэффициентах 

их совместительства. 

Обеспеченность и 

укомплектованность 

значительно ниже показателей 

по Саратовской области СМП: 

всего, амбулаторного звена и 

участковой службы. 

Коэффициент совместительства 

выше показателей по 

Саратовской области всего и в 

участковой службе, в 

амбулаторном звене показатель 

на уровне среднеобластного. 

Низкие показатели 

обеспеченности и 

укомплектованности СМП, 

СМП, оказывающим 

медицинскую помощь в 

амбулаторных условиях, а 

также работающим с врачами 

участковой службы, при 

высоких коэффициентах их 

совместительства. 

Обеспеченность и 

укомплектованность ниже 

показателей по Саратовской 

области СМП: всего, 

амбулаторного звена и 

участковой службы. 

Коэффициент совместительства 

выше показателей по 

Саратовской области всего и в 

участковой службе, в 

амбулаторном звене показатель 

на уровне среднеобластного. 

Средние показатели 

обеспеченности и высокая 

укомплектованность СМП, 

СМП, оказывающим 

медицинскую помощь в 

амбулаторных условиях, а 

также работающим с врачами 

участковой службы, при 

среднем значении 

коэффициента их 

совместительства. 

Обеспеченность и 

укомплектованность выше 

показателей по Саратовской 

области СМП: всего, 

амбулаторного звена и 

участковой службы. 

Коэффициент 

совместительства на уровне 

показателей по Саратовской 

области всего и в участковой 

службы, в амбулаторном 

звене – ниже 

среднеобластного показателя. 

Высокие обеспеченность и 

укомплектованность СМП, 

СМП, оказывающим 

медицинскую помощь в 

амбулаторных условиях, а 

также работающим с 

врачами участковой 

службы, при минимальных 

значениях коэффициентов 

их совместительства. 

Обеспеченность и 

укомплектованность выше 

показателей по Саратовской 

области во всех категориях 

СМП: всего, амбулаторного 

звена и участковой службы. 

Коэффициенты 

совместительства ниже 

показателей по Саратовской 

области СМП: всего, 

амбулаторного звена и 

участковой службы. 

Максимальные показатели 

обеспеченности и 

укомплектованности СМП, при 

среднем значении 

коэффициента 

совместительства. 

Максимальные показатели 

обеспеченности и 

укомплектованности СМП, 

оказывающим медицинскую 

помощь в амбулаторных 

условиях, а также работающим 

с врачами участковой службы, 

при минимальном значении 

коэффициента их 

совместительства. 

Обеспеченность и 

укомплектованность 

значительно выше показателей 

по Саратовской области СМП: 

всего, амбулаторного звена и 

участковой службы. 

Коэффициенты 

совместительства ниже 

показателей по Саратовской 

области в амбулаторном звене и 

участковой службы. 

Коэффициенты 

совместительства в целом по 

СМП на уровне показателя по 

Саратовской области 

Хвалынский район Петровский район Турковский район Балашовский район  

… 
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Саратовский район Воскресенский район Самойловский район Александрово-Гайский 

район 
 

Татищевский район Саратовская область Духовницкий район Дергачевский район  

Краснопартизанский 

район 
Перелюбский район Озинский район Ивантеевский район  

Красноармейский район Базарно-Карабулакский 

район 
п. Светлый район Балтайский район  

Новобурасский район город Саратов Лысогорский район Романовский район  

Ровенский район  Ртищевский район Питерский район Аркадакский район  

  Новоузенский район Пугачевский район    

  Марксовский район Екатериновский район    

  Краснокутский район Балаковский район    

  Федоровский район Вольский район    

  Советский район Ершовский район    

  Калининский район Энгельсский район    

  Аткарский район      
 

Таблица 16 

 

Ранжирование муниципальных образований по интегральному коэффициенту обеспеченности медицинскими 

кадрами (КОМК) 

 

Наименование медицинской организации 

КОВ (коэффициент 

обеспеченности, 

врачи) 

КОСМП 

(коэффициент 

обеспеченности, 

средний 

медицинский 

персонал) 

Коэффициент обеспеченности 

медицинскими кадрами 

(КОМК) 

значение 
ранговое 

место 

ГУЗ «Саратовский областной клинический 

госпиталь для ветеранов войн» 54,2 70,5 124,7 1 

ГУЗ «Саратовская городская детская 

поликлиника № 4» 40,4 45,5 85,8 2 

ГУЗ «Саратовская городская клиническая 35,5 39,7 75,2 3 
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больница № 8» 

ГУЗ СО «Ивантеевская районная больница» 28,0 46,9 74,9 4 

ГУЗ «Энгельсская городская детская 

поликлиника № 2» 30,7 43,8 74,5 5 

ГУЗ СО «Балашовская детская больница» 22,2 52,2 74,4 6 

ГУЗ СО «Александрово-Гайская районная 

больница имени В.П.Дурнова» 26,2 48,2 74,4 7 

ГУЗ «Саратовская городская детская больница № 

7» 31,4 41,4 72,8 8 

ГУЗ СО «Лысогорская районная больница» 29,2 43,4 72,6 9 

ГУЗ «Саратовская городская детская 

поликлиника № 2» 38,9 33,6 72,4 10 

ГУЗ СО «Медико-санитарная часть городского 

округа ЗАТО Светлый» 28,0 44,2 72,2 11 

ГУЗ СО «Питерская районная больница» 28,1 43,3 71,4 12 

ГУЗ СО «Балтайская районная больница» 24,8 46,5 71,2 13 

ГУЗ СО «Аркадакская районная больница» 25,5 45,3 70,8 14 

ГУЗ СО «Воскресенская районная больница» 29,2 39,2 68,4 15 

ГУЗ СО «Дергачевская районная больница» 21,3 47,0 68,3 16 

ГУЗ СО «Перелюбская районная больница» 29,5 38,8 68,2 17 

ГУЗ «Саратовская детская инфекционная 

клиническая больница № 5» 37,7 30,5 68,1 18 

ГУЗ «Саратовская городская поликлиника № 11» 35,7 32,1 67,8 19 

ГУЗ «Саратовская городская клиническая 

больница № 5» 35,5 32,2 67,7 20 

ГУЗ «Саратовская городская детская больница  

№ 4» 34,2 33,6 67,7 21 

ГУЗ «Саратовская городская поликлиника № 19» 31,4 35,8 67,2 22 

ГУЗ СО «Турковская районная больница» 22,5 44,5 67,0 23 

ГУЗ СО «Петровская районная больница» 27,1 39,9 67,0 24 

ГУЗ СО «Самойловская районная больница» 22,4 44,2 66,6 25 

ГАУЗ «Энгельсская городская клиническая 

больница №1» 27,0 39,6 66,6 26 
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ГУЗ СО «Озинская районная больница» 22,4 44,2 66,6 27 

ГУЗ СО «Пугачевская районная больница» 25,1 41,4 66,5 28 

Саратовская область 27,5 38,9 66,4 29 

ГУЗ «Саратовская городская детская 

поликлиника № 1» 35,1 30,8 65,9 30 

ГУЗ «Энгельсская городская поликлиника № 4» 28,9 36,9 65,8 31 

ГУЗ СО «Духовницкая районная больница» 21,5 44,2 65,7 32 

ГАУЗ «Энгельсская городская поликлиника № 3» 26,4 37,9 64,4 33 

ГУЗ «Энгельсская городская детская 

поликлиника № 1» 25,5 38,7 64,2 34 

ГАУЗ СО «Энгельсская районная больница» 27,1 36,6 63,7 35 

ГУЗ «Саратовская городская клиническая 

больница № 2 им.В.И.Разумовского» 31,5 32,2 63,7 36 

ГУЗ «Саратовская городская клиническая 

больница №1 им. Ю.Я. Гордеева» 30,9 32,5 63,3 37 

ГУЗ СО «Базарно-Карабулакская районная 

больница» 24,4 38,6 63,0 38 

ГУЗ СО «Екатериновская районная больница» 20,1 42,1 62,2 39 

ГУЗ СО «Романовская районная больница» 15,6 46,2 61,8 40 

ГУЗ «Саратовская городская поликлиника № 2» 31,7 29,5 61,2 41 

ГУЗ СО «Федоровская районная больница» 24,7 36,2 60,9 42 

ГУЗ СО «Балашовская районная больница» 16,8 44,0 60,8 43 

ГУЗ «Саратовская городская поликлиника № 3» 31,2 29,5 60,7 44 

ГУЗ СО «Новоузенская районная больница» 22,8 37,8 60,6 45 

ГУЗ «Энгельсская городская поликлиника № 1» 24,2 35,3 59,5 46 

ГУЗ СО «Детская городская поликлиника г. 

Балаково» 17,2 42,2 59,3 47 

ГУЗ СО «Ершовская районная больница» 18,8 40,3 59,1 48 

ГУЗ СО «Марксовская районная больница» 22,0 36,8 58,9 49 

ГУЗ «Саратовская городская поликлиника № 17» 26,4 31,6 58,1 50 

ГУЗ «Саратовская городская поликлиника № 16» 28,8 29,3 58,1 51 

ГУЗ «Энгельсская городская поликлиника № 2» 22,4 35,7 58,0 52 

ГУЗ СО «Вольская районная больница» 18,9 38,8 57,7 53 
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ГУЗ СО «Советская районная больница» 22,5 34,9 57,4 54 

ГУЗ СО «Саратовская районная больница» 24,8 32,5 57,3 55 

ГУЗ «Саратовская городская поликлиника № 20» 27,4 29,3 56,7 56 

ГУЗ «Саратовская городская клиническая 

больница № 10» 26,4 30,0 56,4 57 

ГУЗ «Саратовская городская клиническая 

больница № 12» 27,7 28,4 56,1 58 

ГУЗ СО «Татищевская районная больница» 24,5 31,6 56,0 59 

ГУЗ «Саратовская городская детская 

поликлиника № 8» 27,6 28,3 55,9 60 

ГУЗ СО «Городская поликлиника № 2  

г. Балаково» 18,8 36,6 55,4 61 

ГУЗ СО «Ртищевская районная больница» 16,5 38,2 54,6 62 

ГУЗ «Саратовская городская поликлиника № 14» 28,6 25,3 53,9 63 

ГУЗ СО «Аткарская районная больница» 20,8 33,0 53,8 64 

ГУЗ СО «Калининская районная больница» 18,1 34,5 52,6 65 

ГУЗ «Саратовская городская поликлиника № 10» 27,8 24,6 52,4 66 

ГУЗ СО «Городская поликлиника № 1  

г. Балаково» 16,0 36,2 52,3 67 

ГУЗ СО «Хвалынская районная больница имени 

Бржозовского» 17,8 33,9 51,7 68 

ГУЗ «Саратовская городская поликлиника № 6» 24,1 27,1 51,2 69 

ГУЗ СО «Краснопартизанская районная 

больница» 19,6 31,1 50,7 70 

ГУЗ СО «Краснокутская районная больница» 13,1 36,9 50,0 71 

ГУЗ СО «Новобурасская районная больница» 19,7 29,9 49,6 72 

ГУЗ СО «Балаковская районная поликлиника» 14,9 34,3 49,2 73 

ГУЗ «Саратовская городская поликлиника № 9» 18,6 30,6 49,2 74 

ГУЗ СО «Ровенская районная больница» 20,2 28,3 48,6 75 

ГУЗ СО «Красноармейская районная больница» 17,4 29,1 46,4 76 

ГУЗ «Саратовская городская поликлиника № 4» 19,8 18,9 38,7 77 
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Таблица 17 

Распределение муниципальных образований по коэффициенту доступности медицинских кадров 

 
I группа II группа III группа IV группа V группа 

Крайне низкий КОМК Низкий КОМК Средний КОМК Высокий КОМК Крайне высокий КОМК 
Крайне низкий 

коэффициент доступности 

медицинских кадров 

обусловлен, прежде всего, 

крайне низкими 

коэффициентами 

доступности врачей и в 

меньшей степени – крайне 

низкими и низкими 

коэффициентами 

доступности СМП. 

Характерны минимальные 

показатели обеспеченности 

и укомплектованности при 

крайне высоких 

коэффициентах 

совместительства как 

врачей, так и среднего 

медицинского персонала 

(всего, амбулаторные 

условия, участковая 

служба). 

Низкий коэффициент 

доступности медицинских 

кадров обусловлен низкими 

коэффициентами доступности 

врачей и СМП. Характерны 

низкие и средние показатели 

обеспеченности и 

укомплектованности при 

высоких коэффициентах 

совместительства врачей и 

СМП в целом и в 

амбулаторных условиях, а 

также средние показатели 

обеспеченности, 

укомплектованности, 

коэффициенты 

совместительства врачей и 

СМП участковой службы. 

Средний коэффициент 

доступности медицинских 

кадров обусловлен, прежде 

всего, средними 

коэффициентами доступности 

СМП и в меньшей степени – 

средними коэффициентами 

доступности врачей. 

Характерны средние и 

высокие показатели 

обеспеченности и 

укомплектованности 

медицинскими кадрами при 

средних и низких 

коэффициентах 

совместительства как врачей, 

так и СМП в амбулаторных 

условиях и участковой 

службе, а также средние 

показатели обеспеченности, 

укомплектованности при 

высоких коэффициентах 

совместительства врачей и 

СМП. 

Высокий коэффициент 

доступности медицинских 

кадров обусловлен, прежде 

всего, высокими 

коэффициентами доступности 

СМП и в меньшей степени – 

средними коэффициентами 

доступности врачей. 

Характерны высокие 

показатели обеспеченности и 

укомплектованности 

медицинскими кадрами при 

низких коэффициентах 

совместительства как врачей, 

так и СМП в амбулаторных 

условиях и участковой 

службе, а также высокие 

показатели обеспеченности, 

укомплектованности при 

высоких коэффициентах 

совместительства врачей и 

СМП в целом. 

Крайне высокий коэффициент 

доступности медицинских 

кадров обусловлен крайне 

высокими и высокими 

коэффициентами доступности 

врачей и крайне высокими 

коэффициентами доступности 

СМП. Характерны крайне 

высокие и высокие 

показатели обеспеченности и 

укомплектованности при 

минимальных коэффициентах 

совместительства как врачей, 

так и СМП (всего, 

амбулаторные условия, 

участковая служба). 

Советский район Пугачевский район Ивантеевский район   

Саратовский район Турковский район Александрово-Гайский 

район 
  

Аткарский район Петровский район Аркадакский район   

Татищевский район Самойловский район город Саратов район   

Ртищевский район Озинский район Лысогорский район   

Калининский район Саратовская область п. Светлый район   

 Хвалынский район Духовницкий район Питерский район   

Краснопартизанский 

район 
Базарно-Карабулакский 

район 
Балтайский район   
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Краснокутский район Екатериновский район Воскресенский район   

Новобурасский район Романовский район Дергачевский район   

Ровенский район Федоровский район Перелюбский район   

Красноармейский 

район 
Новоузенский район Энгельсский район   

  Марксовский район Балашовский район   

  Балаковский район     

  Вольский район     

  Ершовский район     
 

Таблица 18 

Распределение муниципальных образований по интегральному коэффициенту обеспеченности медицинскими 

кадрами (КОМК) 

 
Группа Количество муниципальных 

образований 
Рекомендованные первоочередные мероприятия по улучшению 

(стабилизации) кадрового потенциала 
I группа 

Крайне низкий КОМК 
(12 муниципальных 

районов, 25,8 балла 

средняя оценка по группе) 

(29,3 процента) 

Определение потребности в кадрах 

Проведение профориентационных мероприятий с выпускниками школ 

муниципального района и рабочей молодежью 

Реализация целевой профессиональной подготовки кадров и 

профессиональной переподготовки кадров, внедрение непрерывного 

медицинского образования 

Реализация программы «Земский врач»/ «Земский фельдшер» 

Реализация «пилотного» проекта по формированию резерва и 

укомплектованности средними медицинскими работниками службы скорой 

медицинской помощи Саратовской области на 2017-2021 годы  

Реализация социальной поддержки медработников в рамках Законов 

Саратовской области 

Предоставление служебного жилья и оплата съема жилья медицинским 

работникам 

II группа 
Низкий КОМК 

(16 муниципальных 

районов, 63,3 балла 

средняя оценка по группе) 

(39 процентов) 

Определение потребности в кадрах 

Проведение профориентационных мероприятий с выпускниками школ 

муниципального района и рабочей молодежью 

Реализация целевой профессиональной подготовки кадров и 
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профессиональной переподготовки кадров, внедрение непрерывного 

медицинского образования 

Реализация программы «Земский врач»/ «Земский фельдшер» 

Реализация «пилотного» проекта по формированию резерва и 

укомплектованности средними медицинскими работниками службы скорой 

медицинской помощи Саратовской области на 2017-2021 годы  

Реализация социальной поддержки медработников в рамках Законов 

Саратовской области 

Предоставление служебного жилья и оплата съема жилья медицинским 

работникам 

III группа 
Средний КОМК 

(13 муниципальных 

районов, 71,2 балла 

средняя оценка по группе) 

(31,7 процентов) 

Определение потребности в кадрах 

Проведение профориентационных мероприятий с выпускниками школ 

муниципального района и рабочей молодежью 

Реализация целевой профессиональной подготовки кадров и 

профессиональной переподготовки кадров, внедрение непрерывного 

медицинского образования 

Реализация программы «Земский врач»/ «Земский фельдшер» 

Реализация «пилотного» проекта по формированию резерва и 

укомплектованности средними медицинскими работниками службы скорой 

медицинской помощи Саратовской области на 2017-2021 годы  

Реализация социальной поддержки медработников в рамках Законов 

Саратовской области 

Предоставление служебного жилья и оплата съема жилья медицинским 

работникам 
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2) Управление штатным расписанием – формирование с учетом 

нормативов на основании численности прикрепленного населения, географии 

населенного пункта; нормативов, закрепленных территориальной 

программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи; структуры заболеваемости, маршрутизации 

пациентов, реальной нагрузки на врачей. Мероприятие состоит из анализа 

организационной и штатной численности медицинских работников в 

государственных медицинских организациях Саратовской области; 

корректировки организационной и штатной численности медицинских 

работников с учетом региональных особенностей (коэффициент геолокации); 

согласования с Министерством здравоохранения Российской Федерации 

организационной и штатной численности медицинских работников и 

коэффициент геолокации; принятие нормативного правового акта, 

определяющего организационную и штатную численность медицинских 

работников в государственных медицинских организациях Саратовской 

области, разработка плана мероприятий по изменению штатной численности 

медицинских работников в государственных медицинских организациях 

Саратовской области; проведение организационно-штатных мероприятий.  

Здравоохранение Саратовской области на протяжении последних лет 

характеризуется кадровым дефицитом. 

Ресурсная обеспеченность населения в сфере здравоохранения 

рассчитывается с учетом нормативов объемов медицинской помощи в 

расчете на одного жителя (одно застрахованное лицо), установленных 

территориальной программой государственных гарантий бесплатного 

оказания гражданам медицинской помощи, а также порядков оказания 

медицинской помощи и стандартов медицинской помощи. 

При определении объемов оказания медицинской помощи учитываются: 

особенности половозрастного состава населения; 

уровень и структура заболеваемости населения; 

уровень и структура смертности населения; 

географические особенности региона и транспортная доступность 

медицинских организаций. 

Несмотря на сложившийся кадровый дефицит, объемы медицинской 

помощи, оказываемой в рамках территориальной программы 

государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской 

помощи, сбалансированы, в целом соответствуют федеральным нормативам. 

Штатные должности специалистов медицинских организаций 

устанавливаются медицинскими организациями на основании плановых 

объемов медицинской помощи, оказываемой в амбулаторных условиях, 

условиях дневного стационара, стационарных условиях, а также вне 

стационара структурными подразделениями скорой, в том числе 

специализированной медицинской помощи, с учетом порядков оказания 

медицинской помощи, рекомендуемого числа посещений на год на одну 

должность врача. 
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Совместно с ФГБУ ЦНИИОИЗ Минздрава России была определена и 

согласована потребность во врачах и среднем медицинском персонале 

первичного звена здравоохранения (общая потребность 305 человек, из них, 

врачей-онкологов – 7, врачей-оториноларингологов – 19, врачей-педиатров 

участковых – 145, врачей-терапевтов-участковых – 311, врачей общей 

практики (семейные) – 86, врачей-инфекционистов – 18, врачей-

дерматовенерологов – 16, детских эндокринологов – 12, врачей скорой 

медицинской помощи – 81 человек и ряд других). 

Сложившееся положение приводит к значительному превышению 

нагрузки на врачей по сравнению с нормативными (врачи онкологи, 

оториноларингологи, педиатры участковые, терапевты участковые, общей 

практики (семейные), инфекционисты).  

Согласно произведѐнному расчѐту потребность в среднем медицинском 

персонале в количестве 3-х человек (с учѐтом привлекаемых из других 

медицинских организаций) имеется по амбулаторно-поликлинической 

службе), в частности: по медперсоналу, работающими с врачами общей 

практики – 5 человек, с врачами-педиатрами участковыми – 135 человек, с 

врачами терапевтами участковыми – 169 человек. 

Кроме того, согласно расчѐту, в амбулаторном звене имеется дефицит 

среднего медперсонала, ведущего самостоятельный приѐм (зубных врачей – 

24, фельдшеров – 26). В тоже время, в амбулаторном звене по расчѐту 

выявлен профицит акушерок (24 человека) при общем профиците персонала, 

работающего с врачами на амбулаторном приеме в 9 человек. 

Помимо непосредственно дефицита кадров существуют кадровые 

диспропорции, а именно: 

неравномерная концентрация медицинских работников в городах и 

дефицит их в сельской местности; 

профицит кадров в стационарных учреждениях (профицит составляет 

240 врачей и 2525 специалистов со средним медицинским образованием) и 

их дефицит в амбулаторно-поликлиническом звене (дефицит составляет 673 

врача и 3 специалиста со средним медицинским персоналом). Для снижения 

профицита кадров в стационарных учреждениях планируется создание в 

стационарах консультативно-диагностических отделений для связи работы с 

амбулаторно-поликлиническим звеном; 

между численностью врачей и среднего медицинского персонала 

(соотношение врачей к среднему медицинскому персоналу составляет 1 к 

2,3); 

между специалистами пенсионного возраста и молодыми специалистами 

(доля специалистов пенсионного возраста составляет 22%, доля молодых 

специалистов – 7 процентов). 

Оценка потребности системы здравоохранения Саратовской области в 

медицинских кадрах проводится ежегодно на основании методик, 

утвержденных приказами Министерством здравоохранения Российской 

Федерации от 29 ноября 2019 № 974 и от 29 ноября 2019 года№ 973. 



 

30 

 

3) Планирование подготовки специалистов и прогнозирование убытия 

врачей и среднего медицинского персонала, с учетом источников 

привлечения медицинских кадров под каждую единицу (привлечение 

выпускников образовательных организаций общего образования для 

дальнейшего обучения (в рамках целевой подготовки) по программам 

высшего образования (увеличение заявок на целевое обучение по 

программам специалитета до 70-75 процентов и по программам ординатуры 

до 100 процентов), увеличение в 2020 году объема контрольных цифр приема 

по программам профессионального образования на подготовку кадров со 

средним профессиональным медицинским образованием на 36 процентов от 

имеющегося дефицита специалистов.  

В Саратовской области для устранения дефицита квалифицированных 

кадров проводится профессиональная целевая подготовка специалистов по 

программам специалитета и ординатуры в Федеральном государственном 

бюджетном образовательном учреждении высшего образования 

«Саратовский государственный медицинский университет имени  

В.И. Разумовского» Министерства здравоохранения Российской Федерации 

(далее - Саратовский государственный медицинский университет). 

В 2019 году на первый курс Саратовского государственного 

медицинского университета принят 1151 студент (635 человек на бюджетной 

основе и 516 человек на внебюджетной основе), из них в рамках целевого 

приема от министерства здравоохранения Саратовской области - 183 

человека, ординаторов – 360 человек (211 человек на бюджетной основе и 

149 человек на внебюджетной основе), из них 94 человека в рамках целевого 

приема от министерства здравоохранения Саратовской области. 

В 2020 году целевая подготовка в Саратовском государственном 

медицинском университете для медицинских организаций, 

подведомственных министерству здравоохранения Саратовской области, за 

счет средств регионального бюджета не запланирована. 

В Саратовской области осуществляется подготовка специалистов 

четырьмя образовательными организациями, реализующими программы 

среднего профессионального образования, подведомственными 

министерству здравоохранения Саратовской области, на 1 курс в 2019 году 

принято 1659 студентов (750 человек на бюджетной основе и 909 человек на 

внебюджетной основе). 

Доплаты к стипендиям за счет средств от предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности медицинских организаций в соответствии с 

договорами на целевую подготовку специалистов получают 449 студентов-

целевиков и 156 ординаторов Саратовского государственного медицинского 

университета, выплаты производятся ежемесячно или 1 раз в полгода, или 1 

раз в семестр, или 1 раз в год (по программам специалитета в размере от 200 

до 1000 рублей в месяц, по программам ординатуры от 500 до 1300 рублей в 

месяц). 

После получения свидетельства об аккредитации специалиста в 

первичное звено в 2019 году трудоустроилось 180 врачей и 403 специалиста 
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со средним медицинским образованием (2018 год – 129 и 413 специалистов 

соответственно, 2017 год – 162 врача). 

 4) Обеспечение вновь создаваемых медицинских организаций 

медицинскими кадрами (целевое обучение по программам специалитета и 

ординатуры, планирование подготовки и переподготовки за счет средств 

федерального и регионального бюджетов, привлечение медицинских 

работников за счет средств нормированного страхового запаса 

территориального фонда обязательного медицинского страхования на оплату 

труда медицинских работников). 

По данным Федеральной службы государственной статистики в 

Саратовской области к 2025 году численность населения будет составлять 

2333,3  тысячи человек. Для оказания первичной медико-санитарной помощи 

к 2025 году нужно 7971 врача и 12458 средних медицинских работников. В 

оптимальной схеме территориального планирования Саратовской области 

запланирована модернизация структурных подразделения государственных 

учреждений здравоохранения региона. 
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Таблица 19 

Тип МО до 

модернизации 
Тип МО после 

модернизации 
Количеств

о объектов 
Тип модернизации Изменение штатного 

расписания 

Врачи СМР 

ФАП ФАП/ ФП 41 Строительство нового объекта/строительство 

взамен существующего (привидение набора 

помещений и площадей в соответствии с 

требованиями СанПин) 

- 4,75 

Поликлиника Поликлиника 6 Строительство нового объекта (привидение 

набора помещений и площадей в соответствии с 

требованиями СанПин) 

10 6 

Поликлиника Поликлиника 1 Реконструкция объекта (расширение) 0 0 

ФАП ВА 2 Строительство нового объекта  2 6 

КВОП КВОП 1 Строительство нового объекта (замена 

аварийного здания) 
- - 

Поликлиника Отделение 

(стационар 

круглосуточный) 

1 Реконструкция объекта -4 -4,5 

Отделение Отделение 5 Строительство нового объекта/ строительство 

взамен существующего (привидение набора 

помещений и площадей в соответствии с 

требованиями СанПин) 

3 15,25 

*Государственное 

учреждение 

здравоохранения 

Саратовской 

области 

Государственное 

учреждение 

здравоохранения 

Саратовской 

области 

76 Капитальный ремонт 0 0 

 Итого 133  11 27,5 

 * Организационно-штатные мероприятия не предусмотрены 



 

33 

 

Информация о количестве модернизируемых объектов в Саратовской области 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ МОДЕРНИЗИРУЕМЫХ ОБЪЕКТОВ В САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

1. Строительство врачебной амбулатории в с. Репное ГУЗ СО «Балашовская РБ».  

Вид модернизации – преобразование структурного подразделения (ФАП во врачебную амбулаторию).  

 

Количество 

штатных 

должностей 
на 2020 год, 

ед. 

Количество 
физических 

лиц на 2020, 

человек 

Количество 

штатных 

должностей 
на 2021 год, 

ед. 

Количество 
физических 

лиц на 2021, 

человек 

Количество 

штатных 

должностей 
на 2022 год, 

ед. 

Количество 
физических 

лиц на 2022, 

человек 

Количество 

штатных 

должностей 
на 2023 год, 

ед. 

Количество 
физических 

лиц на 2023, 

человек 

Количество 

штатных 

должностей 
на 2024 год, 

ед. 

Количество 
физических 

лиц на 2024, 

человек 

Итоговое 

отклонение 

от штатного 
расписания 

2020 года 

Итоговое 

отклонение 
от 

физических 

лиц в 2020 
году 

Обоснование 
изменения 

штатного 

расписания 

 3,75 4 3,75 4 9,75 8 9,75 8 9,75 8 +6 +4 ФАП на ВА 

 

Таблица 20 

Изменение штатного расписания модернизируемого объекта* 

В рамках модернизации будет изменено штатное расписание: 

Сокращение ставок Увеличение ставок 

врач-терапевт участковый районной поликлиники – 2,0 ставки Заведующий амбулаторией – врач – 1,0 ставка 

Медицинская сестра участковая районной поликлиники – 2,0 ставки Врач-терапевт участковый – 2,0 ставки 

 Старшая медсестра – 1,0 ставка 

 Медсестра врача участковая – 2,0 ставки 
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 Акушерка – 1,0 ставка 

 Медсестра процедурной – 1,0 ставка 

 Сестра-хозяйка – 1,0 ставка 

 Санитарка – 0,75 

Итого: - 4,0 ставки Итого: 9,75 

* Таблица заполняется с учетом данных, представленных в таблице № 26 «Динамика количества штатных должностей и физических лиц» раздела II 

Приложения № 10. 

В связи с сокращением обслуживаемого населения в районной поликлинике сократится 2 участка, и соответственно 2 ставки 

врача-терапевта участкового и 2 ставки участковой медсестры будут переданы в штат Репинской амбулатории. Должность 

заведующей ФАПом будет заменена на должность старшей медсестры. Должность медицинской сестры будет заменена на должность 

медсестры процедурной. Должность заведующего амбулаторией и младшего медперсонала будут введены дополнительно. 

Таблица 21 

Обоснование изменения штатного расписания модернизируемого объекта* 

 

№ 
п/п 

объект

а 

Наименование объекта 

до модернизации с 

указанием типа 

модернизируемого 

объекта (ФАП, ВА, УБ, 

ЦРБ, РБ, городская 

поликлиника, больница 

и т.п.) 

Наименование объекта 

после модернизации с 

указанием типа 

модернизируемого 

объекта (ФАП, ВА, УБ, 

ЦРБ, РБ, городская 

поликлиника, больница и 

т.п.) 

Обоснование 

модернизации 

объекта 

Количество 

штатных 

должностей 

на 2020 год, 

ед. 

Количество 

штатных 

должностей 

на 2025 год, 

ед. 

Итоговое 

отклонение 

от штатного 

расписания 

2020 года 

Обоснование 

изменения 

штатного 

расписания 

Источник 

привлечения 

медицинского 

работника 

1 ФАП с. Репное  Врачебная амбулатория с. 

Репное 
Обусловлены следующим. 

ФАП с. Репное ГУЗ СО 
«Балашовская РБ» 

обслуживает 1 населенный 

пункт с общей численность 
3293 человека, детей от 0-

17 лет-531 чел., лиц 

пожилого и старческого 
возраста 869 чел. 

Функционирующий в 

настоящее время ФАП с. 

3,75 9,75 +6 
Изменение типа 
МО с ФАП на 

ВА 

Перевод 

специалистов из 
закрывающегося 

ФАПа и в связи с 

сокращением 
штатной 

численности 

районной 
поликлиники 
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Репное расположен в 

приспособленном 

помещении, общей 

площадью 69,2 км., 1984 
года постройки. Имеется 

водоснабжение, 

водоотведения нет. 
Имеется газовое отопление. 

Здание ФАП не 

соответствует требованиям 
СанПин 2.1.3.2630-10 

«Санитарно-

эпидемиологические 
требования к 

организациям, 

осуществляющим 
медицинскую 

деятельность» по 

имеющимся и площадям, и 
набору помещений. 

 

* Таблица заполняется с учетом данных, представленных в таблице № 26 «Динамика количества штатных должностей и физических лиц» раздела II 

Приложения № 10. 
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Таблица 22 

Обоснование привлечения медицинского работника на модернизируемый объект* 

Наименование 

медицинской 

организации 

Наименование 

структурного 

подразделения 

Должность на 

которую 

необходимо 

привлечь 

медицинского 

работника 

Срок, до 

которого 

необходимо 

привлечь 

медицинского 

работника (в 

соответствии с 

датой 

завершения 

модернизации 

медицинской 

организации) 

Источник 

привлечения 

медицинского 

работника (в 

случае 

трудоустройства 

после обучения 

указывается вид 

подготовки и 

сроки завершения 

подготовки) 

Плановый срок 

трудоустройства 

специалиста 

Совместительств

о 

(внутреннее/внеш

нее), основная 

должность (в 

случае внешнего 

совместительства 

указывается 

организация по 

основной 

должности) 

Коэффициент 

совмещения 
Ответственный от 

РОИВ за 

реализацию 

мероприятия 
(в должности не 

ниже заместителя 

руководителя 

РОИВ) 

ГУЗ СО 

«Балашовская РБ» ВА Заведующий 

амбулаторией -врач 01.12.2022 основной работник 

амбулатории 01.11.2022 совместительство 

внутреннее 0,5 

Заместитель министра 

здравоохранения 

Саратовской области 

Выкова А.М. 

  
врач-терапевт 

участковый 01.12.2022 

перевод специалиста из 
районной поликлиники 

в связи с сокращением 

должностей 

01.11.2022 
основная должность  1,0 

Заместитель министра 

здравоохранения 

Саратовской области 

Выкова А.М. 

  
старшая 

медицинская сестра 01.12.2022 

перевод специалиста 
(заведующий ФАП –

медицинская сестра) из 

закрывающегося ФАПа 

01.11.2022 
основная должность  1,0 

Заместитель министра 

здравоохранения 

Саратовской области 

Выкова А.М. 

  
медицинская сестра 
участковая 01.12.2022 

перевод специалиста из 

районной поликлиники 
в связи с сокращением 

должностей 

01.11.2022 
основная должность  2,0 

Заместитель министра 

здравоохранения 

Саратовской области 

Выкова А.М. 

  акушерка 01.12.2022 
перевод специалиста 

(акушерка) из 

закрывающегося ФАПа 

01.11.2022 
основная должность  1,0 

Заместитель министра 

здравоохранения 

Саратовской области 

Выкова А.М. 

  
медицинская сестра 

процедурной 01.12.2022 перевод специалиста 

(медицинская сестра) из 

01.11.2022 
основная должность  1,0 

Заместитель министра 

здравоохранения 
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закрывающегося ФАПа Саратовской области 

Выкова А.М. 

  сестра- хозяйка 01.12.2022 

перевод уборщика 

служебных помещений 
из закрывающегося 

ФАПа 

01.11.2022 
основная должность  1,0 

Заместитель министра 

здравоохранения 

Саратовской области 

Выкова А.М. 

  санитарка 01.12.2022 основной работник 
амбулатории 

01.11.2022 совместительство 
внутреннее  0,75 

Заместитель министра 

здравоохранения 

Саратовской области 

Выкова А.М. 

 

Необходимо расписать каждый объект в отдельности, запланированный к модернизации 
 

* Таблица заполняется с учетом данных, представленных в таблице № 26 «Динамика количества штатных должностей и физических лиц» раздела II 

Приложения № 10. 

.2. Строительство врачебной амбулатории в с. Тростянка ГУЗ СО «Балашовская РБ». 

 

Вид модернизации – преобразование структурного подразделения (ФАП во врачебную амбулаторию).  

Количество 
штатных 

должностей 

на 2020 год, 
ед. 

Количеств

о 

физически
х лиц на 

2020, 

человек 

Количест

во 
штатных 

должност

ей на 
2021 год, 

ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2021, 

человек 

Количество 

штатных 
должностей на 

2022 год, ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2022, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2023 год, 
ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2023, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2024 год, 
ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2024, 

человек 

Итоговое 
отклонение 

от штатного 

расписания 
2020 года 

Итоговое 

отклонени

е от 
физически

х лиц в 

2020 году 

Обоснован

ие 

изменения 
штатного 

расписани

я 

 4,5 6 4,5 6 9,75 8 9,75 8 9,75 8 5,25 3 ФАП на 

ВА 
В рамках модернизации будет изменено штатное расписание: 

Сокращение ставок Увеличение ставок 
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врач-терапевт участковый районной поликлиники – 1,0 ставка Заведующий амбулаторией – врач – 1,0 ставка 

медицинская сестра участковая районной поликлиники – 1,0 ставка Врач-терапевт участковый – 1,0 ставка 

 Фельдшер – 1,0 ставка 

 Старшая медсестра – 1,0 ставка 

 Медсестра врача участковая – 2,0 ставки 

 Акушерка – 1,0 ставка 

 Медсестра процедурной – 1,0 ставка 

 Сестра-хозяйка – 1,0 ставка 

 Санитарка – 0,75 

Итого: - 2,0 ставки Итого: 9,75 

В связи с сокращением обслуживаемого населения в районной поликлинике сократится 2 участка, и соответственно 1 ставка 

врача-терапевта участкового и 1 ставка участковой медсестры будут переданы в штат Тростянской амбулатории. Должность 

заведующей ФАПом будет заменена на должность старшей медсестры. Для обслуживания 1 участка будет предусмотрена 1 ставка 

фельдшера. Должность медицинской сестры будет заменена на должность медсестры процедурной. Должность заведующего 

амбулаторией, участковой медсестры и младшего медперсонала будут введены дополнительно. Планируется строительство нового 

объекта. 
N  

п/п 
столбц

а 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 

N 
 

п/п 

объект
а 

Наименование объекта до 

модернизации с указанием 
типа модернизируемого 

объекта (ФАП, ВА, УБ, 

ЦРБ, РБ, городская 
поликлиника, больница и 

т.п.) 

Наименование объекта 

после модернизации с 
указанием типа 

модернизируемого объекта 

(ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, РБ, 
городская поликлиника, 

больница и т.п.) 

Обоснование модернизации 

объекта 
Количество 

штатных 
должностей 

на 2020 год, 

ед. 

Количеств

о штатных 
должносте

й на 2024 

год, ед. 

Итоговое 

отклонение 
от штатного 

расписания 

2020 года 

Обоснование 

изменения 
штатного 

расписания 

Источник привлечения 

медицинского работника 

1 ФАП с. Тростянка Врачебная амбулатория с. 
Тростянка 

Обусловлены следующим. 
ФАП с. Тростянка обслуживает 

один населенный пункт с 

4,75 9,75 +5 Изменение типа 

МО с ФАП на ВА 

Перевод специалистов из 
закрывающегося ФАПа и в 

связи с сокращением штатной 
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общей численностью 2154 чел., 

детей от 0-17 лет- 386 чел., лиц 

пожилого и старческого 

возраста 1049 чел. ФАП общей 
площадью 45 кв.м. расположен 

в здании 1966г. Имеется 

водоснабжение, водоотведения 
нет. Здание ФАП не 

соответствует требованиям 

СанПин 2.1.3.2630-10 
«Санитарно-

эпидемиологические 

требования к организациям, 
осуществляющим 

медицинскую деятельность» по 

имеющимся и площадям и 
набору помещений. 

численности районной 

поликлиники 



 

 

Наименование 

медицинской 
организации 

Наименование 

структурного 
подразделения 

Должность, на 

которую 
необходимо 

привлечь 

медицинского 
работника 

Срок, до которого 

необходимо 
привлечь 

медицинского 

работника (в 
соответствии с датой 

завершения 

модернизации 
медицинской 

организации) 

Источник привлечения 

медицинского работника (в 
случае трудоустройства 

после обучения указывается 

вид подготовки и сроки 
завершения подготовки) 

Плановый 

срок 
трудоустро

йства 

специалист
а 

Совместительство 

(внутреннее/внешнее
), основная 

должность (в случае 

внешнего 
совместительства 

указывается 

организация по 
основной должности) 

Коэффициент 

совмещения 
Ответственный от РОИВ за реализацию 

мероприятия 
(в должности не ниже заместителя 

руководителя РОИВ) 

ГУЗ СО 
«Балашовская 

РБ» 
ВА 

Заведующий 
амбулаторией -

врач 
01.12.2022 основной работник 

амбулатории 01.11.2022 совместительство 

внутреннее 0,5 
Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 

  
врач-терапевт 

участковый 

01.12.2022 перевод специалиста из 
районной поликлиники в 

связи с сокращением 
должностей 

01.11.2022 основная должность  1,0 

Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 

  

старшая 

медицинская 

сестра 

01.12.2022 перевод специалиста 

(заведующий ФАП – 

фельдшер) из 
закрывающегося ФАПа, 

после прохождения 

первичной переподготовки 
по специальности 

«Сестринское дело» июнь 

2023 г. 

01.11.2022 основная должность  1,0 

Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М.. 

  Фельдшер 
01.12.2022 перевод специалиста 

(фельдшер) из 

закрывающегося ФАПа 
01.11.2022 основная должность  1,0 

Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 

  
медицинская 
сестра 

участковая 

01.12.2022 перевод специалиста из 

районной поликлиники в 

связи с сокращением 
должностей 

01.11.2022 основная должность  2,0 

Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 

  акушерка 
01.12.2022 перевод специалиста 

(акушерка) из 
закрывающегося ФАПа 

01.11.2022 основная должность  1,0 
Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 

  
медицинская 
сестра 

процедурной 

01.12.2022 перевод специалиста 
(медицинская сестра) из 

закрывающегося ФАПа 
01.11.2022 основная должность  1,0 

Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 

  сестра- хозяйка 
01.12.2022 перевод уборщика 

служебных помещений из 

закрывающегося ФАПа 
01.11.2022 основная должность  1,0 

Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 

  санитарка 01.02.2024 прием специалиста через 
службу занятости населения 01.02.2023 основная должность 0,75 

Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 

 

 

3. Строительство поликлиники ГУЗ СО «Базарно-Карабулакская РБ»  



 

 

Вид модернизации – привидение набора помещений и площадей в соответствии с требованиями СанПин  

Количество 

штатных 

должностей 
на 2020 год, 

ед. 

Количество 
физических 

лиц на 2020, 

человек 

Количество 

штатных 

должностей 
на 2021 год, 

ед. 

Количество 
физических 

лиц на 2021, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей на 

2022 год, ед. 

Количество 
физических 

лиц на 2022, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей на 

2023 год, ед. 

Количество 
физических 

лиц на 2023, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей на 

2024 год, ед. 

Количество 
физических 

лиц на 2024, 

человек 

Итоговое 

отклонение 

от штатного 
расписания 

2020 года 

Итоговое 

отклонени
е от 

физически

х лиц в 
2020 году 

Обоснование 
изменения 

штатного 

расписания 

84,25  65,0 84,25 65,0 84,25 65,0 84,25 67,0 84,25 72,0 0.00 +7  

 

 
N  

п/п столбца 
1 2 3 4 5 6 7 8 

 
N 
 

п/п объекта 

Наименование объекта до 
модернизации с указанием 

типа модернизируемого 

объекта (ФАП, ВА, УБ, 
ЦРБ, РБ, городская 

поликлиника, больница и 
т.п.) 

Наименование объекта после 
модернизации с указанием 

типа модернизируемого 

объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, 
РБ, городская поликлиника, 

больница и т.п.) 

Обоснование 
модернизации 

объекта 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2020 год, 
ед. 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2024 год, 
ед. 

Итоговое 
отклонение 

от штатного 

расписания 
2020 года 

Обоснование 
изменения штатного 

расписания 

Источник привлечения медицинского 
работника 

1 Поликлиника Поликлиника Обусловлены 

следующим.  
С целью 
улучшения 

качества и 

доступности 
медицинской 

помощи 

необходимо 
расширение 

поликлиники. 

Реконструкция 
существующего 

здания 

невозможна из-за 

плотности 

застройки. 

Необходимо 
строительство 

нового здания 

поликлиники 
мощностью 400 

посещений. 
 

84,25 84,25 0.00  

Трудоустройство выпускников ФГБОУ ВО 

Саратовский ГМУ им. В.И.Разумовского, 

обучающихся по целевым направлениям: 
в 2023 году - 2 чел., 
в 2024 году  - 3 чел. 
Трудоустройство выпускников, 
обучающихся по целевым направлениям, в 

ГАПОУ СО «Энгельсский медицинский 

колледж Св. Луки (Войно-Ясенецкого)», 
ГАПОУ СО «Вольский медицинский 

колледж», в 2024 году 2 чел. 



 

 

 
Наименование 

медицинской 
организации 

Наименовани

е 
структурного 

подразделени

я 

Должность, на 

которую 
необходимо 

привлечь 

медицинского 
работника 

Срок, до которого 

необходимо 
привлечь 

медицинского 

работника (в 
соответствии с датой 

завершения 

модернизации 
медицинской 

организации) 

Источник привлечения 

медицинского работника (в 
случае трудоустройства 

после обучения указывается 

вид подготовки и сроки 
завершения подготовки) 

Плановый 

срок 
трудоустро

йства 

специалист
а 

Совместительство 

(внутреннее/внешнее
), основная 

должность (в случае 

внешнего 
совместительства 

указывается 

организация по 
основной должности) 

Коэффициент 

совмещения 
Ответственный от РОИВ за реализацию 

мероприятия 
(в должности не ниже заместителя 

руководителя РОИВ) 

ГУЗ СО «Базарно-

Карабулакская РБ» Поликлиника Врач-терапевт 

участковый - 2 01.12.2023 

Целевая подготовка 

(специалитет) по 
специальности  

«Лечебное дело»; 
дата завершения обучения 

июль 2023,  в ФГБОУ ВО 

Саратовский ГМУ 
им.В.И.Разумовского 

Минздрава России 

01.11.2023 Основная должность 1 

Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 

ГУЗ СО «Базарно-

Карабулакская РБ» Поликлиника Врач-терапевт 

участковый - 3 01.12.2024 

Целевая подготовка 

(специалитет) по 
специальности  

«Лечебное дело»; 
дата завершения обучения 
июль 2023,  в ФГБОУ ВО 

Саратовский ГМУ 

им.В.И.Разумовского 
Минздрава России 

01.11.2024 Основная должность 1 

Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 

ГУЗ СО «Базарно-

Карабулакская РБ» Поликлиника Медицинская 

сестра - 2 01.01.2024 

Целевая подготовка по 

специальности «Сестринское 
дело»; дата завершения 

июнь 2024, в ГАПОУ СО 

«Энгельсский медицинский 
колледж Св. Луки (Войно-

Ясенецкого)», ГАПОУ СО 

«Вольский медицинский 
колледж» 

01.11.2024 Основная должность 1 

Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 

 

 

 

 

 

 

4. Строительство ФАП/ ФП в с. Сухой Карабулак ГУЗ СО «Базарно-Карабулакская РБ» 



 

 

Вид модернизации – привидение набора помещений и площадей в соответствии с требованиями СанПин  

Количество 

штатных 

должностей 
на 2020 год, 

ед. 

Количество 
физических 

лиц на 2020, 

человек 

Количество 

штатных 

должностей 
на 2021 год, 

ед. 

Количество 
физических 

лиц на 2021, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей на 

2022 год, ед. 

Количество 
физических 

лиц на 2022, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей на 

2023 год, ед. 

Количество 
физических 

лиц на 2023, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей на 

2024 год, ед. 

Количество 
физических 

лиц на 2024, 

человек 

Итоговое 

отклонение 

от штатного 
расписания 

2020 года 

Итоговое 

отклонени
е от 

физически

х лиц в 
2020 году 

Обоснование 
изменения 

штатного 

расписания 

1,5  2 1,5  2 1,5  2 1,5  2 1,5  2 0,00 0,00  

 

 
N  

п/п столбца 
1 2 3 4 5 6 7 8 

 
N 
 

п/п объекта 

Наименование объекта до 
модернизации с указанием 

типа модернизируемого 

объекта (ФАП, ВА, УБ, 
ЦРБ, РБ, городская 

поликлиника, больница и 
т.п.) 

Наименование объекта после 
модернизации с указанием 

типа модернизируемого 

объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, 
РБ, городская поликлиника, 

больница и т.п.) 

Обоснование модернизации объекта Количество 
штатных 

должностей 

на 2020 год, 
ед. 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2024 год, 
ед. 

Итоговое 
отклонение 

от штатного 

расписания 
2020 года 

Обоснование 
изменения штатного 

расписания 

Источник 
привлечения 

медицинского 

работника 

1 Сухо-Карабулакский 

фельдшерско-акушерский 

пункт 

Сухо-Карабулакский 

фельдшерско-акушерский 

пункт 

Медицинская помощь населению с. Сухой 

Карабулак осуществляется в ФАПе 

площадью 50 кв.м. расположенного в 
здании детского сада. Численность 

обслуживаемого населения составляет 643 

человека, численность прикрепленного 
населения 655 человек. Администрацией 

муниципального района направлено 

уведомление в ГУЗ СО «Базарно-
Карабулкская РБ» об освобождении 

занимаемого помещения ФАП в связи с 

увеличением численности детского 
населения и необходимости 

дополнительных площадей для детского 

сада. Удаленность ФАП с. Сухой Карабулак 

от Базарно-Карабулакской районной 

больницы составляет 45 км.  
 

1,5 1,5 0,00  

 

 

5. Строительство ФАП/ ФП в с. Репьевка ГУЗ СО «Базарно-Карабулакская РБ» 



 

 

Вид модернизации – привидение набора помещений и площадей в соответствии с требованиями СанПин  

Количество 

штатных 

должностей 
на 2020 год, 

ед. 

Количество 
физических 

лиц на 2020, 

человек 

Количество 

штатных 

должностей 
на 2021 год, 

ед. 

Количество 
физических 

лиц на 2021, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей на 

2022 год, ед. 

Количество 
физических 

лиц на 2022, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей на 

2023 год, ед. 

Количество 
физических 

лиц на 2023, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей на 

2024 год, ед. 

Количество 
физических 

лиц на 2024, 

человек 

Итоговое 

отклонение 

от штатного 
расписания 

2020 года 

Итоговое 

отклонени
е от 

физически

х лиц в 
2020 году 

Обоснование 
изменения 

штатного 

расписания 

1  1 1  1 1  1 1  1 1  1 0,00 0,00  

 
N  

п/п 
столбц

а 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 

N 
 

п/п 

объект
а 

Наименование объекта до 

модернизации с указанием 
типа модернизируемого 

объекта (ФАП, ВА, УБ, 

ЦРБ, РБ, городская 
поликлиника, больница и 

т.п.) 

Наименование объекта после 

модернизации с указанием 
типа модернизируемого 

объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, 

РБ, городская поликлиника, 
больница и т.п.) 

Обоснование модернизации объекта Количество 

штатных 
должностей 

на 2020 год, 

ед. 

Количество 

штатных 
должностей 

на 2024 год, 

ед. 

Итоговое 

отклонение 
от штатного 

расписания 

2020 года 

Обоснование 

изменения 
штатного 

расписания 

Источник 

привлечения 
медицинского 

работника 

1 Репьевский фельдшерско-
акушерский пункт 

Репьевский фельдшерско-
акушерский пункт 

Обусловлены следующим. В настоящее время 
медицинская помощь населению с. Репьевка 

осуществляется в ФАПе, который находится в 

приспособленном здании Дома культуры с жилым 
помещением, площадью 24,4 кв. м. В здании 

отсутствует канализация и водоснабжение, нет санузла. 

Численность обслуживаемого населения составляет 340 
человек. Численность прикрепленного населения 

составляет 392 человека. В настоящее время реально 

проживает порядка 460 человек в связи с наличием 
крупного фермерского хозяйства, которое учувствует в 

различных национальных проектах и динамично 

развивается. Удаленность ФАПа с. Репьевка от Базарно-
Карабулакской районной больницы составляет 45 км.  
Имеющиеся помещения ФАПа не соответствуют 

номенклатуре Положения об организации оказании 
медико-санитарной помощи взрослому и детскому 

населению. 
Имеющаяся инженерная и транспортная 
инфраструктура, а также технические условия по 

подключению объекта к инженерным сетям являются 

достаточными для строительства объекта. 
 

1,0 1,0 0,00  

 



 

 

 

6. Строительство ФАП/ ФП в с. Ханеевка 1-я ГУЗ СО «Базарно-Карабулакская РБ» 

Вид модернизации – привидение набора помещений и площадей в соответствии с требованиями СанПин  

Количество 

штатных 

должностей 
на 2020 год, 

ед. 

Количество 
физических 

лиц на 2020, 

человек 

Количество 

штатных 

должностей 
на 2021 год, 

ед. 

Количество 
физических 

лиц на 2021, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей на 

2022 год, ед. 

Количество 
физических 

лиц на 2022, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей на 

2023 год, ед. 

Количество 
физических 

лиц на 2023, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей на 

2024 год, ед. 

Количество 
физических 

лиц на 2024, 

человек 

Итоговое 

отклонение 

от штатного 
расписания 

2020 года 

Итоговое 

отклонени
е от 

физически

х лиц в 

2020 году 

Обоснование 
изменения 

штатного 

расписания 

1,0  1,0 1,0  1,0 1,0  1,0 1,0  1,0 1,0  1,0 0,00 0,00  

 

 
N  

п/п столбца 
1 2 3 4 5 6 7 8 

 

N 
 

п/п объекта 

Наименование объекта до 

модернизации с указанием 

типа модернизируемого 

объекта (ФАП, ВА, УБ, 

ЦРБ, РБ, городская 

поликлиника, больница и 
т.п.) 

Наименование объекта после 

модернизации с указанием 

типа модернизируемого 

объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, 

РБ, городская поликлиника, 

больница и т.п.) 

Обоснование модернизации объекта Количество 

штатных 

должностей 

на 2020 год, 

ед. 

Количество 

штатных 

должностей 

на 2024 год, 

ед. 

Итоговое 

отклонение 

от штатного 

расписания 

2020 года 

Обоснование 

изменения 

штатного 

расписания 

Источник 

привлечения 

медицинског

о работника 

1 

1-й Ханеневский 
фельдшерско-акушерский 

пункт 

1-й Ханеневский 
фельдшерско-акушерский 

пункт/ фельдшерский пункт 

Обусловлены следующим. В настоящее время 

медицинская помощь населению с. Ханеневка 1-я 
осуществляется в ФАПе площадью 43,3 кв.м. 

расположенного в приспособленном помещении 

совместно с почтой и жилым домом. Численность 
обслуживаемого населения составляет 443 человека, 

численность прикрепленного населения 443 человека. 
Удаленность ФАП с. Ханеневка 1-я от Базарно-
Карабулакской районной больницы составляет 38 км.  
Имеющиеся помещения ФАПа не соответствуют 

номенклатуре Положения об организации оказании 
медико-санитарной помощи взрослому и детскому 

населению. 
 

1,0 1,0   

 

 

7. Строительство ФАП/ ФП в с. Стригай ГУЗ СО «Базарно-Карабулакская РБ» 



 

 

Вид модернизации – привидение набора помещений и площадей в соответствии с требованиями СанПин  

Количество 

штатных 

должностей 
на 2020 год, 

ед. 

Количество 
физических 

лиц на 2020, 

человек 

Количество 

штатных 

должностей 
на 2021 год, 

ед. 

Количество 
физических 

лиц на 2021, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей на 

2022 год, ед. 

Количество 
физических 

лиц на 2022, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей на 

2023 год, ед. 

Количество 
физических 

лиц на 2023, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей на 

2024 год, ед. 

Количество 
физических 

лиц на 2024, 

человек 

Итоговое 

отклонение 

от штатного 
расписания 

2020 года 

Итоговое 

отклонени
е от 

физически

х лиц в 
2020 году 

Обоснование 
изменения 

штатного 

расписания 

 1,5 2,0  1,5 2,0  1,5 2,0  1,5 2,0  1,5 2,0 0,00 0,0  

 
N  

п/п столбца 
1 2 3 4 5 6 7 8 

 
N 
 

п/п объекта 

Наименование объекта до 
модернизации с указанием 

типа модернизируемого 

объекта (ФАП, ВА, УБ, 
ЦРБ, РБ, городская 

поликлиника, больница и 

т.п.) 

Наименование объекта после 
модернизации с указанием 

типа модернизируемого 

объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, 
РБ, городская поликлиника, 

больница и т.п.) 

Обоснование модернизации объекта Количество 
штатных 

должностей 

на 2020 год, 
ед. 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2024 год, 
ед. 

Итоговое 
отклонение 

от штатного 

расписания 
2020 года 

Обоснование 
изменения 

штатного 

расписания 

Источник 
привлечения 

медицинского 

работника 

1 Стригайский фельдшерско-

акушерский пункт 
Стригайский фельдшерско-

акушерский пункт 
Обусловлены следующим. В настоящее время 

медицинская помощь населению с. Стригай 

осуществляется в ФАПе площадью 60 кв.м. 
расположенного в отдельном здании в котором 

отсутствует водоснабжение и канализация. 

Численность обслуживаемого населения составляет 
694 человека, численность прикрепленного 

населения 694 человека. 
Удаленность ФАП с. Стригай от Базарно-
Карабулакской районной больницы составляет 20 

км.  
Имеющиеся помещения ФАПа не соответствуют 
номенклатуре Положения об организации оказании 

медико-санитарной помощи взрослому и детскому 

населению. 
 

1,5 1,5   

 

 

8.Строительство кабинета врача общей практики в с. Синодское ГУЗ СО «Воскресенская РБ» 

Вид модернизации – замена аварийного здания 



 

 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2020 год, 
ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2020, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2021 год, 
ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2021, 

человек 

Количество 

штатных 
должностей на 

2022 год, ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2022, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2023 год, 
ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2023, 

человек 

Количество 

штатных 
должностей на 

2024 год, ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2024, 

человек 

Итоговое 
отклонение 

от штатного 

расписания 
2020 года 

Итоговое 

отклонени

е от 
физически

х лиц в 

2020 году 

Обоснование 

изменения 
штатного 

расписания 

 4,0  4 4,0 4 4,0 4 4,0 4 4,0 4 0 0  

 
N  

п/п столбца 
1 2 3 4 5 6 7 8 

 

N 
 

п/п объекта 

Наименование объекта до 

модернизации с указанием 
типа модернизируемого 

объекта (ФАП, ВА, УБ, 

ЦРБ, РБ, городская 
поликлиника, больница и 

т.п.) 

Наименование объекта после 

модернизации с указанием 
типа модернизируемого 

объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, 

РБ, городская поликлиника, 
больница и т.п.) 

Обоснование модернизации объекта Количество 

штатных 
должностей 

на 2020 год, 

ед. 

Количество 

штатных 
должностей 

на 2024 год, 

ед. 

Итоговое 

отклонение 
от штатного 

расписания 

2020 года 

Обоснование 

изменения 
штатного 

расписания 

Источник 

привлечени
я 

медицинско

го 
работника 

1 Кабинет врача общей 
практики 

Кабинет врача общей 
практики 

Обусловлены следующим. Здание кабинета врача 
общей практики с. Синодское ГУЗ СО 

«Воскресенская РБ» 1970 г.п. обслуживает 10 

населенных пунктов с общей численностью 2081 

человек. В 2019 г. специализированной 

организацией произведено обследование 

состояния конструкций здания. По результатам 
обследования выдано техническое заключение об 

аварийном состоянии конструкций здания. 

4,0 4,0 0,0  

 

 

9. Реконструкция поликлиники ГУЗ СО «Красноармейская РБ» 

Вид модернизации – привидение набора помещений и площадей в соответствии с требованиями СанПин (расширение) 



 

 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2020 год, 
ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2020, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2021 год, 
ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2021, 

человек 

Количество 

штатных 
должностей на 

2022 год, ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2022, 

человек 

Количество 

штатных 
должностей на 

2023 год, ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2023, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2024 год, 
ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2024, 

человек 

Итоговое 
отклонение 

от штатного 

расписания 
2020 года 

Итоговое 

отклонени

е от 
физически

х лиц в 

2024 году 

Обоснование 

изменения 
штатного 

расписания 

93,75  45 93,75 53 93,75  66 93,75  70 93,75  70  +25  

 
N  

п/п столбца 
1 2 3 4 5 6 7 8 

 

N 
 

п/п объекта 

Наименование объекта до 

модернизации с указанием 
типа модернизируемого 

объекта (ФАП, ВА, УБ, 

ЦРБ, РБ, городская 
поликлиника, больница и 

т.п.) 

Наименование объекта после 

модернизации с указанием 
типа модернизируемого 

объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, 

РБ, городская поликлиника, 
больница и т.п.) 

Обоснование модернизации объекта Количество 

штатных 
должностей 

на 2020 год, 

ед. 

Количество 

штатных 
должностей 

на 2024 год, 

ед. 

Итоговое 

отклонение 
от штатного 

расписания 

2020 года 

Обоснован

ие 
изменения 

штатного 

расписания 

Источник 

привлечения 
медицинског

о работника 

1 Поликлиника Поликлиника Обусловлены следующим. Первичная медико-санитарная 
помощь оказывается в приспособленных помещениях 

здания женской консультации ГУЗ СО «Красноармейская 

РБ», которая находится на расстоянии 1,5 км. от 

поликлиники, что создает неудобства для населения 

Красноармейского района.  С целью улучшения 

качества и доступности медицинской помощи, наиболее 
оптимальным решением будет выполнение работ по 

реконструкции здания поликлиники в 5-м микрорайоне г. 

Красноармейска.  
 

93,75 93,75   

 



 

 

Наименование 

медицинской 
организации 

Наименовани

е 
структурного 

подразделени

я 

Должность, на 

которую 
необходимо 

привлечь 

медицинского 
работника 

Срок, до которого 

необходимо 
привлечь 

медицинского 

работника (в 
соответствии с датой 

завершения 

модернизации 
медицинской 

организации) 

Источник привлечения 

медицинского работника (в 
случае трудоустройства 

после обучения указывается 

вид подготовки и сроки 
завершения подготовки) 

Плановый 

срок 
трудоустро

йства 

специалист
а 

Совместительство 

(внутреннее/внешнее
), основная 

должность (в случае 

внешнего 
совместительства 

указывается 

организация по 
основной должности) 

Коэффициент 

совмещения 
Ответственный от РОИВ за реализацию 

мероприятия 
(в должности не ниже заместителя 

руководителя РОИВ) 

ГУЗ СО 
«Красноармейская

РБ» 
Поликлиника Врач-терапевт 

участковый - 2 01.12.2020 

Целевая подготовка 
(специалитет) по 

специальности  
«Лечебное дело»; 

дата завершения обучения 

июль 2020,  в ФГБОУ ВО 

Саратовский ГМУ 
им.В.И.Разумовского 

Минздрава России 

01.11.2020 Основная должность 1 

Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 

ГУЗ СО 
«Красноармейская

РБ» 
Поликлиника Врач- 

кардиолог - 1 
01.12.2020 

Целевая подготовка 
(ординатура) по 

специальности 

«Кардиология»; 
дата завершения обучения 

июль 2020 в ФГБОУ ВО 

Саратовский ГМУ 
им.В.И.Разумовского 

Минздрава России 

01.09.2020 Основная должность 1 

Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 

ГУЗ СО 

«Красноармейская
РБ» 

Женская 

консультация 
Врач-акушер-

гинеколог - 1 
01.12.2020 

Целевая подготовка 

(ординатура) по 

специальности «Акушерство 

и гинекология»; 
дата завершения обучения 
июль 2020 в ФГБОУ ВО 

Саратовский ГМУ 

им.В.И.Разумовского 
Минздрава России 

01.09.2020 Основная должность 1 

Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 

ГУЗ СО 

«Красноармейская
РБ» 

Поликлиника Врач-терапевт 

участковый - 4 01.12.2021 

Целевая подготовка 

(специалитет) по 
специальности  

«Лечебное дело»; 
дата завершения обучения 
июль 2021,  в ФГБОУ ВО 

Саратовский ГМУ 

им.В.И.Разумовского 

Минздрава России 

01.11.2021 Основная должность 1 

Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 

ГУЗ СО 

«Красноармейская

РБ» 

Женская 

консультация Врач-акушер-
гинеколог - 1 

01.12.2022 

Целевая подготовка 

(ординатура) по 
специальности «Акушерство 

и гинекология»; 
дата завершения обучения 
июль 2022 в ФГБОУ ВО 

Саратовский ГМУ 

01.09.2022 Основная должность 1 

Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 



 

 

им.В.И.Разумовского 

Минздрава России 

ГУЗ СО 

«Красноармейская

РБ» 

Поликлиника Врач-

оториноларингол

ог - 1 

01.12.2022 

Целевая подготовка 

(ординатура) по 

специальности 
«Оториноларингология»; 

дата завершения обучения 

июль 2022 в ФГБОУ ВО 
Саратовский ГМУ 

им.В.И.Разумовского 

Минздрава России 

01.11.2022 Основная должность 1 

Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 

ГУЗ СО 

«Красноармейская

РБ» 

Поликлиника Врач- 
невролог - 1 

01.12.2022 

Целевая подготовка 
(ординатура) по 

специальности 
«Неврология»; 

дата завершения обучения 

июль 2022 в ФГБОУ ВО 
Саратовский ГМУ 

им.В.И.Разумовского 

Минздрава России 

01.11.2022 Основная должность 1 

Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 

ГУЗ СО 
«Красноармейская

РБ» 

Поликлиника Врач- 
эндокринолог - 1 

01.12.2022 

Целевая подготовка 
(ординатура) по 

специальности 

«Эндокринология»; 
дата завершения обучения 

июль 2022 в ФГБОУ ВО 

Саратовский ГМУ 
им.В.И.Разумовского 

Минздрава России 

01.11.2022 Основная должность 1 

Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 

ГУЗ СО 

«Красноармейская 
РБ» 

Женская 

консультация Врач-акушер 

гинеколог-1 
01.12.2022 

СМИ, Центр занятости 

населения района, 

официальный сайт МЗСО 

«Банк вакансий», участия в 
ярмарках вакансий в 

медицинских учебных 

заведениях 

01.12.2022 Основная должность 1 

Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 

ГУЗ СО 
«Красноармейская 

РБ» 

Женская 

консультация Акушерка- 5 
01.12.2022 

СМИ, Центр занятости 
населения района, 

официальный сайт МЗСО 
«Банк вакансий», участия в 

ярмарках вакансий в 

медицинских учебных 
заведениях 

01.12.2022 Основная должность 1 

Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 

ГУЗ СО 
«Красноармейская 

РБ» 

Женская 

консультация 

Заведующая 

женской 
консультации – 

врач-акушер 

гинеколог -1 

01.12.2022 

СМИ, Центр занятости 

населения района, 

официальный сайт МЗСО 
«Банк вакансий», участия в 

ярмарках вакансий в 

медицинских учебных 
заведениях 

01.12.2022 Основная должность 1 

Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 

ГУЗ СО 

«Красноармейская 
РБ» 

Женская 

консультация 
Медицинская 

сестра 
процедурной -1 

01.12.2022 СМИ, Центр занятости 

населения района, 
официальный сайт МЗСО 

01.12.2022 Основная должность 1 
Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 



 

 

«Банк вакансий», участия в 
ярмарках вакансий в 

медицинских учебных 

заведениях 

ГУЗ СО 

«Красноармейская 
РБ» 

Женская 

консультация 
Специалист по 

социальной 
работе -1 

01.12.2022 

СМИ, Центр занятости 
населения района, 

официальный сайт МЗСО 

«Банк вакансий», участия в 
ярмарках вакансий в 

медицинских учебных 

заведениях 

01.12.2022 Основная должность 1 

Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 

ГУЗ СО 
«Красноармейская 

РБ» 

Женская 

консультация 
Специалист по 

социальной 

работе -1 

01.12.2023 

СМИ, Центр занятости 
населения района, 

официальный сайт МЗСО 
«Банк вакансий», участия в 

ярмарках вакансий в 

медицинских учебных 
заведениях 

01.11.2023 Основная должность 1 

Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 

ГУЗ СО 

«Красноармейская

РБ» 

Поликлиника Врач-терапевт 
участковый - 1 

01.12.2023 

Целевая подготовка 

(специалитет) по 

специальности  
«Лечебное дело»; 

дата завершения обучения 

июль 2023,  в ФГБОУ ВО 
Саратовский ГМУ 

им.В.И.Разумовского 

Минздрава России 

01.11.2023 Основная должность 1 

Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 

ГУЗ СО 

«Красноармейская 

РБ» 

Женская 

консультация Медицинский 

регистратор-1 
01.12.2023 

СМИ, Центр занятости 

населения района, 

официальный сайт МЗСО 

«Банк вакансий», участия в 
ярмарках вакансий в 

медицинских учебных 
заведениях 

01.11.2023 Основная должность 1 

Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 

ГУЗ СО 
«Красноармейская 

РБ» 

Женская 

консультация Санитарка -1 
01.12.2023 

СМИ, Центр занятости 

населения района, 

официальный сайт МЗСО 
«Банк вакансий», участия в 

ярмарках вакансий в 
медицинских учебных 

заведениях 

01.11.2023 Основная должность 1 

Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 

 

10. Строительство поликлиники ГУЗ СО «Краснокутская РБ» 

Вид модернизации – привидение набора помещений и площадей в соответствии с требованиями СанПин 



 

 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2020 год, 
ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2020, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2021 год, 
ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2021, 

человек 

Количество 

штатных 
должностей на 

2022 год, ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2022, 

человек 

Количество 

штатных 
должностей на 

2023 год, ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2023, 

человек 

Количество 

штатных 
должностей на 

2024 год, ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2024, 

человек 

Итоговое 
отклонение 

от штатного 

расписания 
2020 года 

Итоговое 

отклонени

е от 
физически

х лиц в 

2020 году 

Обоснование 

изменения 
штатного 

расписания 

130,25  121 130,25 123 134,25 130 134,25 130 134,25 134 +4 +13 

Приведение 

штатного 
расписания в 

соответствие 

с порядками 

оказания 

медицинской 

помощи 
В рамках модернизации будет изменено штатное расписание: 

Сокращение ставок Увеличение ставок 

 Врач-терапевт участковый – 2,0 ставки 

 Врач-педиатр участковый – 1,0 ставки 

 Медицинский регистратор – 1,0 ставки 

Итого:  Итого: 4,0 ставки 

 

 
N  

п/п столбца 
1 2 3 4 5 6 7 8 

 
N 
 
п/п объекта 

Наименование объекта до 
модернизации с указанием 

типа модернизируемого 
объекта (ФАП, ВА, УБ, 

ЦРБ, РБ, городская 

поликлиника, больница и 
т.п.) 

Наименование объекта после 
модернизации с указанием 

типа модернизируемого 
объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, 

РБ, городская поликлиника, 

больница и т.п.) 

Обоснование модернизации объекта Количество 
штатных 

должностей 
на 2020 год, 

ед. 

Количество 
штатных 

должностей 
на 2024 год, 

ед. 

Итоговое 
отклонение 

от штатного 
расписания 

2020 года 

Обоснование 
изменения 

штатного 
расписания 

Источник 
привлечен

ия 
медицинск

ого 

работника 

1 Поликлиника Поликлиника Обусловлены следующим. В соответствии с 

типовым проектом здание первоначально 

строилось как гостиница на 109 мест общей 
площадью 1737,3 кв.м. год постройки 1987, в 

настоящее время эксплуатируется как 

130,25 134,25 +4 

Приведение 

штатного 

расписания в 
соответствие с 

порядками 

 



 

 

поликлиника. Амбулаторно-поликлиническую 

помощь населению Краснокутского района 
осуществляется в здании с 1992 года, 

расположенного по адресу: проспект Победы 28 

Б. Здание поликлиники находится на земельном 
участке площадью 4749 кв. м. 
Набор помещений и площади в здании 

поликлиники ГУЗ СО «Краснокутская РБ» не 
соответствует требованиям СанПин 2.1.3.2630-10 

«Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям. 

оказания 

медицинской 
помощи 

 

 



 

 

Наименование 

медицинской 
организации 

Наименование 

структурного 
подразделения 

Должность, на 

которую 
необходимо 

привлечь 

медицинского 
работника 

Срок, до которого 

необходимо 
привлечь 

медицинского 

работника (в 
соответствии с датой 

завершения 

модернизации 
медицинской 

организации) 

Источник привлечения 

медицинского работника (в 
случае трудоустройства 

после обучения указывается 

вид подготовки и сроки 
завершения подготовки) 

Плановый 

срок 
трудоустро

йства 

специалист
а 

Совместительство 

(внутреннее/внешнее
), основная 

должность (в случае 

внешнего 
совместительства 

указывается 

организация по 
основной должности) 

Коэффициент 

совмещения 
Ответственный от РОИВ за реализацию 

мероприятия 
(в должности не ниже заместителя 

руководителя РОИВ) 

ГУЗ СО 
«Краснокутская 

РБ» 
Поликлиника Врач-терапевт 

участковый – 2  01.12.2021 

Целевая подготовка 
(специалитет) по 

специальности «Лечебное 

дело»; 
дата завершения обучения 

июль 2021 в ФГБОУ ВО 

Саратовский ГМУ 
им.В.И.Разумовского 

Минздрава России 

01.09.2021 Основная должность 1 

Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 

ГУЗ СО 

«Краснокутская 

РБ» 
Поликлиника Врач-педиатр 

участковый - 3 01.12.2022 

Целевая подготовка 
(специалитет) по 

специальности «Педиатрия»; 
дата завершения обучения 
июль 2022 в ФГБОУ ВО 

Саратовский ГМУ 

им.В.И.Разумовского 
Минздрава России 

01.09.2022 Основная должность 1 

Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 

ГУЗ СО 

«Краснокутская 

РБ» 
Поликлиника Врач-акушер-

гинеколог 01.12.2022 

Целевая подготовка 

(ординатура) по 

специальности «Акушерство 

и гинекология»; 
дата завершения обучения 

июль 2022 в ФГБОУ ВО 
Саратовский ГМУ 

им.В.И.Разумовского 

Минздрава России 

01.09.2022 Основная должность 1 

Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 

ГУЗ СО 

«Краснокутская 

РБ» 
Поликлиника Врач-невролог 01.12.2022 

Целевая подготовка 

(ординатура) по 

специальности 
«Неврология»; 
дата завершения обучения 

июль 2022 в ФГБОУ ВО 
Саратовский ГМУ 

им.В.И.Разумовского 

Минздрава России 

01.09.2022 Основная должность 1 

Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 

ГУЗ СО 

«Краснокутская 
РБ» 

Поликлиника Врач-терапевт 

участковый – 2  01.12.2022 

Целевая подготовка 

(специалитет) по 

специальности «Лечебное 
дело»; 
дата завершения обучения 

июль 2022 в ФГБОУ ВО 
Саратовский ГМУ 

им.В.И.Разумовского 

01.09.2021 Основная должность 1 

Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 



 

 

Минздрава России 

ГУЗ СО 
«Краснокутская 

РБ» 
Поликлиника Врач-терапевт 

участковый – 2  01.12.2023 

Целевая подготовка 
(специалитет) по 

специальности «Лечебное 

дело»; 
дата завершения обучения 

июль 2023 в ФГБОУ ВО 

Саратовский ГМУ 
им.В.И.Разумовского 

Минздрава России 

01.09.2021 Основная должность 1 

Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 

 

11. Строительство ФАП/ ФП в с. Пшеничное ГУЗ СО «Краснокутская РБ» 

Вид модернизации – привидение набора помещений и площадей в соответствии с требованиями СанПин 

 

Количество 

штатных 
должностей 

на 2020 год, 

ед. 

Количество 

физических 

лиц на 2020, 
человек 

Количество 

штатных 
должностей 

на 2021 год, 

ед. 

Количество 

физических 

лиц на 2021, 
человек 

Количество 

штатных 

должностей на 
2022 год, ед. 

Количество 

физических 

лиц на 2022, 
человек 

Количество 

штатных 

должностей на 
2023 год, ед. 

Количество 

физических 

лиц на 2023, 
человек 

Количество 

штатных 

должностей на 
2024 год, ед. 

Количество 

физических 

лиц на 2024, 
человек 

Итоговое 

отклонение 
от штатного 

расписания 

2020 года 

Итоговое 
отклонени

е от 

физически
х лиц в 

2020 году 

Обоснование 

изменения 

штатного 
расписания 

0,5 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0,5 1 

Приведение 

штатного 

расписания в 
соответствие 

с порядками 

оказания 
медицинской 

помощи 
В рамках модернизации будет изменено штатное расписание: 

Сокращение ставок Увеличение ставок 

 Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом – фельдшер – 0,5 

ставки 



 

 

Итого:  Итого: 0,5 ставки 

 

 
N  

п/п столбца 
1 2 3 4 5 6 7 8 

 

N 
 
п/п объекта 

Наименование объекта до 

модернизации с указанием 

типа модернизируемого 
объекта (ФАП, ВА, УБ, 

ЦРБ, РБ, городская 

поликлиника, больница и 
т.п.) 

Наименование объекта после 

модернизации с указанием 

типа модернизируемого 
объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, 

РБ, городская поликлиника, 

больница и т.п.) 

Обоснование модернизации объекта Количество 

штатных 

должностей 
на 2020 год, 

ед. 

Количество 

штатных 

должностей 
на 2024 год, 

ед. 

Итоговое 

отклонение 

от штатного 
расписания 

2020 года 

Обоснование 

изменения 

штатного 
расписания 

Источник 

привлечения 

медицинского 
работника 

1 ФАП   ФАП/ ФП Численность обслуживаемого населения 

составляет 218 человек. 
В 2020 г. специализированной организацией 

произведено обследование состояния 

конструкций здания. По результатам 
обследования выдано техническое 

заключение об аварийном состоянии 

конструкций здания. 
0,5 1 0,5 

Приведение 

штатного 

расписания в 
соответствие с 

порядками 

оказания 
медицинской 

помощи 

 Планируется 

трудоустройство 
сотрудника 
 

 

 

 

  

 

 
Наименование 
медицинской 

организации 

Наименование 
структурного 

подразделения 

Должность, на 
которую 

необходимо 

привлечь 
медицинского 

работника 

Срок, до которого 
необходимо 

привлечь 

медицинского 
работника (в 

соответствии с датой 

завершения 
модернизации 

медицинской 

организации) 

Источник привлечения 
медицинского работника (в 

случае трудоустройства 

после обучения указывается 
вид подготовки и сроки 

завершения подготовки) 

Плановый 
срок 

трудоустро

йства 
специалист

а 

Совместительство 
(внутреннее/внешнее

), основная 

должность (в случае 
внешнего 

совместительства 

указывается 
организация по 

основной должности) 

Коэффициент 
совмещения 

Ответственный от РОИВ за реализацию 
мероприятия 

(в должности не ниже заместителя 

руководителя РОИВ) 

ГУЗ СО 

«Краснокутская 

РБ» 

ФАП/ ФП  
с. Пшеничное 

Заведующий 
фельдшерско-

акушерским 

пунктом - 
фельдшер 

01.12.2022 участие в программе 
«Земский фельдшер»  01.11.2022 Основная должность 1 Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 

 

12. Строительство ФАП/ ФП в пос. Бурасы ГУЗ СО «Новобурасская РБ» 



 

 

Вид модернизации – привидение набора помещений и площадей в соответствии с требованиями СанПин 

Количество 

штатных 

должностей 
на 2020 год, 

ед. 

Количество 
физических 

лиц на 2020, 

человек 

Количество 

штатных 

должностей 
на 2021 год, 

ед. 

Количество 
физических 

лиц на 2021, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей на 

2022 год, ед. 

Количество 
физических 

лиц на 2022, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей на 

2023 год, ед. 

Количество 
физических 

лиц на 2023, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей на 

2024 год, ед. 

Количество 
физических 

лиц на 2024, 

человек 

Итоговое 

отклонение 

от штатного 
расписания 

2020 года 

Итоговое 

отклонени
е от 

физически

х лиц в 
2020 году 

Обоснование 
изменения 

штатного 

расписания 

 1,5 2  1,5 2  1,5 2  1,5 2  1,5 2 0 0  

 
N  

п/п столбца 
1 2 3 4 5 6 7 8 

 

N 
 
п/п объекта 

Наименование объекта до 

модернизации с указанием 

типа модернизируемого 
объекта (ФАП, ВА, УБ, 

ЦРБ, РБ, городская 

поликлиника, больница и 
т.п.) 

Наименование объекта после 

модернизации с указанием 

типа модернизируемого 
объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, 

РБ, городская поликлиника, 

больница и т.п.) 

Обоснование модернизации объекта Количество 

штатных 

должностей 
на 2020 год, 

ед. 

Количество 

штатных 

должностей 
на 2024 год, 

ед. 

Итоговое 

отклонение 

от штатного 
расписания 

2020 года 

Обоснование 

изменения 

штатного 
расписания 

Источник 

привлечения 

медицинского 
работника 

1 Бурасский ФАП Бурасский ФАП Обусловлены следующим. ФАП п. Бурасы ГУЗ 

СО «Новобурасская РБ» обслуживает 2 

населенных пункта п. Бурасы и п. Знание с общей 
численность 662 человека. 
Функционирующий в настоящее время ФАП п. 

Бурасы расположен в неприспособленном 
помещении, общей площадью 44 км., 1960 года 

постройки. Не имеет водоснабжение, 
водоотведения нет. Имеется газовое отопление. 

Здание ФАП не соответствует требованиям 

СанПин 2.1.3.2630-10 «Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям, 

осуществляющим медицинскую деятельность» по 

имеющимся и площадям, и набору помещений.  

1,5 1,5 0  

 

 

13. Строительство ФАП/ ФП в пос. Радищево ГУЗ СО «Новобурасская РБ» 

Вид модернизации – привидение набора помещений и площадей в соответствии с требованиями СанПин 



 

 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2020 год, 
ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2020, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2021 год, 
ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2021, 

человек 

Количество 

штатных 
должностей на 

2022 год, ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2022, 

человек 

Количество 

штатных 
должностей на 

2023 год, ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2023, 

человек 

Количество 

штатных 
должностей на 

2024 год, ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2024, 

человек 

Итоговое 
отклонение 

от штатного 

расписания 
2020 года 

Итоговое 

отклонени

е от 
физически

х лиц в 

2020 году 

Обоснование 

изменения 
штатного 

расписания 

 1,5  2  1,5  2  1,5  2  1,5  2  1,5  2 0 0  

 

 
N  

п/п столбца 
1 2 3 4 5 6 7 8 

 

N 
 

п/п объекта 

Наименование объекта до 

модернизации с указанием 
типа модернизируемого 

объекта (ФАП, ВА, УБ, 

ЦРБ, РБ, городская 
поликлиника, больница и 

т.п.) 

Наименование объекта после 

модернизации с указанием 
типа модернизируемого 

объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, 

РБ, городская поликлиника, 
больница и т.п.) 

Обоснование модернизации объекта Количество 

штатных 
должностей 

на 2020 год, 

ед. 

Количество 

штатных 
должностей 

на 2024 год, 

ед. 

Итоговое 

отклонение 
от штатного 

расписания 

2020 года 

Обоснование 

изменения 
штатного 

расписания 

Источник 

привлечен
ия 

медицинск

ого 
работника 

1 Радищевский ФАП Радищевский ФАП Обусловлены следующим. ФАП с. Радищево ГУЗ СО 
«Новобурасская РБ» обслуживает 1 населенный пункт с 

общей численностью 233 человека. 
 Функционирующий в настоящее время ФАП с. 

Радищево расположен в неприспособленном помещении, 

общей площадью 47,6 км., 1960 года постройки. Не имеет 

водоснабжение, водоотведения нет. Имеется газовое 
отопление. Здание ФАП не соответствует требованиям 

СанПин 2.1.3.2630-10 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям, осуществляющим 
медицинскую деятельность» по имеющимся и площадям 

и набору помещений.  

1,5 1,5 0  

 

 

        

14. Строительство поликлиники ГУЗ СО «Новоузенская РБ» 

Вид модернизации – привидение набора помещений и площадей в соответствии с требованиями СанПин 



 

 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2020 год, 
ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2020, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2021 год, 
ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2021, 

человек 

Количество 

штатных 
должностей на 

2022 год, ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2022, 

человек 

Количество 

штатных 
должностей на 

2023 год, ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2023, 

человек 

Количество 

штатных 
должностей на 

2024 год, ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2024, 

человек 

Итоговое 
отклонение 

от штатного 

расписания 
2020 года 

Итоговое 

отклонени

е от 
физически

х лиц в 

2020 году 

Обоснование 

изменения 
штатного 

расписания 

226,25  145 226,25  149 226,25  152 226,25  153 226,25  154 0,0 +9  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
N  

п/п столбца 
1 2 3 4 5 6 7 8 

 
N 
 

п/п объекта 

Наименование объекта до 
модернизации с указанием типа 

модернизируемого объекта 

(ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, РБ, 
городская поликлиника, 

больница и т.п.) 

Наименование объекта после 
модернизации с указанием типа 

модернизируемого объекта 

(ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, РБ, 
городская поликлиника, 

больница и т.п.) 

Обоснование модернизации 
объекта 

Количество штатных 
должностей на 2020 

год, ед. 

Кол
ичес

тво 

шта
тны

х 

дол
жно

стей 

на 
2024 

год, 

ед. 

Итоговое 
отклонение 

от штатного 

расписания 
2020 года 

Обоснован
ие 

изменения 

штатного 
расписания 

Источник привлечения 
медицинского 

работника 

1 Поликлиника Поликлиника Обусловлены следующим. С 

целью улучшения качества и 

доступности медицинской 

помощи необходимо изменение 
вида существующих структурных 

подразделений и места 

расположения объектов 
здравоохранения. 
В настоящее время амбулаторно-

поликлиническая помощь 

226,25  226,

25  0,0  

СМИ, Центр занятости 

населения района, 

официальный сайт 

МЗСО «Банк вакансий», 
участия в  
ярмарках вакансий в 

медицинских учебных 
заведениях; целевая 

подготовка 

специалистов в ФГБОУ 



 

 

населению Новоузенского района 

осуществляется в четырех старых, 
отдельно стоящих зданиях, 

расположенных по адресам: ул. 

Московская, 44; ул. Московская, 
22; ул.Зеленый Клин, 38г, 

строение 1 и 4, которые находятся 

друг от друга на расстоянии до 4 
км. 
Необходимо изменение видов 

медицинской помощи, 
оказываемой в амбулаторно-

поликлинических условиях.  

ВО Саратовский ГМУ 

им.В.И.Разумовского., 
программа «Земский 

врач» 



 

 

Наименование 

медицинской 
организации 

Наименование 

структурного 
подразделения 

Должность, на 

которую необходимо 
привлечь 

медицинского 

работника 

Срок, до которого 

необходимо 
привлечь 

медицинского 

работника (в 
соответствии с датой 

завершения 

модернизации 
медицинской 

организации) 

 

Источник привлечения медицинского 

работника (в случае трудоустройства 
после обучения указывается вид 

подготовки и сроки завершения 

подготовки) 

Плановый 

срок 
трудоустр

ойства 

специалис
та 

Совместительство 

(внутреннее/внешнее
), основная 

должность (в случае 

внешнего 
совместительства 

указывается 

организация по 
основной должности) 

Коэффициент 

совмещения 
Ответственный 

от РОИВ за 
реализацию 

мероприятия 
(в должности не 

ниже заместителя 

руководителя 

РОИВ) 

ГУЗ СО 

«Новоузенская 
РБ» 

Женская консультация  Врач-акушер-

гинеколог 
01.12.2022 Целевая подготовка (ординатура) по 

специальности «Педиатрия»; 
дата завершения обучения июль 2022 

в ФГБОУ ВО Саратовский ГМУ 

им.В.И.Разумовского Минздрава 
России 

01.11.2022 Основная должность 1 Заместитель 

министра 

здравоохранения 

Саратовской 

области Выкова 

А.М. 

 Терапевтическое 

отделение поликлиники 
Врач-терапевт 

участковый  
01.12.2022 Целевая подготовка (специалитет) по 

специальности «Лечебное дело»; дата 

завершения обучения июль 2022 в 
ФГБОУ ВО Саратовский ГМУ 

им.В.И.Разумовского Минздрава 

России 

01.11.2022 Основная должность 1 Заместитель 

министра 

здравоохранения 

Саратовской 

области Выкова 

А.М. 

 Терапевтическое 

отделение поликлиники 
Врач-терапевт 

участковый 
01.12.2022 Целевая подготовка (специалитет) по 

специальности «Лечебное дело»; дата 

завершения обучения июль 2022 в 

ФГБОУ ВО Саратовский ГМУ 

им.В.И.Разумовского Минздрава 

России 

01.11.2022 Основная должность 1 Заместитель 

министра 

здравоохранения 

Саратовской 

области Выкова 

А.М. 

 Терапевтическое 

отделение поликлиники 
Врач-терапевт 

участковый 
01.12.2022 Целевая подготовка (специалитет) по 

специальности «Лечебное дело»; дата 

завершения обучения июль 2022 в 

ФГБОУ ВО Саратовский ГМУ 

им.В.И.Разумовского Минздрава 

России 

01.11.2022 Основная должность 1 Заместитель 

министра 

здравоохранения 

Саратовской 

области Выкова 

А.М. 

 Женская консультация  Врач-акушер-
гинеколог 

01.12.2022 Целевая подготовка (ординатура) по 
специальности «Педиатрия»; 
дата завершения обучения июль 2022 

в ФГБОУ ВО Саратовский ГМУ 
им.В.И.Разумовского Минздрава 

России 

01.11.2022 Основная должность  1 Заместитель 

министра 

здравоохранения 

Саратовской 

области Выкова 

А.М. 



 

 

 Кабинет врача-невролога  Врач-невролог 01.12.2022 Целевая подготовка (ординатура) по 

специальности «Педиатрия»; 
дата завершения обучения июль 2022 

в ФГБОУ ВО Саратовский ГМУ 

им.В.И.Разумовского Минздрава 
России 

01.11.2022 Основная должность 1 Заместитель 

министра 

здравоохранения 

Саратовской 

области Выкова 

А.М. 

 Терапевтическое 

отделение поликлиники 
Врач-терапевт 

участковый 
01.12.2022 Целевая подготовка (специалитет) по 

специальности «Лечебное дело»; дата 

завершения обучения июль 2022 в 
ФГБОУ ВО Саратовский ГМУ 

им.В.И.Разумовского Минздрава 

России 

01.11.2022 Основная должность 1 Заместитель 

министра 

здравоохранения 

Саратовской 

области Выкова 

А.М. 

 Кабинет врача-
оториноларинголога 

Врач-
оториноларинголог 

01.12.2023 Целевая подготовка (ординатура) по 
специальности 

«Оториноларингология»; 
дата завершения обучения июль 2023 
в ФГБОУ ВО Саратовский ГМУ 

им.В.И.Разумовского Минздрава 

России 

01.11.2023 Основная должность 1 Заместитель 

министра 

здравоохранения 

Саратовской 

области Выкова 

А.М. 

 Кабинет врача-

дерматовенеролога 
Врач-

дерматовенеролог  
01.12.2024 Целевая подготовка (ординатура) по 

специальности 

«Дерматовенерология»; 
дата завершения обучения июль 2024 

в ФГБОУ ВО Саратовский ГМУ 

им.В.И.Разумовского Минздрава 

России 

01.11.2024 Основная должность 1 Заместитель 

министра 

здравоохранения 

Саратовской 

области Выкова 

А.М. 

 

 

15. Строительство поликлиники ГУЗ СО «Озинская РБ» 

Вид модернизации – привидение набора помещений и площадей в соответствии с требованиями СанПин 



 

 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2020 год, 
ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2020, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2021 год, 
ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2021, 

человек 

Количество 

штатных 
должностей на 

2022 год, ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2022, 

человек 

Количество 

штатных 
должностей на 

2023 год, ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2023, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2024 год, 
ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2024, 

человек 

Итоговое 
отклонение 

от штатного 

расписания 
2020 года 

Итоговое 

отклонени

е от 
физически

х лиц в 

2020 году 

Обоснование 

изменения 
штатного 

расписания 

77,75  70  77,75  72 77,75  74 87,75  84  87,75 84  +10,0  +10 

Приведение 

штатного 

расписания в 

соответствии 

с порядками 
оказания 

медицинской 

помощи  
 

В рамках модернизации будет изменено штатное расписание: 

Сокращение ставок Увеличение ставок 

 
 Врач-бактериолог – 1,0 ставка 

 
 Врач по медицинской профилактике - 1,0 ставка 

 
 Врач функциональной диагностики - 1,0 ставка 

 
 Врач-инфекционист - 1,0 ставка 

 
Врач-эпидемиолог -1,0 ставка 

 
Врач-эндокринолог - 1,0 ставка 

 
 Медицинская сестра- 4,0 ставки 

Итого:  Итого: + 10,0 



 

 

 

 
N  

п/п столбца 
1 2 3 4 5 6 7 8 

 

N 
 
п/п объекта 

Наименование объекта до 

модернизации с указанием 

типа модернизируемого 
объекта (ФАП, ВА, УБ, 

ЦРБ, РБ, городская 

поликлиника, больница и 
т.п.) 

Наименование объекта после 

модернизации с указанием 

типа модернизируемого 
объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, 

РБ, городская поликлиника, 

больница и т.п.) 

Обоснование модернизации объекта Количество 

штатных 

должностей 
на 2020 год, 

ед. 

Количество 

штатных 

должностей 
на 2024 год, 

ед. 

Итоговое 

отклонение 

от штатного 
расписания 

2020 года 

Обоснование 

изменения 

штатного 
расписания 

Источник 

привлечения 

медицинског
о работника 

1 Поликлиника Поликлиника С целью улучшения качества и доступности 

медицинской помощи необходимо расширение 
поликлиники. Реконструкция существующего 

здания невозможна из-за плотности застройки. 

Необходимо строительство нового здания 
поликлиники мощностью 250 посещений. 
 

77,75 80,75 3,0  

 

 



 

 

Наименование 

медицинской 
организации 

Наименование 

структурного 
подразделения 

Должность, на 

которую 
необходимо 

привлечь 

медицинского 
работника 

Срок, до которого 

необходимо 
привлечь 

медицинского 

работника (в 
соответствии с датой 

завершения 

модернизации 
медицинской 

организации) 

Источник привлечения 

медицинского работника (в 
случае трудоустройства 

после обучения указывается 

вид подготовки и сроки 
завершения подготовки) 

Плановый 

срок 
трудоустро

йства 

специалист
а 

Совместительство 

(внутреннее/внешнее
), основная 

должность (в случае 

внешнего 
совместительства 

указывается 

организация по 
основной должности) 

Коэффициент 

совмещения 
Ответственный от РОИВ за реализацию 

мероприятия 
(в должности не ниже заместителя 

руководителя РОИВ) 

ГУЗ СО 

«Озинская РБ» Поликлиника Врач-

бактериолог 

01.12.2023  СМИ, Центр занятости 
населения района, 

официальный сайт 

министерства 
здравоохранения области 

«Банк вакансий» 

 01.12.2021 

Основная должность 1 Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 

ГУЗ СО 

«Озинская РБ» Поликлиника 
Врач по 
медицинской 

профилактике 

01.12.2023  СМИ, Центр занятости 
населения района, 

официальный сайт 

министерства 
здравоохранения области 

«Банк вакансий» 

 01.12.2021 

Основная должность 1 Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 

ГУЗ СО 

«Озинская РБ» Поликлиника 
Врач 
функциональной 

диагностики 

01.12.2023  Профессиональная 

переподготовка по 
специальности 

«Функциональная 

диагностика» 

 01.12.2022 

Основная должность 1 Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 

ГУЗ СО 
«Озинская РБ» Поликлиника Врач-

инфекционист 

01.12.2023  Целевая подготовка 

(ординатура) по 

специальности 

«Инфекционные болезни»; 
дата завершения обучения 

июль 2023 в ФГБОУ ВО 
Саратовский ГМУ 

им.В.И.Разумовского 

Минздрава России 

 01.12.2023 

Основная должность 1 Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 

ГУЗ СО 
«Озинская РБ» Поликлиника Врач-

эпидемиолог 

01.12.2023  СМИ, Центр занятости 
населения района, 

официальный сайт 
министерства 

здравоохранения области 

«Банк вакансий» 

 01.12.2022 

Основная должность 1 Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 

ГУЗ СО 

«Озинская РБ» Поликлиника Врач-

эндокринолог 

01.12.2023 Целевая подготовка 
(ординатура) по 

специальности 

«Эндокринология»; 
дата завершения обучения 

июль 2023 в ФГБОУ ВО 

Саратовский ГМУ 
им.В.И.Разумовского 

Минздрава России 

 01.12.2023 

Основная должность 1 Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 

ГУЗ СО 
«Озинская РБ» Поликлиника Медицинская 

сестра  
01.12.2023 Целевая подготовка в ГАУЗ 

СО «СОБМК», дата  01.12.2023 
Основная должность 1 Заместитель министра здравоохранения 



 

 

завершения июль 2023 Саратовской области Выкова А.М. 

ГУЗ СО 
«Озинская РБ» Поликлиника Медицинская 

сестра  

01.12.2023 Целевая подготовка в ГАУЗ 

СО «СОБМК», дата 

завершения июль 2023  01.12.2023 

Основная должность 1 Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 

ГУЗ СО 
«Озинская РБ» Поликлиника Медицинская 

сестра  

01.12.2023 Целевая подготовка в ГАУЗ 
СО «СОБМК», дата 

завершения июль 2023 
 01.12.2023 

Основная должность 1 Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 

ГУЗ СО 
«Озинская РБ» Поликлиника Медицинская 

сестра  

01.12.2023 Целевая подготовка в ГАУЗ 

СО «СОБМК», дата 

завершения июль 2023  01.12.2023 

Основная должность 1 Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 

 

 

16. Строительство поликлиники ГУЗ СО «Питерская РБ» (строительство взамен существующего) 

Вид модернизации – привидение набора помещений и площадей в соответствии с требованиями СанПин (расширение) 

Количество 

штатных 
должностей 

на 2020 год, 

ед. 

Количество 

физических 

лиц на 2020, 

человек 

Количество 

штатных 
должностей 

на 2021 год, 

ед. 

Количество 

физических 

лиц на 2021, 

человек 

Количество 

штатных 

должностей на 

2022 год, ед. 

Количество 

физических 

лиц на 2022, 

человек 

Количество 

штатных 

должностей на 

2023 год, ед. 

Количество 

физических 

лиц на 2023, 

человек 

Количество 

штатных 

должностей на 

2024 год, ед. 

Количество 

физических 

лиц на 2024, 

человек 

Итоговое 

отклонение 
от штатного 

расписания 

2020 года 

Итоговое 
отклонени

е от 

физически

х лиц в 

2020 году 

Обоснование 

изменения 

штатного 

расписания 

51,25  39 53,25 41 53,25 41 53,25 41 53,25 43 +2 +4 

Установка 

рентгеновско

го 
маммографа 

в 

поликлинике 
В рамках модернизации будет изменено штатное расписание: 

Сокращение ставок Увеличение ставок 

 Врач-рентгенолог – 1,00 

 Рентгенолаборант – 1,00 



 

 

Итого:  Итого: 2,00 

 

 
N  

п/п столбца 
1 2 3 4 5 6 7 8 

 

N 
 
п/п объекта 

Наименование объекта до 

модернизации с указанием 

типа модернизируемого 
объекта (ФАП, ВА, УБ, 

ЦРБ, РБ, городская 

поликлиника, больница и 
т.п.) 

Наименование объекта после 

модернизации с указанием 

типа модернизируемого 
объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, 

РБ, городская поликлиника, 

больница и т.п.) 

Обоснование модернизации 

объекта 
Количество 

штатных 

должностей 
на 2020 год, 

ед. 

Количество 

штатных 

должностей 
на 2024 год, 

ед. 

Итоговое 

отклонение 

от штатного 
расписания 

2020 года 

Обоснование 

изменения 

штатного 
расписания 

Источник привлечения 

медицинского работника 

1 Поликлиника Поликлиника Набор помещений и площади в 

здании поликлиники ГУЗ СО 
«Питерская РБ» не 

соответствует требованиям 

СанПин 2.1.3.2630-10 
«Санитарно-

эпидемиологические 

требования к организациям, 
осуществляющим 

медицинскую деятельность», 

также в рамках модернизации 
первичного звена 

здравоохранения на данном 

объекте планируется 
размещение рентгеновского 

маммографа. 
 

51,25 53,25 +2 
Установка 

рентгеновског

о маммографа 
в поликлинике 

СМИ, Центр занятости 

населения района, 
официальный сайт 

министерства 

здравоохранения области 
«Банк вакансий», участие в  
ярмарках вакансий в 

медицинских учебных 
заведениях. 

 

 



 

 

Наименование 

медицинской 
организации 

Наименование 

структурного 
подразделения 

Должность, на 

которую 
необходимо 

привлечь 

медицинского 
работника 

Срок, до которого 

необходимо 
привлечь 

медицинского 

работника (в 
соответствии с датой 

завершения 

модернизации 
медицинской 

организации) 

Источник привлечения 

медицинского работника (в 
случае трудоустройства 

после обучения указывается 

вид подготовки и сроки 
завершения подготовки) 

Плановый 

срок 
трудоустро

йства 

специалист
а 

Совместительство 

(внутреннее/внешнее
), основная 

должность (в случае 

внешнего 
совместительства 

указывается 

организация по 
основной должности) 

Коэффициент 

совмещения 
Ответственный от РОИВ за реализацию 

мероприятия 
(в должности не ниже заместителя 

руководителя РОИВ) 

ГУЗ СО 

«Питерская РБ» Поликлиника Врач-

рентгенолог 01.12.2021 

СМИ, Центр занятости 
населения района, 

официальный сайт 

министерства 
здравоохранения области 

«Банк вакансий», участие в  
ярмарках вакансий в 
медицинских учебных 

заведениях. 

01.11.2021 основная должность 1 

Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 

  
Рентгенолаборан

т 01.12.2021 

СМИ, Центр занятости 
населения района, 

официальный сайт 

министерства 
здравоохранения области 

«Банк вакансий», участие в  
ярмарках вакансий в 
медицинских учебных 

заведениях. 

01.11.2021 основная должность 1 

Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 

 

17. Строительство ФАП/ ФП в с. Яблоновка ГУЗ СО «Ровенская РБ» 

Вид модернизации – привидение набора помещений и площадей в соответствии с требованиями СанПин 

Количество 

штатных 
должностей 

на 2020 год, 

ед. 

Количество 

физических 

лиц на 2020, 
человек 

Количество 

штатных 
должностей 

на 2021 год, 

ед. 

Количество 

физических 

лиц на 2021, 
человек 

Количество 

штатных 

должностей на 
2022 год, ед. 

Количество 

физических 

лиц на 2022, 
человек 

Количество 

штатных 

должностей на 
2023 год, ед. 

Количество 

физических 

лиц на 2023, 
человек 

Количество 

штатных 

должностей на 
2024 год, ед. 

Количество 

физических 

лиц на 2024, 
человек 

Итоговое 

отклонение 
от штатного 

расписания 

2020 года 

Итоговое 
отклонени

е от 

физически
х лиц в 

2020 году 

Обоснование 

изменения 

штатного 
расписания 

1,5 1 1,5 1 2,5 2 2,5 2 2,5 2 1 1 ФАП на ВА 

В рамках модернизации будет изменено штатное расписание: 

Сокращение ставок Увеличение ставок 



 

 

 Медицинская сестра - 0,5 

 Медицинская сестра патронажная- 0,5 

Итого:  Итого: 1 

 

 
N  

п/п столбца 
1 2 3 4 5 6 7 8 

 
N 
 

п/п объекта 

Наименование объекта до 
модернизации с указанием 

типа модернизируемого 

объекта (ФАП, ВА, УБ, 
ЦРБ, РБ, городская 

поликлиника, больница и 

т.п.) 

Наименование объекта после 
модернизации с указанием 

типа модернизируемого 

объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, 
РБ, городская поликлиника, 

больница и т.п.) 

Обоснование модернизации 
объекта 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2020 год, 
ед. 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2024 год, 
ед. 

Итоговое 
отклонение 

от штатного 

расписания 
2020 года 

Обоснование 
изменения 

штатного 

расписания 

Источник привлечения 
медицинского работника 

1 ФАП с. Яблоновка ФАП с. Яблоновка Численность обслуживаемого 
населения составляет 624 

человека. Потребность в замене 

ФАПа в с. Яблоновка 
обусловлена неоднократно 

выявленными нарушениями 

органов Роспотребнадзора 
(несоответствие набора 

помещений по СанПин) и 

пожарного надзора. 

1,5 2,5 1 

привидение 
набора 

помещений и 

площадей в 
соответствии с 

требованиями 

СанПин 

СМИ, Центр занятости 
населения района, 

официальный сайт МЗСО 

«Банк вакансий», участия в  
ярмарках вакансий в 

медицинских учебных 

заведений.  

 
Наименование 
медицинской 

организации 

Наименование 
структурного 

подразделения 

Должность, на 
которую 

необходимо 

привлечь 
медицинского 

работника 

Срок, до которого 
необходимо 

привлечь 

медицинского 
работника (в 

соответствии с датой 

завершения 
модернизации 

медицинской 

организации) 

Источник привлечения 
медицинского работника (в 

случае трудоустройства 

после обучения указывается 
вид подготовки и сроки 

завершения подготовки) 

Плановый 
срок 

трудоустро

йства 
специалист

а 

Совместительство 
(внутреннее/внешнее

), основная 

должность (в случае 
внешнего 

совместительства 

указывается 
организация по 

основной должности) 

Коэффициент 
совмещения 

Ответственный от РОИВ за реализацию 
мероприятия 

(в должности не ниже заместителя 

руководителя РОИВ) 

ГУЗ СО 
«Ровенская РБ» 

ФАП  
с. Яблоновка 

Заведующий 
фельдшерско-

акушерским 

пунктом 
фельдшер 

01.12.2021 

СМИ, Центр занятости 

населения района, 

официальный сайт 
министерства 

здравоохранения области 

«Банк вакансий», участие в  
ярмарках вакансий в 

медицинских учебных 

заведениях. 

2021г. основная  
Заместитель министра здравоохранения 
Саратовской области Выкова А.М. 

 



 

 

 

18. Строительство поликлиники ГУЗ СО «Саратовская РБ» 

Вид модернизации – привидение набора помещений и площадей в соответствии с требованиями СанПин 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2020 год, 
ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2020, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2021 год, 
ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2021, 

человек 

Количество 

штатных 
должностей на 

2022 год, ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2022, 

человек 

Количество 

штатных 
должностей на 

2023 год, ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2023, 

человек 

Количество 

штатных 
должностей на 

2024 год, ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2024, 

человек 

Итоговое 
отклонение 

от штатного 

расписания 
2020 года 

Итоговое 

отклонени

е от 
физически

х лиц в 

2024 году 

Обоснование 

изменения 
штатного 

расписания 

198,75 150 198,75 150 198,75 150 198,75 163 198,75 163  + 13  

 
N  

п/п столбца 
1 2 3 4 5 6 7 8 

 

N 
 

п/п объекта 

Наименование 

объекта до 
модернизации с 

указанием типа 
модернизируемого 

объекта (ФАП, ВА, 

УБ, ЦРБ, РБ, 
городская 

поликлиника, 

больница и т.п.) 

Наименование 

объекта после 
модернизации с 

указанием типа 
модернизируемо

го объекта 

(ФАП, ВА, УБ, 
ЦРБ, РБ, 

городская 

поликлиника, 
больница и т.п.) 

Обоснование модернизации объекта Количество 

штатных 
должностей 

на 2020 год, 
ед. 

Количество 

штатных 
должностей 

на 2024 год, 
ед. 

Итоговое 

отклонение 
от штатного 

расписания 
2020 года 

Обоснование 

изменения 
штатного 

расписания 

Источник привлечения 

медицинского работника 

1 Поликлиника Поликлиника Функционирующая в настоящее время поликлиника 

ГУЗ СО «Саратовская РБ» размещена на площади 1075 

кв.м. в помещениях цокольного и первого этажей 
жилого, 5-ти этажного дома 1983 года постройки. 

Помещения поликлиники объединены с инженерными 

коммуникациями жилого дома, и цокольный этаж 
подвержен частым затоплениям водами различного 

происхождения: (канализационными, дождевыми, 

талыми, водопроводными, отопительными). 
Имеющиеся помещения цокольного этажа 

поликлиники не соответствуют номенклатуре 

Положения об организации оказании медико-
санитарной помощи взрослому и детскому населению. 
Население Саратовского муниципального района 

составляет 50632 человека. Медицинские работники 
поликлиники, помимо жителей Саратовского района 

198,75 198,75   

СМИ, Центр занятости 

населения района, 

официальный сайт МЗСО 
«Банк вакансий», участия в  
ярмарках вакансий в 

медицинских учебных 
заведениях; целевая 

подготовка специалистов в 

ФГБОУ ВО Саратовский 
ГМУ им.В.И.Разумовского. 



 

 

обслуживают население п. Жасминный и п. Дачный   с 

населением 7235 чел., относящихся к Ленинскому 
району г. Саратова. 
 

 



 

 

Наименование 

медицинской 
организации 

Наименование 

структурного 
подразделения 

Должность, на 

которую 
необходимо 

привлечь 

медицинского 
работника 

Срок, до которого 

необходимо 
привлечь 

медицинского 

работника (в 
соответствии с 

датой завершения 

модернизации 
медицинской 

организации) 

Источник привлечения 

медицинского работника (в 
случае трудоустройства после 

обучения указывается вид 

подготовки и сроки завершения 
подготовки) 

Плановый 

срок 
трудоустро

йства 

специалист
а 

Совместительство 

(внутреннее/внешнее
), основная 

должность (в случае 

внешнего 
совместительства 

указывается 

организация по 
основной должности) 

Коэффициент 

совмещения 
Ответственный от РОИВ за реализацию 

мероприятия 
(в должности не ниже заместителя 

руководителя РОИВ) 

ГУЗ СО 
«Саратовская РБ» 

Поликлиника 

Саратовского 

района 
врач-невролог 01.12.2023 

Целевая подготовка 
(ординатура) по специальности 

«Неврология»; 
дата завершения обучения 
июль 2023 в ФГБОУ ВО 

Саратовский ГМУ 

им.В.И.Разумовского 
Минздрава России 

01.11.2023 Основная должность 1,0 

Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 

ГУЗ СО 
«Саратовская РБ» 

Поликлиника 

Саратовского 

района 
акушерка 

01.12.2023 СМИ, Центр занятости 

населения района, 
официальный сайт МЗСО 

«Банк вакансий», участия в  
ярмарках вакансий в 
медицинских учебных 

заведениях 

01.11.2023 

Основная должность 1,0 

Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 

ГУЗ СО 

«Саратовская РБ» 

Поликлиника 

Саратовского 

района 

врач 
клинической 

лабораторной 

диагностики 

01.12.2023 Целевая подготовка 

(ординатура) по специальности 
«Клиническая лабораторная 

диагностика»; 
дата завершения обучения 

июль 2023 в ФГБОУ ВО 

Саратовский ГМУ 

им.В.И.Разумовского 
Минздрава России 

01.11.2023 

Основная должность 1,0 

Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 

ГУЗ СО 

«Саратовская РБ» 

Поликлиника 
Саратовского 

района 

врач-акушер-

гинеколог 

01.12.2023 Целевая подготовка 

(ординатура) по специальности 
«Акушерство и гинекология»; 
дата завершения обучения 

июль 2023 в ФГБОУ ВО 
Саратовский ГМУ 

им.В.И.Разумовского 

Минздрава России 

01.11.2023 

Основная должность 2,0 

Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 

ГУЗ СО 

«Саратовская РБ» 

Поликлиника 
Саратовского 

района 

врач по 
медицинской 

профилактике 

01.12.2023 СМИ, Центр занятости 

населения района, 

официальный сайт МЗСО 
«Банк вакансий», участия в  
ярмарках вакансий в 

медицинских учебных 
заведениях 

01.11.2023 

Основная должность 1,0 

Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 

ГУЗ СО 

«Саратовская РБ» 

Поликлиника 
Саратовского 

района 

врач-
оториноларингол

ог 

01.12.2023 Целевая подготовка 

(ординатура) по специальности 

«Оториноларингология»; 
дата завершения обучения 

01.11.2023 
Основная должность 1,0 

Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 



 

 

июль 2023 в ФГБОУ ВО 

Саратовский ГМУ 
им.В.И.Разумовского 

Минздрава России 

ГУЗ СО 
«Саратовская РБ» 

Поликлиника 

Саратовского 

района 

врач-
офтальмолог 

01.12.2023 Целевая подготовка 
(ординатура) по специальности 

«Офтальмология»; 
дата завершения обучения 
июль 2023 в ФГБОУ ВО 

Саратовский ГМУ 

им.В.И.Разумовского 
Минздрава России 

01.11.2023 

Основная должность 1,0 

Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 

ГУЗ СО 

«Саратовская РБ» 

Поликлиника 

Саратовского 

района 

врач-педиатр 

участковый 

01.12.2023 Целевая подготовка 

(специалитет) по 
специальности «Педиатрия»; 
дата завершения обучения 

июль 2023 в ФГБОУ ВО 
Саратовский ГМУ 

им.В.И.Разумовского 

Минздрава России 

01.11.2023 

Основная должность 1,0 

Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 

ГУЗ СО 
«Саратовская РБ» 

Поликлиника 

Саратовского 

района 
врач-педиатр  

01.12.2023 Целевая подготовка 
(ординатура) по специальности 

«Педиатрия»; 
дата завершения обучения 
июль 2023 в ФГБОУ ВО 

Саратовский ГМУ 

им.В.И.Разумовского 
Минздрава России 

01.11.2023 

Основная должность 1,0 

Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 

ГУЗ СО 

«Саратовская РБ» 

Поликлиника 
Саратовского 

района 

врач-

эндокринолог 

01.12.2023 Целевая подготовка 

(ординатура) по специальности 

«Эндокринология»; 
дата завершения обучения 

июль 2023 в ФГБОУ ВО 
Саратовский ГМУ 

им.В.И.Разумовского 

Минздрава России 

01.11.2023 

Основная должность 1,0 

Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 

ГУЗ СО 

«Саратовская РБ» 

Поликлиника 
Саратовского 

района 

медицинский 

статистик 

01.12.2023 СМИ, Центр занятости 
населения района, 

официальный сайт МЗСО 
«Банк вакансий», участия в  
ярмарках вакансий в 

медицинских учебных 
заведениях 

01.11.2023 

Основная должность 1,0 

Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 

ГУЗ СО 

«Саратовская РБ» 

Поликлиника 

Саратовского 
района 

врач-кардиолог 

01.12.2023 Целевая подготовка 

(ординатура) по специальности 

«Кардиология»; 
дата завершения обучения 

июль 2023 в ФГБОУ ВО 

Саратовский ГМУ им. 
В.И.Разумовского Минздрава 

России 

01.11.2023 

Основная должность 1,0 

Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 

ГУЗ СО 
«Саратовская РБ» 

Поликлиника 
Саратовского 

врач-
профпатолог 

01.12.2023 Целевая подготовка 
(ординатура) по специальности 

01.11.2023 
Основная должность 1,0 

Заместитель министра здравоохранения 



 

 

района «Профпатология»; 
дата завершения обучения 
июль 2023 в ФГБОУ ВО 

Саратовский ГМУ им. 

В.И.Разумовского Минздрава 
России 

Саратовской области Выкова А.М. 

 

 

 

19. Строительство ФАП/ ФП в с. Голубьевка ГАУЗ СО «Энгельсская РБ» 

Вид модернизации – привидение набора помещений и площадей в соответствии с требованиями СанПин 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2020 год, 
ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2020, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2021 год, 
ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2021, 

человек 

Количество 

штатных 
должностей на 

2022 год, ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2022, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2023 год, 
ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2023, 

человек 

Количество 

штатных 
должностей на 

2024 год, ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2024, 

человек 

Итоговое 
отклонение 

от штатного 

расписания 
2020 года 

Итоговое 

отклонени

е от 
физически

х лиц в 

2021 году 

Обоснование 

изменения 
штатного 

расписания 

 1,00  0 1,00 1 1,00 1 1,00 1 1,00 1 0,00 +1 ФАП на ВА 

 

 
N  

п/п столбца 
1 2 3 4 5 6 7 8 

 

N 
 

п/п объекта 

Наименование объекта до 

модернизации с указанием 
типа модернизируемого 

объекта (ФАП, ВА, УБ, 

ЦРБ, РБ, городская 
поликлиника, больница и 

т.п.) 

Наименование объекта после 

модернизации с указанием 
типа модернизируемого 

объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, 

РБ, городская поликлиника, 
больница и т.п.) 

Обоснование модернизации объекта Количество 

штатных 
должностей 

на 2020 год, 

ед. 

Количество 

штатных 
должностей 

на 2024 год, 

ед. 

Итоговое 

отклонение 
от штатного 

расписания 

2020 года 

Обоснование 

изменения 
штатного 

расписания 

Источник 

привлечения 
медицинского 

работника 

1 Голубьевский 

фельдшерско-акушерский 

пункт 

Голубьевский фельдшерско-

акушерский пункт 
ФАП в с. Голубьевка располагается на 

расстоянии 8 км от врачебной амбулатории 

с. Коминтерн и 17 км от поликлиники 

ГАУЗ СО «Энгельсская РБ». Население 
составляет 162 человека, из них детей 32, 

лиц старше трудоспособного возраста 63 

человека. 
В настоящее время первичная доврачебная 

медико-санитарная помощь оказывается на 

базе ФАП с. Голубъевка, состояние 

1,00 1,00 0,00  

 

 

 

Участие в 
программе 

«Земский 

фельдшер» 
 



 

 

которого невозможно привести в 

соответствие требованиям с действующих 
санитарных норм и противопожарной 

безопасности. 
 

 

 

 

 
Наименование 
медицинской 

организации 

Наименование 
структурного 

подразделения 

Должность, на 
которую 

необходимо 

привлечь 
медицинского 

работника 

Срок, до которого 
необходимо 

привлечь 

медицинского 
работника (в 

соответствии с датой 

завершения 
модернизации 

медицинской 

организации) 

Источник привлечения 
медицинского работника (в 

случае трудоустройства 

после обучения указывается 
вид подготовки и сроки 

завершения подготовки) 

Плановый 
срок 

трудоустро

йства 
специалист

а 

Совместительство 
(внутреннее/внешнее

), основная 

должность (в случае 
внешнего 

совместительства 

указывается 
организация по 

основной должности) 

Коэффициент 
совмещения 

Ответственный от РОИВ за реализацию 
мероприятия 

(в должности не ниже заместителя 

руководителя РОИВ) 

ГАУЗ СО 

«Энгельсская РБ» 

Голубьевский 
фельдшерско-

акушерский 

пункт 

Заведующий 

фельдшерско-

акушерским 
пунктом -

фельдшер 

01.12.2021 Участие в программе 

«Земский фельдшер»  01.11. 2021 основная должность 1 Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 

 

20. Строительство инфекционного отделения ГУЗ СО «Аткарская РБ» 

Вид модернизации – привидение набора помещений и площадей в соответствии с требованиями СанПин 

Количество 

штатных 
должностей 

на 2020 год, 

ед. 

Количество 

физических 

лиц на 2020, 
человек 

Количество 

штатных 
должностей 

на 2021 год, 

ед. 

Количество 

физических 

лиц на 2021, 
человек 

Количество 

штатных 

должностей на 
2022 год, ед. 

Количество 

физических 

лиц на 2022, 
человек 

Количество 

штатных 
должностей 

на 2023 год, 

ед. 

Количество 

физических 

лиц на 2023, 
человек 

Количество 

штатных 

должностей на 
2024 год, ед. 

Количество 

физических 

лиц на 2024, 
человек 

Количество 

штатных 
должностей 

на 2025 год, 

ед. 

Количество 

физических 

лиц на 2025, 
человек 

Итоговое 

отклонение 
от штатного 

расписания 

2020 года 

Итоговое 
отклонение 

от 

физических 
лиц в 2021 

году 

Обоснование 

изменения 

штатного 
расписания 

 27,0  22 27,0 22 27,0 22 27,0 22 27,00 22 27,00 22 0,00 0  

 

 
N  

п/п столбца 
1 2 3 4 5 6 7 8 



 

 

 

N 
 

п/п объекта 

Наименование объекта до 

модернизации с указанием 
типа модернизируемого 

объекта (ФАП, ВА, УБ, 

ЦРБ, РБ, городская 
поликлиника, больница и 

т.п.) 

Наименование объекта после 

модернизации с указанием 
типа модернизируемого 

объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, 

РБ, городская поликлиника, 
больница и т.п.) 

Обоснование модернизации объекта Количество 

штатных 
должностей 

на 2020 год, 

ед. 

Количество 

штатных 
должностей 

на 2025 год, 

ед. 

Итоговое 

отклонение 
от штатного 

расписания 

2020 года 

Обоснование 

изменения 
штатного 

расписания 

Источник 

привлечения 
медицинского 

работника 

1 Инфекционное отделение Инфекционное отделение Инфекционное отделение находится в 
приспособленном здании (бывшее 

терапевтическое отделение). Здание 1969 

года постройки, 1143 кв. м, Реконструкция 
в 2013 году, имеется 2 инфекционных 

бокса, централизованная подводка 

кислорода. В палатах отсутствуют санузлы 
 

27,0 27,0 0,00  

 
 

 

 

 

 

21. Строительство терапевтического отделения ГУЗ СО «Аткарская РБ» 

Вид модернизации – привидение набора помещений и площадей в соответствии с требованиями СанПин 

Количество 

штатных 

должностей 

на 2020 год, 

ед. 

Количество 
физических 

лиц на 2020, 

человек 

Количество 

штатных 

должностей 

на 2021 год, 

ед. 

Количество 
физических 

лиц на 2021, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей на 

2022 год, ед. 

Количество 
физических 

лиц на 2022, 

человек 

Количество 

штатных 

должностей 

на 2023 год, 

ед. 

Количество 
физических 

лиц на 2023, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей на 

2024 год, ед. 

Количество 
физических 

лиц на 2024, 

человек 

Количество 

штатных 

должностей 

на 2025 год, 

ед. 

Количество 
физических 

лиц на 2025, 

человек 

Итоговое 

отклонение 

от штатного 

расписания 

2020 года 

Итоговое 

отклонение 
от 

физических 

лиц в 2021 
году 

Обоснование 
изменения 

штатного 

расписания 

33,25 25 33,25 25 33,25 25 33,25 25 33,25 25 33,25 25 0,00 0  

 

 
N  

п/п столбца 
1 2 3 4 5 6 7 8 

 

N 
 
п/п объекта 

Наименование объекта до 

модернизации с указанием 

типа модернизируемого 
объекта (ФАП, ВА, УБ, 

ЦРБ, РБ, городская 

поликлиника, больница и 
т.п.) 

Наименование объекта после 

модернизации с указанием 

типа модернизируемого 
объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, 

РБ, городская поликлиника, 

больница и т.п.) 

Обоснование модернизации объекта Количество 

штатных 

должностей 
на 2020 год, 

ед. 

Количество 

штатных 

должностей 
на 2025 год, 

ед. 

Итоговое 

отклонение 

от штатного 
расписания 

2020 года 

Обоснование 

изменения 

штатного 
расписания 

Источник 

привлечения 

медицинского 
работника 

1 Терапевтическое отделение Терапевтическое отделение 

В целях осуществления 

организации оказания медицинской 

33,25 33,25 0,00  

 

 

 



 

 

помощи населению Аткарского района 

Саратовской области, планируется 
размещение терапевтического отделения на 

45 коек, отделения сестринского ухода на 

10 коек, отделения скорой медицинской 
помощи по  

г. Аткарску, аптеки готовых лекарственных 

форм лечебного учреждения и 
бактериологической лаборатории. 

Размещение указанных 
подразделений по месту нахождения 

названного объекта недвижимости вызвано 

необходимостью соблюдения требований 
санитарного законодательства Российской 

Федерации, а также надлежащей 
организации осуществления медицинской 

деятельности ГУЗ СО "Аткарская РБ". 

Планируемые к переводу структурные 
подразделения занимают часть помещений 

какого-либо объекта недвижимости и 

расположены по отдельным адресам, а 
часть из них находятся на значительном 

удалении от основного места 

сосредоточения объектов учреждения. 
 

 

 

 

22. Строительство ФАП в с. Красноармейское ГАУЗ СО «Энгельсская РБ» (взамен существующего) 

Вид модернизации – привидение набора помещений и площадей в соответствии с требованиями СанПин 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2020 год, 
ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2020, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2021 год, 
ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2021, 

человек 

Количество 

штатных 
должностей на 

2022 год, ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2022, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2023 год, 
ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2023, 

человек 

Количество 

штатных 
должностей на 

2024 год, ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2024, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2025 год, 
ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2025, 

человек 

Итоговое 
отклонение 

от штатного 

расписания 
2020 года 

Итоговое 

отклонение 

от 
физических 

лиц в 2021 

году 

Обоснование 

изменения 
штатного 

расписания 

1,0 1 1,0 1 1,0 1 1,0 1 1,0 1 1,0 1 0,00 0  

 
N  

п/п столбца 
1 2 3 4 5 6 7 8 



 

 

 

N 
 

п/п объекта 

Наименование объекта до 

модернизации с указанием 
типа модернизируемого 

объекта (ФАП, ВА, УБ, 

ЦРБ, РБ, городская 
поликлиника, больница и 

т.п.) 

Наименование объекта после 

модернизации с указанием 
типа модернизируемого 

объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, 

РБ, городская поликлиника, 
больница и т.п.) 

Обоснование модернизации объекта Количество 

штатных 
должностей 

на 2020 год, 

ед. 

Количество 

штатных 
должностей 

на 2025 год, 

ед. 

Итоговое 

отклонение 
от штатного 

расписания 

2020 года 

Обоснование 

изменения 
штатного 

расписания 

Источник 

привлечения 
медицинского 

работника 

1 Фельдшерско-акушерский 
пункт с. Красноармейское 

Фельдшерско-акушерский 
пункт с. Красноармейское 

ФАП в с. Красноармейское располагается 
на расстоянии 7 км от врачебной 

амбулатории с. Узморье и 38 км от 

поликлиники ГАУЗ СО "Энгельсская РБ". 
Население составляет 890 человек, из них 

детей - 147, лиц старше трудоспособного 

возраста - 206 человек. Расположен в 
приспособленном помещении, общей 

площадью 42,0 кв. м, 1972 года постройки. 

Здание ФАП не соответствует требованиям 
СанПиН 2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к 

организациям, осуществляющим 
медицинскую деятельность" по имеющимся 

площадям и набору помещений. 

 

1,0 1,0 0,00  

 
 

 

 

 

 

23. Строительство ФАП в с. Усть-Караман ГАУЗ СО «Энгельсская РБ» (взамен существующего) 

Вид модернизации – привидение набора помещений и площадей в соответствии с требованиями СанПин 

Количество 

штатных 

должностей 
на 2020 год, 

ед. 

Количество 
физических 

лиц на 2020, 

человек 

Количество 

штатных 

должностей 
на 2021 год, 

ед. 

Количество 
физических 

лиц на 2021, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей на 

2022 год, ед. 

Количество 
физических 

лиц на 2022, 

человек 

Количество 

штатных 

должностей 
на 2023 год, 

ед. 

Количество 
физических 

лиц на 2023, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей на 

2024 год, ед. 

Количество 
физических 

лиц на 2024, 

человек 

Количество 

штатных 

должностей 
на 2025 год, 

ед. 

Количество 
физических 

лиц на 2025, 

человек 

Итоговое 

отклонение 

от штатного 
расписания 

2020 года 

Итоговое 

отклонение 
от 

физических 

лиц в 2021 
году 

Обоснование 
изменения 

штатного 

расписания 

1,0 1 1,0 1 1,0 1 1,0 1 1,0 1 1,0 1 0,00 0  

 
N  

п/п столбца 
1 2 3 4 5 6 7 8 

consultantplus://offline/ref=FD169E0C161834BDCFA38815D2C32D8ADC2BFFE4725E3B86CD03B00778A18CDA5C764E47C7B5357495CC167BBF894336EF614EA189B61B13Z26AG


 

 

 

N 
 

п/п объекта 

Наименование объекта до 

модернизации с указанием 
типа модернизируемого 

объекта (ФАП, ВА, УБ, 

ЦРБ, РБ, городская 
поликлиника, больница и 

т.п.) 

Наименование объекта после 

модернизации с указанием 
типа модернизируемого 

объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, 

РБ, городская поликлиника, 
больница и т.п.) 

Обоснование модернизации объекта Количество 

штатных 
должностей 

на 2020 год, 

ед. 

Количество 

штатных 
должностей 

на 2025 год, 

ед. 

Итоговое 

отклонение 
от штатного 

расписания 

2020 года 

Обоснование 

изменения 
штатного 

расписания 

Источник 

привлечения 
медицинского 

работника 

1 Фельдшерско-акушерский 
пункт с. Усть-Караман 

Фельдшерско-акушерский 
пункт с. Усть-Караман 

ФАП в с. Усть-Караман 
располагающегося на расстоянии 12 км от 

врачебной амбулатории с. Красный Яр и 46 

км от поликлиники ГАУЗ СО "Энгельсская 
РБ". Население составляет 170 человек, из 

них детей - 45, лиц старше трудоспособного 

возраста - 24 человека. 
В настоящее время первичная 

доврачебная медико-санитарная помощь 

оказывается на базе ФАП с. Усть-Караман, 
состояние которого невозможно привести в 

соответствие с требованиями действующих 

санитарных норм и противопожарной 
безопасности. 

Функционирующий в настоящее 

время ФАП с. Усть-Караман расположен в 
1/2 части приспособленного помещения, 

общей площадью 47,4 кв. м, 1979 года 

постройки. Отсутствует водоснабжение, 
водоотведение. Имеется газовое отопление. 

Здание ФАП не соответствует требованиям 

СанПиН 2.1.3.2630-10 "Санитарно-
эпидемиологические требования к 

организациям, осуществляющим 

медицинскую деятельность" по имеющимся 
площадям и набору помещений. 

1,0 1,0 0,00  

 
 

 

 

 

 

 

24. Строительство ФАП в с. Красный Партизан ГАУЗ СО «Энгельсская РБ» (взамен существующего) 

Вид модернизации – привидение набора помещений и площадей в соответствии с требованиями СанПин 
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Количество 
штатных 

должностей 

на 2020 год, 
ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2020, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2021 год, 
ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2021, 

человек 

Количество 

штатных 
должностей на 

2022 год, ед. 

Количеств

о 

физически
х лиц на 

2022, 

человек 

Количество 

штатных 
должностей на 

2023 год, ед. 

Количеств

о 

физически
х лиц на 

2023, 

человек 

Количество 

штатных 
должностей на 

2024 год, ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2024, 

человек 

Коли
чест

во 

штат
ных 

долж

ност
ей на 

2025 

год, 
ед. 

Количес

тво 

физичес
ких лиц 

на 2025, 

человек 

Итоговое 
отклонение от 

штатного 

расписания 
2020 года 

Итоговое отклонение 

от физических лиц в 

2021 году 

Обоснование 

изменения 
штатного 

расписания 

1,0 0 1,0 0 1,0 0 1,0 1 1,0 1 1,0 1 0,00 1  

 
N  

п/п столбца 
1 2 3 4 5 6 7 8 

 

N 
 

п/п объекта 

Наименование объекта до 

модернизации с указанием 
типа модернизируемого 

объекта (ФАП, ВА, УБ, 

ЦРБ, РБ, городская 
поликлиника, больница и 

т.п.) 

Наименование объекта после 

модернизации с указанием 
типа модернизируемого 

объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, 

РБ, городская поликлиника, 
больница и т.п.) 

Обоснование модернизации объекта Количество 

штатных 
должностей 

на 2020 год, 

ед. 

Количество 

штатных 
должностей 

на 2025 год, 

ед. 

Итоговое 

отклонение 
от штатного 

расписания 

2020 года 

Обоснование 

изменения 
штатного 

расписания 

Источник 

привлечения 
медицинского 

работника 

1 Фельдшерско-акушерский 
пункт с. Красный Партизан 

Фельдшерско-акушерский 
пункт с. Красный Партизан 

ФАП в с. Красный Партизан располагается 
на расстоянии 7 км от врачебной 

амбулатории с. Безымянное и 37 км от 

поликлиники ГАУЗ СО "Энгельсская РБ". 

Население составляет 521 человек, из них 

детей - 94, лиц старше трудоспособного 

возраста - 210 человек. 
Состояние ФАП невозможно привести в 

соответствие с требованиями действующих 

санитарных норм и противопожарной 
безопасности. 

ФАП с. Красный Партизан расположен в 

приспособленном помещении, общей 
площадью 52,9 кв. м, 1982 года постройки. 

Здание ФАП не соответствует требованиям 

СанПиН 2.1.3.2630-10 "Санитарно-
эпидемиологические требования к 

организациям, осуществляющим 

медицинскую деятельность" по имеющимся 

площадям и набору помещений. 

 

1,0 1,0 0,00  

 
 

 

 

 

 

Наименование 
медицинской 

организации 

Наименование 
структурного 

подразделения 

Должность, на которую 
необходимо привлечь 

медицинского работника  

Срок, до которого 
необходимо 

привлечь 

Источник привлечения 
медицинского работника (в 

случае трудоустройства 

Плановый срок 
трудоустройства 

специалиста 

Совместительство 
(внутреннее/внешнее), 

основная должность 

Коэффициен
т 

совмещения 

Ответственный от РОИВ за реализацию 
мероприятия(в должности не ниже 

заместителя руководителя РОИВ) 
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медицинского 

работника (в 

соответствии с 
датой завершения 

модернизации 

медицинской 
организации) 

после обучения 

указывается вид 

подготовки и сроки 
завершения подготовки) 

(в случае внешнего 

совместительства 

указывается 
организация по 

основной должности) 

ГАУЗ СО 

«Энгельсская 

РБ» 

фельдшерско-

акушерский пункт с. 

Красный Партизан 

Заведующий 

фельдшерско-

акушерским пунктом-
фельдшер 

01.10.2022 ГКУ СО «ЦЗН г. 

Энгельса»; сайт «Работа в 

России»; Ярмарка 
вакансий медицинских 

колледжей; сайт ГАУЗ СО 

«Энгельсская РБ»; сайт 
министерства 

здравоохранения области  

01.09.2022 Основная должность 0,5 Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 

 

 

25. Строительство ФАП в с. Новая Терновка ГАУЗ СО «Энгельсская РБ» (новое строительство) 

Вид модернизации – привидение набора помещений и площадей в соответствии с требованиями СанПин 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2020 год, 
ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2020, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2021 год, 
ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2021, 

человек 

Количество 

штатных 
должностей на 

2022 год, ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2022, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2023 год, 
ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2023, 

человек 

Количество 

штатных 
должностей на 

2024 год, ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2024, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2025 год, 
ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2025, 

человек 

Итоговое 
отклонение 

от штатного 

расписания 
2020 года 

Итоговое 

отклонение 

от 
физических 

лиц в 2021 

году 

Обоснование 

изменения 
штатного 

расписания 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,0 1 1,00 1  

 

В рамках модернизации будет изменено штатное расписание: 

Сокращение ставок Увеличение ставок 

 Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом – фельдшер – 1,0 



 

 

Итого:  Итого: 1 

 

 
N  

п/п столбца 
1 2 3 4 5 6 7 8 

 

N 
 
п/п объекта 

Наименование объекта до 

модернизации с указанием 

типа модернизируемого 
объекта (ФАП, ВА, УБ, 

ЦРБ, РБ, городская 

поликлиника, больница и 
т.п.) 

Наименование объекта после 

модернизации с указанием 

типа модернизируемого 
объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, 

РБ, городская поликлиника, 

больница и т.п.) 

Обоснование модернизации объекта Количество 

штатных 

должностей 
на 2020 год, 

ед. 

Количество 

штатных 

должностей 
на 2025 год, 

ед. 

Итоговое 

отклонение 

от штатного 
расписания 

2020 года 

Обоснование 

изменения 

штатного 
расписания 

Источник 

привлечения 

медицинского 
работника 

1  Фельдшерско-акушерский 

пункт с. Новая Терновка, 
Несоответствие требованиям пункта 

19.3 Положения об организации оказания 
первичной медико-санитарной помощи 

взрослому населению, утвержденного 

приказом Минздравсоцразвития России от 
15 мая 2012 года N 543н 

0,0 1,0 1,00  

 

 
 

 

 

 

Наименование 

медицинской 
организации 

Наименование 

структурного 
подразделения 

Должность, на которую 

необходимо привлечь 
медицинского работника  

Срок, до которого 

необходимо 
привлечь 

медицинского 

работника (в 
соответствии с 

датой завершения 

модернизации 
медицинской 

организации) 

Источник привлечения 

медицинского работника (в 
случае трудоустройства 

после обучения 

указывается вид 
подготовки и сроки 

завершения подготовки) 

Плановый срок 

трудоустройства 
специалиста 

Совместительство 

(внутреннее/внешнее), 
основная должность 

(в случае внешнего 

совместительства 
указывается 

организация по 

основной должности) 

Коэффициен

т 
совмещения 

Ответственный от РОИВ за реализацию 

мероприятия(в должности не ниже 
заместителя руководителя РОИВ) 

ГАУЗ СО 

«Энгельсская 
РБ» 

фельдшерско-

акушерский пункт с. 

Новая Терновка 

Заведующий 

фельдшерско-

акушерским пунктом-

фельдшер 

01.10.2025  ГКУ СО «ЦЗН г. 

Энгельса»; сайт «Работа в 

России»; Ярмарка 

вакансий медицинских 

колледжей; сайт ГАУЗ СО 

«Энгельсская РБ»; сайт 

министерства 

здравоохранения области  

01.09.2025 Основная должность 0 Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 

 

26. Строительство ФАП в п. Долинный ГАУЗ СО «Энгельсская РБ» (новое строительство) 

Вид модернизации – привидение набора помещений и площадей в соответствии с требованиями СанПин 
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Количество 
штатных 

должностей 

на 2020 год, 
ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2020, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2021 год, 
ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2021, 

человек 

Количество 

штатных 
должностей на 

2022 год, ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2022, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2023 год, 
ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2023, 

человек 

Количество 

штатных 
должностей на 

2024 год, ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2024, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2025 год, 
ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2025, 

человек 

Итоговое 
отклонение 

от штатного 

расписания 
2020 года 

Итоговое 

отклонение 

от 
физических 

лиц в 2021 

году 

Обоснование 

изменения 
штатного 

расписания 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,0 1 1,00 1  

 

В рамках модернизации будет изменено штатное расписание: 

Сокращение ставок Увеличение ставок 

 Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом – фельдшер – 1,0 

Итого:  Итого: 1 

 

 
N  

п/п столбца 
1 2 3 4 5 6 7 8 

 
N 
 

п/п объекта 

Наименование объекта до 
модернизации с указанием 

типа модернизируемого 

объекта (ФАП, ВА, УБ, 
ЦРБ, РБ, городская 

поликлиника, больница и 

т.п.) 

Наименование объекта после 
модернизации с указанием 

типа модернизируемого 

объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, 
РБ, городская поликлиника, 

больница и т.п.) 

Обоснование модернизации объекта Количество 
штатных 

должностей 

на 2020 год, 
ед. 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2025 год, 
ед. 

Итоговое 
отклонение 

от штатного 

расписания 
2020 года 

Обоснование 
изменения 

штатного 

расписания 

Источник 
привлечения 

медицинского 

работника 

1  Фельдшерско-акушерский 
пункт п. Долинный 

Несоответствие требованиям пункта 
19.3 Положения об организации оказания 

первичной медико-санитарной помощи 

взрослому населению, утвержденного 

приказом Минздравсоцразвития России от 

15 мая 2012 года N 543н 

0,0 1,0 1,00  

 
 

 

 

 

 

Наименование 
медицинской 

Наименование 
структурного 

Должность, на которую 
необходимо привлечь 

Срок, до которого 
необходимо 

Источник привлечения 
медицинского работника (в 

Плановый срок 
трудоустройства 

Совместительство 
(внутреннее/внешнее), 

Коэффициен
т 

Ответственный от РОИВ за реализацию 
мероприятия(в должности не ниже 
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организации подразделения медицинского работника  привлечь 

медицинского 

работника (в 
соответствии с 

датой завершения 

модернизации 
медицинской 

организации) 

случае трудоустройства 

после обучения 

указывается вид 
подготовки и сроки 

завершения подготовки) 

специалиста основная должность 

(в случае внешнего 

совместительства 
указывается 

организация по 

основной должности) 

совмещения заместителя руководителя РОИВ) 

ГАУЗ СО 

«Энгельсская 
РБ» 

фельдшерско-

акушерский пункт 

п. Долинный 

Заведующий 

фельдшерско-

акушерским пунктом-

фельдшер 

01.10.2025  ГКУ СО «ЦЗН г. 

Энгельса»; сайт «Работа в 

России»; Ярмарка 

вакансий медицинских 

колледжей; сайт ГАУЗ СО 

«Энгельсская РБ»; сайт 

министерства 

здравоохранения области  

01.09.2025 Основная должность 0 Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 

 

27. Строительство ФАП в д. Полянское ГУЗ СО «Татищевская РБ» (новое строительство) 

Вид модернизации – привидение набора помещений и площадей в соответствии с требованиями СанПин 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2020 год, 
ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2020, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2021 год, 
ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2021, 

человек 

Количество 

штатных 
должностей на 

2022 год, ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2022, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2023 год, 
ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2023, 

человек 

Количество 

штатных 
должностей на 

2024 год, ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2024, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2025 год, 
ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2025, 

человек 

Итоговое 
отклонение 

от штатного 

расписания 
2020 года 

Итоговое 

отклонение 

от 
физических 

лиц в 2021 

году 

Обоснование 

изменения 
штатного 

расписания 

0 0 0 0 0 0 0 0 1,25 1 1,25 1 0 1 

В рамках 

действующего 
штатного 

расписания 

 

 
N  

п/п столбца 
1 2 3 4 5 6 7 8 



 

 

 

N 
 

п/п объекта 

Наименование объекта до 

модернизации с указанием 
типа модернизируемого 

объекта (ФАП, ВА, УБ, 

ЦРБ, РБ, городская 
поликлиника, больница и 

т.п.) 

Наименование объекта после 

модернизации с указанием 
типа модернизируемого 

объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, 

РБ, городская поликлиника, 
больница и т.п.) 

Обоснование модернизации объекта Количество 

штатных 
должностей 

на 2020 год, 

ед. 

Количество 

штатных 
должностей 

на 2025 год, 

ед. 

Итоговое 

отклонение 
от штатного 

расписания 

2020 года 

Обоснование 

изменения 
штатного 

расписания 

Источник 

привлечения 
медицинского 

работника 

1  Фельдшерско-акушерский 
пункт д. Полянское 

Несоответствие требованиям пункта 
19.3 Положения об организации оказания 

первичной медико-санитарной помощи 

взрослому населению, утвержденного 
приказом Минздравсоцразвития России от 

15 мая 2012 года N 543н 

0,0 1,25  

По ведомости 

замены в 

рамках 
действующего 

штатного 

расписания 
учреждения 

 
 

 

 

Выпускник – 

целевик по 

специальности 

«Лечебное дело» 

ГАПОУ СО 

«СОБМК» 

 

Наименование 

медицинской 

организации 

Наименование 

структурного 

подразделения 

Должность, на которую 

необходимо привлечь 

медицинского работника  

Срок, до которого 

необходимо 

привлечь 
медицинского 

работника (в 

соответствии с 
датой завершения 

модернизации 

медицинской 
организации) 

Источник привлечения 

медицинского работника (в 

случае трудоустройства 
после обучения 

указывается вид 

подготовки и сроки 
завершения подготовки) 

Плановый срок 

трудоустройства 

специалиста 

Совместительство 

(внутреннее/внешнее), 

основная должность 
(в случае внешнего 

совместительства 

указывается 
организация по 

основной должности) 

Коэффициен

т 

совмещения 

Ответственный от РОИВ за реализацию 

мероприятия(в должности не ниже 

заместителя руководителя РОИВ) 

ГУЗ СО 

«Татищевская 

РБ» 

фельдшерско-

акушерский пункт  

д. Полянское 

Заведующий 

фельдшерско-

акушерским пунктом д. 
Полянское - фельдшер 

01.10.2024 Выпускник – целевик по 

специальности «Лечебное 

дело» ГАПОУ СО 
«СОБМК» 

01.09.2024 основное 0,5 Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 

 

28. Строительство ФАП в п. Коминтерн ГУЗ СО «Татищевская РБ» (новое строительство) 

Вид модернизации – привидение набора помещений и площадей в соответствии с требованиями СанПин 
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Количество 
штатных 

должностей 

на 2020 год, 
ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2020, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2021 год, 
ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2021, 

человек 

Количество 

штатных 
должностей на 

2022 год, ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2022, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2023 год, 
ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2023, 

человек 

Количество 

штатных 
должностей на 

2024 год, ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2024, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2025 год, 
ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2025, 

человек 

Итоговое 
отклонение 

от штатного 

расписания 
2020 года 

Итоговое 

отклонение 

от 
физических 

лиц в 2021 

году 

Обоснование 

изменения 
штатного 

расписания 

0 0 0 0 0 0 0 0 1,25 1 1,25 1 0 1 

В рамках 

действующего 

штатного 

расписания 

 

 
N  

п/п столбца 
1 2 3 4 5 6 7 8 

 
N 
 

п/п объекта 

Наименование объекта до 
модернизации с указанием 

типа модернизируемого 

объекта (ФАП, ВА, УБ, 
ЦРБ, РБ, городская 

поликлиника, больница и 
т.п.) 

Наименование объекта после 
модернизации с указанием 

типа модернизируемого 

объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, 
РБ, городская поликлиника, 

больница и т.п.) 

Обоснование модернизации объекта Количество 
штатных 

должностей 

на 2020 год, 
ед. 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2025 год, 
ед. 

Итоговое 
отклонение 

от штатного 

расписания 
2020 года 

Обоснование 
изменения 

штатного 

расписания 

Источник 
привлечения 

медицинского 

работника 

1  Фельдшерско-акушерский 

пункт п. Коминтерн 
Несоответствие требованиям пункта 

19.3 Положения об организации оказания 

первичной медико-санитарной помощи 
взрослому населению, утвержденного 

приказом Минздравсоцразвития России от 

15 мая 2012 года N 543н 0,0 1,25 0 

В рамках 

действующего 
штатного 

расписания 

 

 

 

Выпускник – 

целевик по 

специальности 

«Лечебное дело» 

ГАПОУ СО 

«СОБМК» 

 

Наименование 
медицинской 

организации 

Наименование 
структурного 

подразделения 

Должность, на которую 
необходимо привлечь 

медицинского работника  

Срок, до которого 
необходимо 

привлечь 

медицинского 
работника (в 

соответствии с 

датой завершения 
модернизации 

медицинской 

организации) 

Источник привлечения 
медицинского работника (в 

случае трудоустройства 

после обучения 
указывается вид 

подготовки и сроки 

завершения подготовки) 

Плановый срок 
трудоустройства 

специалиста 

Совместительство 
(внутреннее/внешнее), 

основная должность 

(в случае внешнего 
совместительства 

указывается 

организация по 
основной должности) 

Коэффициен
т 

совмещения 

Ответственный от РОИВ за реализацию 
мероприятия(в должности не ниже 

заместителя руководителя РОИВ) 
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ГУЗ СО 

«Татищевская 

РБ» 

фельдшерско-

акушерский пункт  

п. Коминтерн 

Заведующий 

фельдшерско-

акушерским пунктом п. 
Коминтерн - фельдшер 

01.10.2024 Выпускник – целевик по 

специальности «Лечебное 

дело» ГАПОУ СО 
«СОБМК» 

01.09.2024 Основная должность 0,5 Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 

 

29. Строительство ФАП в с. Трубетчино ГУЗ СО «Турковская РБ» (взамен существующего) 

 

Вид модернизации – привидение набора помещений и площадей в соответствии с требованиями СанПин 

Количество 

штатных 

должностей 
на 2020 год, 

ед. 

Количество 
физических 

лиц на 2020, 

человек 

Количество 

штатных 

должностей 
на 2021 год, 

ед. 

Количество 
физических 

лиц на 2021, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей на 

2022 год, ед. 

Количество 
физических 

лиц на 2022, 

человек 

Количество 

штатных 

должностей 
на 2023 год, 

ед. 

Количество 
физических 

лиц на 2023, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей на 

2024 год, ед. 

Количество 
физических 

лиц на 2024, 

человек 

Количество 

штатных 

должностей 
на 2025 год, 

ед. 

Количество 
физических 

лиц на 2025, 

человек 

Итоговое 

отклонение 

от штатного 
расписания 

2020 года 

Итоговое 

отклонение 
от 

физических 

лиц в 2021 
году 

Обоснование 
изменения 

штатного 

расписания 

1,0 1 1,0 1 1,0 1 1,0 1 1,0 1 1,0 1 0 0  

 

 
N  

п/п столбца 
1 2 3 4 5 6 7 8 

 

N 
 
п/п объекта 

Наименование объекта до 

модернизации с указанием 

типа модернизируемого 
объекта (ФАП, ВА, УБ, 

ЦРБ, РБ, городская 

поликлиника, больница и 
т.п.) 

Наименование объекта после 

модернизации с указанием 

типа модернизируемого 
объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, 

РБ, городская поликлиника, 

больница и т.п.) 

Обоснование модернизации объекта Количество 

штатных 

должностей 
на 2020 год, 

ед. 

Количество 

штатных 

должностей 
на 2025 год, 

ед. 

Итоговое 

отклонение 

от штатного 
расписания 

2020 года 

Обоснование 

изменения 

штатного 
расписания 

Источник 

привлечения 

медицинского 
работника 

1 Фельдшерско-акушерский 

пункт с. Трубетчино 
Фельдшерско-акушерский 

пункт с. Трубетчино 
Несоответствие требованиям пункта 

19.3 Положения об организации оказания 

первичной медико-санитарной помощи 

взрослому населению, утвержденного 

приказом Минздравсоцразвития России от 
15 мая 2012 года N 543н 

1,0 1,0 0  

 

0 

 

30. Строительство ФАП в с. Каменка ГУЗ СО «Турковская РБ» (взамен существующего) 
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Вид модернизации – привидение набора помещений и площадей в соответствии с требованиями СанПин 

Количество 

штатных 

должностей 
на 2020 год, 

ед. 

Количество 
физических 

лиц на 2020, 

человек 

Количество 

штатных 

должностей 
на 2021 год, 

ед. 

Количество 
физических 

лиц на 2021, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей на 

2022 год, ед. 

Количество 
физических 

лиц на 2022, 

человек 

Количество 

штатных 

должностей 
на 2023 год, 

ед. 

Количество 
физических 

лиц на 2023, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей на 

2024 год, ед. 

Количество 
физических 

лиц на 2024, 

человек 

Количество 

штатных 

должностей 
на 2025 год, 

ед. 

Количество 
физических 

лиц на 2025, 

человек 

Итоговое 

отклонение 

от штатного 
расписания 

2020 года 

Итоговое 

отклонение 
от 

физических 

лиц в 2021 
году 

Обоснование 
изменения 

штатного 

расписания 

1,25 2 1,25 2 1,25 2 1,25 2 1,25 2 1,25 2 0 0  

 

 
N  

п/п столбца 
1 2 3 4 5 6 7 8 

 
N 
 

п/п объекта 

Наименование объекта до 
модернизации с указанием 

типа модернизируемого 

объекта (ФАП, ВА, УБ, 
ЦРБ, РБ, городская 

поликлиника, больница и 
т.п.) 

Наименование объекта после 
модернизации с указанием 

типа модернизируемого 

объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, 
РБ, городская поликлиника, 

больница и т.п.) 

Обоснование модернизации объекта Количество 
штатных 

должностей 

на 2020 год, 
ед. 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2025 год, 
ед. 

Итоговое 
отклонение 

от штатного 

расписания 
2020 года 

Обоснование 
изменения 

штатного 

расписания 

Источник 
привлечения 

медицинского 

работника 

1 Фельдшерско-акушерский 

пункт с. Трубетчино 
Фельдшерско-акушерский 

пункт с. Трубетчино 
Несоответствие требованиям пункта 

19.3 Положения об организации оказания 

первичной медико-санитарной помощи 
взрослому населению, утвержденного 

приказом Минздравсоцразвития России от 

15 мая 2012 года N 543н 

1,25 1,25 0  

 

 

0 

 

31. Строительство ФАП в с. Шепелевка ГУЗ СО «Турковская РБ» (взамен существующего) 

 

Вид модернизации – привидение набора помещений и площадей в соответствии с требованиями СанПин 
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Количество 
штатных 

должностей 

на 2020 год, 
ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2020, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2021 год, 
ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2021, 

человек 

Количество 

штатных 
должностей на 

2022 год, ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2022, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2023 год, 
ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2023, 

человек 

Количество 

штатных 
должностей на 

2024 год, ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2024, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2025 год, 
ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2025, 

человек 

Итоговое 
отклонение 

от штатного 

расписания 
2020 года 

Итоговое 

отклонение 

от 
физических 

лиц в 2021 

году 

Обоснование 

изменения 
штатного 

расписания 

1,25 0 1,25 1 1,25 1 1,25 1 1,25 1 1,25 1 0 1  

 

 
N  

п/п столбца 
1 2 3 4 5 6 7 8 

 

N 
 

п/п объекта 

Наименование объекта до 

модернизации с указанием 
типа модернизируемого 

объекта (ФАП, ВА, УБ, 

ЦРБ, РБ, городская 
поликлиника, больница и 

т.п.) 

Наименование объекта после 

модернизации с указанием 
типа модернизируемого 

объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, 

РБ, городская поликлиника, 
больница и т.п.) 

Обоснование модернизации объекта Количество 

штатных 
должностей 

на 2020 год, 

ед. 

Количество 

штатных 
должностей 

на 2025 год, 

ед. 

Итоговое 

отклонение 
от штатного 

расписания 

2020 года 

Обоснование 

изменения 
штатного 

расписания 

Источник 

привлечения 
медицинского 

работника 

1 Фельдшерско-акушерский 
пункт с. Шепелевка 

Фельдшерско-акушерский 
пункт с. Шепелевка 

Несоответствие требованиям пункта 
19.3 Положения об организации оказания 

первичной медико-санитарной помощи 

взрослому населению, утвержденного 
приказом Минздравсоцразвития России от 

15 мая 2012 года N 543н 

1,25 1,25 0  

 

 

0 

 

Наименование 
медицинской 

организации 

Наименование 
структурного 

подразделения 

Должность, на которую 
необходимо привлечь 

медицинского работника  

Срок, до которого 
необходимо 

привлечь 

медицинского 
работника (в 

соответствии с 

датой завершения 
модернизации 

медицинской 

организации) 

Источник привлечения 
медицинского работника (в 

случае трудоустройства 

после обучения 
указывается вид 

подготовки и сроки 

завершения подготовки) 

Плановый срок 
трудоустройств

а специалиста 

Совместительств
о 

(внутреннее/вне

шнее), основная 
должность (в 

случае внешнего 

совместительств
а указывается 

организация по 

основной 
должности) 

Коэффицие
нт 

совмещения 

Ответственный от РОИВ за реализацию 
мероприятия(в должности не ниже 

заместителя руководителя РОИВ) 

ГУЗ СО 

«Турковская РБ» 

фельдшерско-

акушерский пункт  
с. Шепелевка 

медицинская сестра 31.12.2021 из числа студентов-

целевиков и/или при 
участии в программе 

«Земский врач/Земский 

фельдшер» 

01.09.2021 основная 

должность 

1,0 Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 
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32. Строительство ФАП в с. Константиновка ГУЗ СО «Краснокутская РБ» (новое строительство) 

 

Вид модернизации – привидение набора помещений и площадей в соответствии с требованиями СанПин 

Количество 

штатных 

должностей 

на 2020 год, 

ед. 

Количество 

физических 

лиц на 2020, 
человек 

Количество 

штатных 

должностей 

на 2021 год, 

ед. 

Количество 

физических 

лиц на 2021, 
человек 

Количество 

штатных 

должностей на 
2022 год, ед. 

Количество 

физических 

лиц на 2022, 
человек 

Количество 

штатных 

должностей 

на 2023 год, 

ед. 

Количество 

физических 

лиц на 2023, 
человек 

Количество 

штатных 

должностей на 
2024 год, ед. 

Количество 

физических 

лиц на 2024, 
человек 

Количество 

штатных 

должностей 

на 2025 год, 

ед. 

Количество 

физических 

лиц на 2025, 
человек 

Итоговое 

отклонение 

от штатного 

расписания 

2020 года 

Итоговое 
отклонение 

от 

физических 
лиц в 2021 

году 

Обоснование 

изменения 

штатного 
расписания 

        0,5 1 0,5 1 0 1 

В рамках 

действующего 

штатного 
расписания 

 

 
N  

п/п столбца 
1 2 3 4 5 6 7 8 

 

N 
 

п/п объекта 

Наименование объекта до 

модернизации с указанием 
типа модернизируемого 

объекта (ФАП, ВА, УБ, 

ЦРБ, РБ, городская 
поликлиника, больница и 

т.п.) 

Наименование объекта после 

модернизации с указанием 
типа модернизируемого 

объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, 

РБ, городская поликлиника, 
больница и т.п.) 

Обоснование модернизации объекта Количество 

штатных 
должностей 

на 2020 год, 

ед. 

Количество 

штатных 
должностей 

на 2025 год, 

ед. 

Итоговое 

отклонение 
от штатного 

расписания 

2020 года 

Обоснование 

изменения 
штатного 

расписания 

Источник 

привлечения 
медицинского 

работника 

1  Фельдшерско-акушерский 
пункт с. Константиновка 

Несоответствие требованиям пункта 
19.3 Положения об организации оказания 

первичной медико-санитарной помощи 

взрослому населению, утвержденного 
приказом Минздравсоцразвития России от 

15 мая 2012 года N 543н 

0 0,5 0 

По ведомости 

замены в 

рамках 

действующего 

штатного 
расписания 

учреждения 

 
 

Центр занятости 

населения 

Краснокутского 

района, студенты-

целевики 

медицинских 

колледжей и/или 

участники  

программы 

«Земский врач»/ 

«Земский 
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фельдшер» 

 

Наименование 

медицинской 

организации 

Наименование 

структурного 

подразделения 

Должность, на которую 

необходимо привлечь 

медицинского 
работника  

Срок, до которого 

необходимо 

привлечь 
медицинского 

работника (в 

соответствии с 
датой завершения 

модернизации 

медицинской 
организации) 

Источник привлечения 

медицинского работника 

(в случае трудоустройства 
после обучения 

указывается вид 

подготовки и сроки 
завершения подготовки) 

Плановый срок 

трудоустройства 

специалиста 

Совместительство 

(внутреннее/внешнее), 

основная должность 
(в случае внешнего 

совместительства 

указывается 
организация по 

основной должности) 

Коэффициен

т 

совмещения 

Ответственный от РОИВ за реализацию 

мероприятия(в должности не ниже 

заместителя руководителя РОИВ) 

ГУЗ СО 

«Краснокутская 
РБ» 

Фельдшерско-

акушерский пункт 
с. Константиновка 

Заведующий 

фельдшерско-

акушерским пунктом -   

фельдшер 

01.10.2024 Центр занятости 

населения Краснокутского 
района, студенты-

целевики медицинских 

колледжей и/или 
участники  программы 

«Земский врач»/ «Земский 

фельдшер» 

01.09.2024 основное 0 Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 

 
 

33. Строительство ФАП в с. Репное ГУЗ СО «Краснокутская РБ» (новое строительство) 

 

Вид модернизации – привидение набора помещений и площадей в соответствии с требованиями СанПин 

Количество 
штатных 

должностей 
на 2020 год, 

ед. 

Количество 
физических 

лиц на 2020, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей 
на 2021 год, 

ед. 

Количество 
физических 

лиц на 2021, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей на 

2022 год, ед. 

Количество 
физических 

лиц на 2022, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей 
на 2023 год, 

ед. 

Количество 
физических 

лиц на 2023, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей на 

2024 год, ед. 

Количество 
физических 

лиц на 2024, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей 
на 2025 год, 

ед. 

Количество 
физических 

лиц на 2025, 

человек 

Итоговое 
отклонение 

от штатного 
расписания 

2020 года 

Итоговое 

отклонение 
от 

физических 

лиц в 2021 
году 

Обоснование 
изменения 

штатного 

расписания 

        0,5 1 0,5 1 0 1 

В рамках 
действующего 

штатного 

расписания 



 

 

 

 
N  

п/п столбца 
1 2 3 4 5 6 7 8 

 

N 
 
п/п объекта 

Наименование объекта до 

модернизации с указанием 

типа модернизируемого 
объекта (ФАП, ВА, УБ, 

ЦРБ, РБ, городская 

поликлиника, больница и 
т.п.) 

Наименование объекта после 

модернизации с указанием 

типа модернизируемого 
объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, 

РБ, городская поликлиника, 

больница и т.п.) 

Обоснование модернизации объекта Количество 

штатных 

должностей 
на 2020 год, 

ед. 

Количество 

штатных 

должностей 
на 2025 год, 

ед. 

Итоговое 

отклонение 

от штатного 
расписания 

2020 года 

Обоснование 

изменения 

штатного 
расписания 

Источник 

привлечения 

медицинского 
работника 

1  Фельдшерско-акушерский 

пункт с. Репное 
Несоответствие требованиям пункта 

19.3 Положения об организации оказания 
первичной медико-санитарной помощи 

взрослому населению, утвержденного 

приказом Минздравсоцразвития России от 
15 мая 2012 года N 543н 

0 0,5 0 

По ведомости 

замены в 

рамках 
действующего 

штатного 

расписания 

 

 

Центр занятости 

населения 

Краснокутского 

района, студенты-

целевики 

медицинских 

колледжей и/или 

участники  

программы 

«Земский врач»/ 

«Земский 

фельдшер» 

 

Наименование 
медицинской 

организации 

Наименование 
структурного 

подразделения 

Должность, на которую 
необходимо привлечь 

медицинского 

работника  

Срок, до которого 
необходимо 

привлечь 

медицинского 
работника (в 

соответствии с 

датой завершения 
модернизации 

медицинской 

организации) 

Источник привлечения 
медицинского работника 

(в случае трудоустройства 

после обучения 
указывается вид 

подготовки и сроки 

завершения подготовки) 

Плановый срок 
трудоустройства 

специалиста 

Совместительство 
(внутреннее/внешнее), 

основная должность 

(в случае внешнего 
совместительства 

указывается 

организация по 
основной должности) 

Коэффициен
т 

совмещения 

Ответственный от РОИВ за реализацию 
мероприятия(в должности не ниже 

заместителя руководителя РОИВ) 

ГУЗ СО 

«Краснокутская 

РБ» 

Фельдшерско-

акушерский пункт 

с. Репное 

Заведующий 

фельдшерско-

акушерским 

пунктом -   

фельдшер 

01.10.2024 Центр занятости 

населения Краснокутского 

района, студенты-
целевики медицинских 

колледжей и/или 

участники  программы 
«Земский врач»/ «Земский 

фельдшер» 

01.09.2024 основное 0 Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 

 

consultantplus://offline/ref=FD169E0C161834BDCFA38815D2C32D8ADD2EF7E372583B86CD03B00778A18CDA5C764E47C2BE6124D5924F28FDC24E30F77D4EA7Z966G
consultantplus://offline/ref=FD169E0C161834BDCFA38815D2C32D8ADD2EF7E372583B86CD03B00778A18CDA5C764E47C2BE6124D5924F28FDC24E30F77D4EA7Z966G


 

 

34. Строительство ФАП в п. Вихляйка ГУЗ СО «Новобурасская РБ» (строительство взамен существующего) 

 

Вид модернизации – привидение набора помещений и площадей в соответствии с требованиями СанПин 

Количество 

штатных 
должностей 

на 2020 год, 

ед. 

Количество 

физических 

лиц на 2020, 

человек 

Количество 

штатных 
должностей 

на 2021 год, 

ед. 

Количество 

физических 

лиц на 2021, 

человек 

Количество 

штатных 

должностей на 

2022 год, ед. 

Количество 

физических 

лиц на 2022, 

человек 

Количество 

штатных 
должностей 

на 2023 год, 

ед. 

Количество 

физических 

лиц на 2023, 

человек 

Количество 

штатных 

должностей на 

2024 год, ед. 

Количество 

физических 

лиц на 2024, 

человек 

Количество 

штатных 
должностей 

на 2025 год, 

ед. 

Количество 

физических 

лиц на 2025, 

человек 

Итоговое 

отклонение 
от штатного 

расписания 

2020 года 

Итоговое 
отклонение 

от 

физических 

лиц в 2021 

году 

Обоснование 

изменения 

штатного 

расписания 

1,5 2 1,5 2 1,5 2 1,5 2 1,5 2 1,5 2 0 0  

 

 
N  

п/п столбца 
1 2 3 4 5 6 7 8 

 

N 
 
п/п объекта 

Наименование объекта до 

модернизации с указанием 

типа модернизируемого 
объекта (ФАП, ВА, УБ, 

ЦРБ, РБ, городская 

поликлиника, больница и 
т.п.) 

Наименование объекта после 

модернизации с указанием 

типа модернизируемого 
объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, 

РБ, городская поликлиника, 

больница и т.п.) 

Обоснование модернизации объекта Количество 

штатных 

должностей 
на 2020 год, 

ед. 

Количество 

штатных 

должностей 
на 2025 год, 

ед. 

Итоговое 

отклонение 

от штатного 
расписания 

2020 года 

Обоснование 

изменения 

штатного 
расписания 

Источник 

привлечения 

медицинского 
работника 

1 Вихляйский фельдшерско-

акушерский пункт 
Вихляйский фельдшерско-

акушерский пункт 
Действующий ФАП находящийся по 

адресу: Саратовская область, 
Новобурасский район, пос. Вихляйка, ул. 

Вокзальная, д. 58А/2, 1985 года постройки, 

износ по техническому паспорту составляет 
80 процентов. 

ФАП пос. Вихляйка Новобурасского района 
находится на расстоянии от центральной 

районной больницы 30 км. Обслуживаемое 

население - 140 человек, в том числе детей - 
27 человек. Общее техническое состояние 

здания оценивается как аварийное. Здание 

изначально не предназначалось для 
эксплуатации в качестве общественного и 

медицинского учреждения, по этому не 

соответствует минимальным требованиям 
подобных учреждений, набор кабинетов не 

1,5 2   

 



 

 

соответствует санитарным нормам.  

 

Наименование 

медицинской 

организации 

Наименование 

структурного 

подразделения 

Должность, на которую 

необходимо привлечь 

медицинского 
работника  

Срок, до которого 

необходимо 

привлечь 
медицинского 

работника (в 

соответствии с 
датой завершения 

модернизации 

медицинской 
организации) 

Источник привлечения 

медицинского работника 

(в случае трудоустройства 
после обучения 

указывается вид 

подготовки и сроки 
завершения подготовки) 

Плановый срок 

трудоустройства 

специалиста 

Совместительство 

(внутреннее/внешнее), 

основная должность 
(в случае внешнего 

совместительства 

указывается 
организация по 

основной должности) 

Коэффициен

т 

совмещения 

Ответственный от РОИВ за реализацию 

мероприятия(в должности не ниже 

заместителя руководителя РОИВ) 

ГУЗ СО 

«Краснокутская 
РБ» 

Фельдшерско-

акушерский пункт 
с. Рудня 

Заведующий 

фельдшерско-

акушерским пунктом -   

фельдшер 

01.10.2024 Центр занятости 

населения Краснокутского 
района, студенты-

целевики медицинских 

колледжей и/или 
участники  программы 

«Земский врач»/ «Земский 

фельдшер» 

01.09.2024 основное 0 Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 

 
 

 

35. Строительство ФАП в с. Кутьино ГУЗ СО «Новобурасская РБ» (строительство взамен существующего) 

 

Вид модернизации – привидение набора помещений и площадей в соответствии с требованиями СанПин 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2020 год, 
ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2020, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2021 год, 
ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2021, 

человек 

Количество 

штатных 
должностей на 

2022 год, ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2022, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2023 год, 
ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2023, 

человек 

Количество 

штатных 
должностей на 

2024 год, ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2024, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2025 год, 
ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2025, 

человек 

Итоговое 
отклонение 

от штатного 

расписания 
2020 года 

Итоговое 

отклонение 

от 
физических 

лиц в 2021 

году 

Обоснование 

изменения 
штатного 

расписания 

1,5 1 1,5 1 1,5 2 1,5 2 1,5 2 1,5 2 0 1  

 

 



 

 

N  
п/п столбца 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 

N 
 
п/п объекта 

Наименование объекта до 

модернизации с указанием 

типа модернизируемого 
объекта (ФАП, ВА, УБ, 

ЦРБ, РБ, городская 

поликлиника, больница и 
т.п.) 

Наименование объекта после 

модернизации с указанием 

типа модернизируемого 
объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, 

РБ, городская поликлиника, 

больница и т.п.) 

Обоснование модернизации объекта Количество 

штатных 

должностей 
на 2020 год, 

ед. 

Количество 

штатных 

должностей 
на 2025 год, 

ед. 

Итоговое 

отклонение 

от штатного 
расписания 

2020 года 

Обоснование 

изменения 

штатного 
расписания 

Источник 

привлечения 

медицинского 
работника 

1 Кутьинский фельдшерско-

акушерский пункт 
Кутьинский фельдшерско-

акушерский пункт 
Действующий ФАП, находящийся 

по адресу: Саратовская область, 

Новобурасский район, с. Кутьино, ул. 
Советская, д. 4, 1953 года постройки, износ 

по техническому паспорту составляет 80 
процентов. 

ФАП с. Кутьино Новобурасского 
района находится на расстоянии от 

центральной районной больницы 42 км. 

Обслуживаемое население 361 человек, в 
том числе детей - 40 человек. Кадровый 

состав ФАПа: 1 фельдшер, 1 уборщик 

производственных помещений. 

Общее техническое состояние здания 

оценивается как аварийное. Здание 
изначально не предназначалось для 

эксплуатации в качестве общественного и 

медицинского учреждения, поэтому не 

соответствует минимальным требованиям 

подобных учреждений, набор кабинетов не 

соответствует санитарным нормам. 
Капитальный ремонт здания 

нецелесообразен..  

1,5 1,5 0  

 

 

 

 

36. Строительство ФАП в х. Кондукторский ГУЗ СО «Перелюбская РБ» (новое строительство) 

 

Вид модернизации – привидение набора помещений и площадей в соответствии с требованиями СанПин 



 

 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2020 год, 
ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2020, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2021 год, 
ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2021, 

человек 

Количество 

штатных 
должностей на 

2022 год, ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2022, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2023 год, 
ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2023, 

человек 

Количество 

штатных 
должностей на 

2024 год, ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2024, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2025 год, 
ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2025, 

человек 

Итоговое 
отклонение 

от штатного 

расписания 
2020 года 

Итоговое 

отклонение 

от 
физических 

лиц в 2021 

году 

Обоснование 

изменения 
штатного 

расписания 

        0,5 1 0,5 1 0 1 

В рамках 

действующего 

штатного 

расписания 

 

 
N  

п/п столбца 
1 2 3 4 5 6 7 8 

 
N 
 

п/п объекта 

Наименование объекта до 
модернизации с указанием 

типа модернизируемого 

объекта (ФАП, ВА, УБ, 
ЦРБ, РБ, городская 

поликлиника, больница и 
т.п.) 

Наименование объекта после 
модернизации с указанием 

типа модернизируемого 

объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, 
РБ, городская поликлиника, 

больница и т.п.) 

Обоснование модернизации объекта Количество 
штатных 

должностей 

на 2020 год, 
ед. 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2025 год, 
ед. 

Итоговое 
отклонение 

от штатного 

расписания 
2020 года 

Обоснование 
изменения 

штатного 

расписания 

Источник 
привлечения 

медицинского 

работника 

1  фельдшерско-акушерский 

пункт х. Кондукторский 
Несоответствие требованиям пункта 19.3 

Положения об организации оказания 
первичной медико-санитарной помощи 

взрослому населению, утвержденного 

приказом Минздравсоцразвития России от 
15 мая 2012 года N 543н 

 0,5 0 

В рамках 

действующего 

штатного 
расписания 

Внутреннее 

совместительство 

 

37. Строительство ФАП в х. Саблерский ГУЗ СО «Перелюбская РБ» (новое строительство) 

 

Вид модернизации – привидение набора помещений и площадей в соответствии с требованиями СанПин 

consultantplus://offline/ref=FD169E0C161834BDCFA38815D2C32D8ADD2EF7E372583B86CD03B00778A18CDA5C764E47C2BE6124D5924F28FDC24E30F77D4EA7Z966G


 

 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2020 год, 
ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2020, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2021 год, 
ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2021, 

человек 

Количество 

штатных 
должностей на 

2022 год, ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2022, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2023 год, 
ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2023, 

человек 

Количество 

штатных 
должностей на 

2024 год, ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2024, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2025 год, 
ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2025, 

человек 

Итоговое 
отклонение 

от штатного 

расписания 
2020 года 

Итоговое 

отклонение 

от 
физических 

лиц в 2021 

году 

Обоснование 

изменения 
штатного 

расписания 

        0,5 1 0,5 1 0 1 

В рамках 

действующего 

штатного 

расписания 

 

 
N  

п/п столбца 
1 2 3 4 5 6 7 8 

 
N 
 

п/п объекта 

Наименование объекта до 
модернизации с указанием 

типа модернизируемого 

объекта (ФАП, ВА, УБ, 
ЦРБ, РБ, городская 

поликлиника, больница и 
т.п.) 

Наименование объекта после 
модернизации с указанием 

типа модернизируемого 

объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, 
РБ, городская поликлиника, 

больница и т.п.) 

Обоснование модернизации объекта Количество 
штатных 

должностей 

на 2020 год, 
ед. 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2025 год, 
ед. 

Итоговое 
отклонение 

от штатного 

расписания 
2020 года 

Обоснование 
изменения 

штатного 

расписания 

Источник 
привлечения 

медицинского 

работника 

1  фельдшерско-акушерский 

пункт х. Саблерский 
Несоответствие требованиям пункта 19.3 

Положения об организации оказания 
первичной медико-санитарной помощи 

взрослому населению, утвержденного 

приказом Минздравсоцразвития России от 
15 мая 2012 года N 543н 

 0,5 0 

В рамках 

действующего 

штатного 
расписания 

Внутреннее 

совместительство 

 

 

38. Строительство ФАП в с. Скатовка ГУЗ СО «Ровенская РБ» (новое строительство) 

 

Вид модернизации – привидение набора помещений и площадей в соответствии с требованиями СанПин 

consultantplus://offline/ref=FD169E0C161834BDCFA38815D2C32D8ADD2EF7E372583B86CD03B00778A18CDA5C764E47C2BE6124D5924F28FDC24E30F77D4EA7Z966G


 

 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2020 год, 
ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2020, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2021 год, 
ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2021, 

человек 

Количество 

штатных 
должностей на 

2022 год, ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2022, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2023 год, 
ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2023, 

человек 

Количество 

штатных 
должностей на 

2024 год, ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2024, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2025 год, 
ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2025, 

человек 

Итоговое 
отклонение 

от штатного 

расписания 
2020 года 

Итоговое 

отклонение 

от 
физических 

лиц в 2021 

году 

Обоснование 

изменения 
штатного 

расписания 

  3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 0 3 

по ведомости 

замены, в 

рамках 

действующего 

штатного 
расписания 

учреждения 

 

 
N  

п/п столбца 
1 2 3 4 5 6 7 8 

 
N 
 
п/п объекта 

Наименование объекта до 
модернизации с указанием 

типа модернизируемого 
объекта (ФАП, ВА, УБ, 

ЦРБ, РБ, городская 

поликлиника, больница и 
т.п.) 

Наименование объекта после 
модернизации с указанием 

типа модернизируемого 
объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, 

РБ, городская поликлиника, 

больница и т.п.) 

Обоснование модернизации объекта Количество 
штатных 

должностей 
на 2020 год, 

ед. 

Количество 
штатных 

должностей 
на 2025 год, 

ед. 

Итоговое 
отклонение 

от штатного 
расписания 

2020 года 

Обоснование 
изменения 

штатного 
расписания 

Источник 
привлечения 

медицинского 
работника 

1 фельдшерско-акушерский 

пункт с. Скатовка 
фельдшерско-акушерский 

пункт с. Скатовка 
Несоответствие требованиям пункта 19.3 

Положения об организации оказания 
первичной медико-санитарной помощи 

взрослому населению, утвержденного 

приказом Минздравсоцразвития России от 
15 мая 2012 года N 543н 

0 3 0 

по ведомости 

замены, в 

рамках 
действующего 

штатного 

расписания 
учреждения 

 

 

Наименование 
медицинской 

организации 

Наименование 
структурного 

подразделения 

Должность, на которую 
необходимо привлечь 

медицинского 

работника  

Срок, до которого 
необходимо 

привлечь 

медицинского 
работника (в 

соответствии с 

датой завершения 
модернизации 

медицинской 

организации) 

Источник привлечения 
медицинского работника 

(в случае трудоустройства 

после обучения 
указывается вид 

подготовки и сроки 

завершения подготовки) 

Плановый срок 
трудоустройства 

специалиста 

Совместительство 
(внутреннее/внешнее), 

основная должность 

(в случае внешнего 
совместительства 

указывается 

организация по 
основной должности) 

Коэффициен
т 

совмещения 

Ответственный от РОИВ за реализацию 
мероприятия(в должности не ниже 

заместителя руководителя РОИВ) 

consultantplus://offline/ref=FD169E0C161834BDCFA38815D2C32D8ADD2EF7E372583B86CD03B00778A18CDA5C764E47C2BE6124D5924F28FDC24E30F77D4EA7Z966G


 

 

ГУЗ СО 

«Ровенская РБ» 

фельдшерско-

акушерский пункт  

с. Скатовка 

Заведующий 

фельдшерско-

акушерским пунктом – 
фельдшер, акушерка, 

медицинская сестра 

01.10.2021 Выпускники-целевики 

медицинских колледжей, 

участники программы 
«Земский врач»/ «Земский 

фельдшер» 

01.09.2021 Основная 0 Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 

 
 

39. Строительство ФАП в с. Береговое ГУЗ СО «Ровенская РБ» (новое строительство) 

 

Вид модернизации – привидение набора помещений и площадей в соответствии с требованиями СанПин 

Количество 

штатных 
должностей 

на 2020 год, 

ед. 

Количество 

физических 

лиц на 2020, 
человек 

Количество 

штатных 
должностей 

на 2021 год, 

ед. 

Количество 

физических 

лиц на 2021, 
человек 

Количество 

штатных 

должностей на 
2022 год, ед. 

Количество 

физических 

лиц на 2022, 
человек 

Количество 

штатных 
должностей 

на 2023 год, 

ед. 

Количество 

физических 

лиц на 2023, 
человек 

Количество 

штатных 

должностей на 
2024 год, ед. 

Количество 

физических 

лиц на 2024, 
человек 

Количество 

штатных 
должностей 

на 2025 год, 

ед. 

Количество 

физических 

лиц на 2025, 
человек 

Итоговое 

отклонение 
от штатного 

расписания 

2020 года 

Итоговое 
отклонение 

от 

физических 
лиц в 2021 

году 

Обоснование 

изменения 

штатного 
расписания 

          2 2 0 2 

по ведомости 

замены, в 

рамках 
действующего 

штатного 

расписания 
учреждения 

 

 
N  

п/п столбца 
1 2 3 4 5 6 7 8 

 
N 
 

п/п объекта 

Наименование объекта до 
модернизации с указанием 

типа модернизируемого 

объекта (ФАП, ВА, УБ, 
ЦРБ, РБ, городская 

поликлиника, больница и 

т.п.) 

Наименование объекта после 
модернизации с указанием 

типа модернизируемого 

объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, 
РБ, городская поликлиника, 

больница и т.п.) 

Обоснование модернизации объекта Количество 
штатных 

должностей 

на 2020 год, 
ед. 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2025 год, 
ед. 

Итоговое 
отклонение 

от штатного 

расписания 
2020 года 

Обоснование 
изменения 

штатного 

расписания 

Источник 
привлечения 

медицинского 

работника 

1  фельдшерско-акушерский 

пункт с. Береговое 
Несоответствие требованиям пункта 19.3 

Положения об организации оказания 

0 2 0 

по ведомости 

замены, в 

рамках 
действующего 

 

consultantplus://offline/ref=FD169E0C161834BDCFA38815D2C32D8ADD2EF7E372583B86CD03B00778A18CDA5C764E47C2BE6124D5924F28FDC24E30F77D4EA7Z966G


 

 

первичной медико-санитарной помощи 

взрослому населению, утвержденного 
приказом Минздравсоцразвития России от 

15 мая 2012 года N 543н 

штатного 

расписания 
учреждения 

 

Наименование 

медицинской 

организации 

Наименование 

структурного 

подразделения 

Должность, на которую 

необходимо привлечь 

медицинского 
работника  

Срок, до которого 

необходимо 

привлечь 
медицинского 

работника (в 

соответствии с 
датой завершения 

модернизации 

медицинской 

организации) 

Источник привлечения 

медицинского работника 

(в случае трудоустройства 
после обучения 

указывается вид 

подготовки и сроки 
завершения подготовки) 

Плановый срок 

трудоустройства 

специалиста 

Совместительство 

(внутреннее/внешнее), 

основная должность 
(в случае внешнего 

совместительства 

указывается 
организация по 

основной должности) 

Коэффициен

т 

совмещения 

Ответственный от РОИВ за реализацию 

мероприятия(в должности не ниже 

заместителя руководителя РОИВ) 

ГУЗ СО 

«Ровенская РБ» 

Фельдшерско-

акушерский пункт 
с. Береговое 

Заведующий 

фельдшерско-
акушерским пунктом – 

фельдшер, медицинская 

сестра 

01.10.2025 Выпускники-целевики 

медицинских колледжей, 
участники программы 

«Земский врач»/ «Земский 

фельдшер» 

01.09.2025 Основная 0 Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 

 

40. Строительство ФАП в с. Новопривольное ГУЗ СО «Ровенская РБ» (новое строительство) 

 

Вид модернизации – привидение набора помещений и площадей в соответствии с требованиями СанПин 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2020 год, 
ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2020, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2021 год, 
ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2021, 

человек 

Количество 

штатных 
должностей на 

2022 год, ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2022, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2023 год, 
ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2023, 

человек 

Количество 

штатных 
должностей на 

2024 год, ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2024, 

человек 

Количество 
штатных 

должностей 

на 2025 год, 
ед. 

Количество 

физических 
лиц на 2025, 

человек 

Итоговое 
отклонение 

от штатного 

расписания 
2020 года 

Итоговое 

отклонение 

от 
физических 

лиц в 2021 

году 

Обоснование 

изменения 
штатного 

расписания 

          2 2 0 2 

по ведомости 

замены, в 
рамках 

действующего 

штатного 
расписания 

учреждения 



 

 

 

 
N  

п/п столбца 
1 2 3 4 5 6 7 8 

 

N 
 
п/п объекта 

Наименование объекта до 

модернизации с указанием 

типа модернизируемого 
объекта (ФАП, ВА, УБ, 

ЦРБ, РБ, городская 

поликлиника, больница и 
т.п.) 

Наименование объекта после 

модернизации с указанием 

типа модернизируемого 
объекта (ФАП, ВА, УБ, ЦРБ, 

РБ, городская поликлиника, 

больница и т.п.) 

Обоснование модернизации объекта Количество 

штатных 

должностей 
на 2020 год, 

ед. 

Количество 

штатных 

должностей 
на 2025 год, 

ед. 

Итоговое 

отклонение 

от штатного 
расписания 

2020 года 

Обоснование 

изменения 

штатного 
расписания 

Источник 

привлечения 

медицинского 
работника 

1  фельдшерско-акушерский 

пункт с. Новопривольное 
Несоответствие требованиям пункта 19.3 
Положения об организации оказания 

первичной медико-санитарной помощи 

взрослому населению, утвержденного 
приказом Минздравсоцразвития России от 

15 мая 2012 года N 543н 

0 2 0 

по ведомости 

замены, в 
рамках 

действующего 

штатного 
расписания 

учреждения 

 

 

Наименование 
медицинской 

организации 

Наименование 
структурного 

подразделения 

Должность, на которую 
необходимо привлечь 

медицинского 

работника  

Срок, до которого 
необходимо 

привлечь 

медицинского 
работника (в 

соответствии с 

датой завершения 
модернизации 

медицинской 

организации) 

Источник привлечения 
медицинского работника 

(в случае трудоустройства 

после обучения 
указывается вид 

подготовки и сроки 

завершения подготовки) 

Плановый срок 
трудоустройства 

специалиста 

Совместительство 
(внутреннее/внешнее), 

основная должность 

(в случае внешнего 
совместительства 

указывается 

организация по 
основной должности) 

Коэффициен
т 

совмещения 

Ответственный от РОИВ за реализацию 
мероприятия(в должности не ниже 

заместителя руководителя РОИВ) 

ГУЗ СО 

«Ровенская РБ» 

Фельдшерско-

акушерский пункт 

с. Новопривольное 

Заведующий 

фельдшерско-

акушерским пунктом – 
фельдшер, медицинская 

сестра 

01.10.2025 Выпускники-целевики 

медицинских колледжей, 

участники программы 
«Земский врач»/ «Земский 

фельдшер» 

01.09.2025 Основная 0 Заместитель министра здравоохранения 

Саратовской области Выкова А.М. 

 

41. Строительство ФАП в п. Хмелевка ГУЗ СО «Саратовская РБ» (новое строительство) 

 

Вид модернизации – привидение набора помещений и площадей в соответствии с требованиями СанПин 
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