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Приложение № 1

Информация о выполнении плана  

по противодействию коррупции министерства здравоохранения Саратовской области на 2018 – 2021 годы                      в I полугодии 2021 года
	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Срок выполнения
	Индикаторы и показатели
	Информация о выполнении мероприятия

	1. Организационные меры по обеспечению реализации антикоррупционной политики

	1.1.
	Внесение в план по противодействию коррупции министерства здравоохранения области (далее - план по противодействию коррупции) изменений в целях приведения его в соответствие с требованиями антикоррупционного законодательства и методических рекомендаций по вопросам противодействия коррупции
	Министр, отдел структурного анализа и мониторинга использования оборудования комитета организации медицинской помощи взрослому населению
	по мере принятия нормативных правовых актов антикоррупционной направленности и разработки методических рекомендаций по вопросам противодействия коррупции
	
	Приказ МЗ СО от 12.01.2021 № 11 «О внесении изменений в приказ министерства здравоохранения Саратовской области от 19.09.2018 № 1429»

	1.2.
	Обеспечение принятия и поддержания в актуальном состоянии правового акта о возложении персональной ответственности за состояние антикоррупционной работы в органе исполнительной власти области на руководителя органа в соответствии с подпунктом «а» пункта 8 перечня поручений Президента Российской Федерации от 14 ноября 2013 года 
№ Пр-2689 по итогам заседания Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции 30 октября 2013 года 
	Отдел кадров 
	постоянно, в том числе при кадровых изменениях
	
	Персональная ответственность за состояние антикоррупционной работы в министерстве здравоохранения области возложена на консультанта отдела кадров министерства здравоохранения области Исенгалиеву А.К. (приказ министерства здравоохранения области от 12.05.2021 № 99-п «О внесении изменений в приказ министерства здравоохранения Саратовской области от 19.12.2017 № 163-п»).

	1.3.
	Назначение лица, ответственного за реализацию антикоррупционной политики в министерстве здравоохранения области
	Министр
	по мере необходимости, 
в том числе при кадровых изменениях
	
	Приказом министерства здравоохранения области от 19.03.2019 № 460 «О внесении изменений в приказ министерства здравоохранения Саратовской области от 19.09.2019 № 1429» осуществление функций по содействию, предупреждению коррупционных правонарушений в министерстве здравоохранения области и подведомственных учреждениях за выполнение Плана возложена на первого заместителя министра Шувалова С.С.

	1.4.
	Обеспечение ведения номенклатурного дела по реализации антикоррупционной политики и своевременного приобщения к нему информационных материалов
	Отдел структурного анализа и мониторинга использования оборудования комитета организации медицинской помощи взрослому населению
	постоянно
	
	Поддержание в актуальном состоянии номенклатурного дела по вопросам реализации антикоррупционной политики            осуществляется в соответствии с номенклатурой дел министерства здравоохранения области.

	1.5.
	Рассмотрение на совещаниях у руководителя органа исполнительной власти области хода и результатов выполнения мероприятий антикоррупционной направленности, в том числе: 
анализа работы подразделения кадровой службы по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностного лица кадровой службы, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений);

вопросов обеспечения контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов;

 состояния работы по приведению в установленные сроки правовых актов министерства здравоохранения области в соответствие  с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере противодействия коррупции
	Первый заместитель министра,

отдел кадров, отдел правового обеспечения 
	ежеквартально,
по результатам квартала

	2            совещания 
	19 января, 19 апреля 2021 года на ПДС министерства здравоохранения области рассмотрены результаты выполнения мероприятий антикоррупционной направленности и анализ работы ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в министерстве здравоохранения области

Подготовлен приказ министерства здравоохранения области от 12.05.2021 № 97-п по внесению изменений в приказ МЗ СО от 13.05.2016 № 805 «Об утверждении Положения о комиссии министерства здравоохранения Саратовской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Саратовской области и урегулированию конфликта интересов»

Подготовлен приказ министерства здравоохранения области от 12.05.2021 № 96-п по внесению изменений в приказ МЗО от 06.04.2015 № 467 «Об утверждении Перечня должностей»

Подготовлен приказ министерства здравоохранения области от 12.05.2021 № 98-п по внесению изменений в приказ МЗО от 04.09.2017 № 126-п «Об утверждении Положения о порядке получения государственными гражданскими служащими министерства здравоохранения Саратовской области разрешения представителя нанимателя участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления» 

	
	
	
	
	
	

	2. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения государственными гражданскими служащими области ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	2.1.
	Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих области и урегулированию конфликта интересов, а также совершенствование нормативных правовых актов министерства здравоохранения области, регламентирующих ее функционирование
	Отдел кадров
	постоянно
	
	Заседаний комиссии министерства здравоохранения Саратовской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Саратовской области и урегулированию конфликта интересов в первом полугодии 2021 года не проводилось.

В 2021 году поступило 4 уведомления о трудоустройстве сотрудников, замещавших должности государственной гражданской службы в министерстве здравоохранения области, из организаций области.

Подготовлены мотивированные заключения о соблюдении гражданином, замещавшим должность государственной службы в министерстве здравоохранения Саратовской области, требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

	2.2.
	Привлечение к участию в работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих области и урегулированию конфликта интересов представителей институтов гражданского общества в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 года № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»


	Отдел кадров
	постоянно
	100%
	В состав комиссии входят представители Правительства Саратовской области, ЦК профсоюза работников здравоохранения по Саратовской области (по согласованию) и представитель Поволжского института управления имени П.А. Столыпина – филиала ФГБОУ ВО «РАНХ и ГС при Президенте Российской Федерации».

Кроме того, приглашаются представители общественного совета министерства здравоохранения Саратовской области и независимые эксперты в количестве 2-х человек (по согласованию).

	2.3.
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы области и лицами, замещающими указанные должности
	Отдел кадров
	при поступлении информации, являющейся основанием для проведения проверки
	отношение количества проведённых проверок к количеству фактов поступления информации, являющейся основанием для проведения проверок, - не менее 100 процентов
	Информация, являющаяся основанием для проведения проверки не поступала.

	2.4.
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственных гражданских служащих области к совершению коррупционных правонарушений
	Отдел кадров
	постоянно
	1) отношение количества поступивших уведомлений о фактах обращения в целях склонения государственных гражданских служащих области к совершению коррупционных правонарушений к количеству фактов указанных обращений  - не менее 100 процентов;

2) отношение количества проверок, проведённых по поступившим уведомлениям, к количеству поступивших уведомлений – не менее 100 процентов
	Уведомлений представителю нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственных гражданских служащих области к совершению коррупционных правонарушений в первом полугодии 2021 года не поступало.

	2.5.
	Поддержание в актуальном состоянии перечня должностей государственной гражданской службы области, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие области обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Отдел кадров
	постоянно
	
	Перечень должностей государственной гражданской службы в министерстве здравоохранения области, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей поддерживаются в актуальном состоянии.

Подготовлен приказ министерства здравоохранения области от 12.05.2021 № 96-п о внесении изменений в приказ МЗО от 06.04.2015 № 467 «Об утверждении Перечня должностей».

	2.6.
	Обеспечение введения требования об использовании специального программного обеспечения «Справки БК» всеми лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Отдел кадров
	с 1 января 2019 года
	
	При проведении кампании по сдаче справок о доходах за 2020 год применялось специальное программное обеспечение «Справки БК».

	2.7.
	Обеспечение контроля исполнения должностных обязанностей лицами, проходящими государственную гражданскую службу области на должностях, замещение которых связано с коррупционными рисками, и устранение таких рисков
	Первый заместитель министра,

отдел кадров
	постоянно
	
	Специальное программное обеспечение «Справки БК» использовалось всеми лицами, претендующими на замещение должностей, с июля 2020 года.

Государственными гражданскими служащими министерства здравоохранения области программное обеспечение «Справки БК» было использовано в 2021 году.

	2.8.
	Обеспечение реализации комплекса 

организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими области запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Первый заместитель министра,

отдел кадров
	в соответствии с комплексом организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими ограничений, запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции 
	
	Руководителями министерства здравоохранения области и руководителями структурных подразделений министерства здравоохранения области проводится контроль исполнения должностных обязанностей государственными гражданскими служащими, проходящими государственную службу на должностях, замещение которых связано с коррупционными рисками.

В первом полугодии 2021 года проведено 2 заседания аттестационной комиссии министерства, сдали экзамен на соответствие замещаемой должности 17 сотрудников, в т.ч. 11 сотрудников, включенных в перечень должностей государственной гражданской службы в министерстве здравоохранения области, замещение которых связано с коррупционными рисками.

	2.9.
	Обеспечение реализации комплекса 

организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению работниками организаций, подведомственных министерству здравоохранения области запретов, ограничений 
и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Первый заместитель министра,

отдел структурного анализа и мониторинга использования оборудования комитета организации медицинской помощи взрослому населению
	в соответствии с комплексом организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению работниками организаций, подведомственных министерству здравоохранения области ограничений, запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	
	Реализация мер обеспечивается в соответствии с  приказом министерства здравоохранения Саратовской области от 08.04.2015 № 477 «О мерах по предупреждению и профилактике коррупции в государственных учреждениях, подведомственных министерству здравоохранения области».

	2.10.
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются государственные гражданские служащие области, и принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	Первый заместитель министра,

руководители структурных подразделений министерства
	постоянно
	
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в министерстве здравоохранения области обеспечивает реализацию государственными гражданскими служащими обязанности уведомлять министра здравоохранения области, органы прокуратуры, иные государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, проводит анализ информации, поступающей от сотрудников министерства, граждан или организаций о случаях конфликта интересов, поддерживает в актуальном состоянии перечень должностей государственных гражданских служащих, связанных с коррупционными рисками, обеспечивает деятельность комиссии министерства по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, по решению министра здравоохранения области проводит служебные проверки, обеспечивает проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы области, и государственными гражданскими служащими министерства, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверки соблюдения государственными гражданскими служащими министерства здравоохранения области требований к служебному поведению, а также проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной гражданской службы в министерстве здравоохранения области, ограничений в случае заключения ими трудового договора после ухода с государственной гражданской службы области.

В соответствии с Положением о комиссии министерства здравоохранения Саратовской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Саратовской области и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия), в министерстве здравоохранения области разработан Порядок поступления информации, содержащей основания для проведения заседания Комиссии.

Алгоритм действий председателя Комиссии определен в Положении о Комиссии.

Алгоритм действий государственного гражданского служащего министерства в случае склонения к совершению коррупционных правонарушений приведен в памятке «Что такое взятка?» и в памятке «Действия государственного гражданского служащего министерства здравоохранения области в случаях проявления коррупции»;

На официальном Интернет - сайте министерства здравоохранения области (www.minzdrav.saratov.gov.ru) открыт и в круглосуточном режиме функционирует раздел «Общественная приемная», посетители сайта могут задать вопрос или оставить комментарий.

В доступном для посетителей месте расположен ящик для писем министру.

В вестибюле министерства установлен телефон, по которому граждане могут связаться с сотрудниками министерства здравоохранения области, задать вопрос или оставить сообщение.

Случаи конфликта интересов выявляются при анализе СМИ, в обращениях граждан, иных источниках.

Министром здравоохранения области, заместителями министра здравоохранения области в Правительстве области и министерстве здравоохранения области проводится личный прием граждан в соответствии с графиком на текущий месяц.

	2.11.
	Разработка и принятие мер, направленных на повышение эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими должности государственной гражданской службы области, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	Отдел кадров
	постоянно
	
	9 сотрудников, назначенных на должности государственной гражданской службы в министерстве здравоохранения области, ознакомлены с положениями общих принципов служебного поведения государственных служащих и другими нормативными правовыми документами.

Проведено 5 мероприятий по ознакомлению государственных гражданских служащих министерства здравоохранения области в 2021 году с нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции с использованием электронной почты и системы электронного документооборота.

Проведено 47 консультаций с государственными гражданскими служащими министерства здравоохранения области по вопросам порядка представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения ограничений и запретов, требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, а также по другим вопросам профилактики и противодействия коррупции.

Проведено 3 мероприятия по разъяснению положений антикоррупционного законодательства перед праздничными датами.

В структурных подразделениях министерства развешены памятки по противодействию коррупции.

Брошюры антикоррупционной направленности, подготовленные Генеральной прокуратурой РФ, размещены на официальном сайте министерства.

	2.12.
	Разработка и принятие мер, направленных на повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности государственной гражданской службы области, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Отдел кадров
	постоянно
	
	В течение года проводится актуализация информации, содержащаяся в личных делах государственных гражданских служащих министерства.

При оформлении новых сотрудников анализируются анкетные данные.

	2.13.
	Предание гласности случаев несоблюдения требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и применение мер ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации 
	Отдел кадров
	при выявлении случаев несоблюдения требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов
	1) отношение количества фактов предания гласности случаев несоблюдения требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов к количеству выявленных случаев несоблюдения требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов – не менее 100 процентов;

2) отношение количества фактов применения мер ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации, к количеству выявленных фактов несоблюдения требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов при наличии оснований для применения мер ответственности - не менее 100 процентов
	Случаи несоблюдения требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов не выявлялись.



	2.14.
	Организация повышения квалификации государственных гражданских служащих области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Отдел кадров
	ежегодно
	отношение количества государственных гражданских служащих области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, к количеству указанных лиц, получивших дополнительное профессиональное образование по вопросам противодействия коррупции, - не менее 100 процентов
	Обучение прошли 6 государственных гражданских служащих, в должностные обязанности которого входит участие в противодействии коррупции.

	2.15.
	Организация обучения государственных гражданских служащих области, впервые поступивших на государственную гражданскую службу области для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Отдел кадров
	при назначении на соответствующие должности
	
	В первом полугодии 2021 года государственные гражданские служащие, впервые поступившие на  государственную гражданскую службу, обучение не проходили. Обучение запланировано на второе полугодие 2021 года.

	2.16.
	Обмен лучшими практиками, передовым опытом организации работы по противодействию коррупции (изучение соответствующей информации государственных органов, в том числе иных регионов, распространение имеющегося положительного опыта)
	Отдел кадров, отдел структурного анализа и мониторинга использования оборудования комитета организации медицинской помощи взрослому населению, отдел правового обеспечения
	постоянно
	
	Обмен лучшими практиками не производился.

	2.17.
	Организация работы по формированию кадрового резерва и повышение эффективности его использования
	Отдел кадров
	постоянно
	
	В первом полугодии 2021 года проведено 3 заседания конкурсной комиссии министерства здравоохранения области по формированию кадрового резерва.

Организация работы по формированию кадрового резерва министерства здравоохранения области осуществляется на основании постановления Губернатора области от 30 августа 2005 года № 216 «О кадровом резерве на государственной гражданской службе Саратовской области» и приказа министерства здравоохранения области от 30 марта 2016 года № 502-л/с «О конкурсной комиссии министерства здравоохранения Саратовской области».

При необходимости объявления конкурса по формированию кадрового резерва на должности государственной гражданской службы министерства здравоохранения области проводится анализ кадрового резерва, кандидатам кадрового резерва предлагаются вакантные должности, руководители структурных подразделений знакомятся с кандидатами кадрового резерва.

В первом полугодии 2021 года включены в кадровый резерв министерства 13 человек

	3. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности органа исполнительной власти области, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	3.1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, принимаемых министерством здравоохранения области
	Отдел правового обеспечения
	постоянно, по мере разработки проектов нормативных правовых актов
	отношение количества проведенных антикоррупционных экспертиз к количеству разработанных проектов нормативных правовых актов – не менее 100 процентов
	Показатель достигнут: обеспечено проведение антикоррупционной экспертизы каждого проекта принимаемого нормативного правового акта.

	3.2.
	Осуществление мониторинга применения нормативных правовых актов, принятых министерством здравоохранения области, и проведение в отношении них антикоррупционной экспертизы при наличии признаков возможных коррупциогенных факторов
	Отдел правового обеспечения
	С 1 по 10 число месяца, следующего за отчетным кварталом
	
	Обеспечено проведение антикоррупционной экспертизы каждого проекта принимаемого нормативного правового акта.

	3.3.
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) министерством здравоохранения области и подведомственных ему организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	Отдел правового обеспечения
	ежеквартально
	
	Случаев признания недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) министерства здравоохранения области и подведомственных ему организаций и их должностных лиц по вопросам принятия нормативных правовых актов не было.

	3.4.
	Размещение в установленном порядке в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» разрабатываемых министерством здравоохранения области проектов нормативных правовых актов, в отношении которых предусмотрено проведение независимой антикоррупционной экспертизы
	Управление организации работы министерства (отдел организационно-методической работы)
	постоянно, по мере разработки проектов нормативных правовых актов
	отношение количества размещённых в установленном порядке в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» проектов нормативных правовых актов к количеству разработанных проектов, в отношении которых предусмотрено проведение независимой антикоррупционной экспертизы, – не менее 100 процентов
	Размещение документов на официальном сайте министерства здравоохранения Саратовской области происходит регулярно по мере их разработки, обновления, внесения соответствующих изменений.

	3.5.
	Осуществление мониторинга с целью выявления коррупционных рисков в деятельности по осуществлению закупок для обеспечения государственных нужд области и устранение выявленных коррупционных рисков
	Управление ресурсного обеспечения и государственных закупок
	постоянно
	
	Министерством здравоохранения области организован и осуществляется ведомственный контроль в целях предупреждения и выявления нарушений законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок и закупок отдельными видами юридических лиц. Ведомственный контроль осуществляется в виде плановых и внеплановых проверок. Проверки осуществляются на основании постановлений Правительства Саратовской области от 31.12.2013           № 790-П,  от 03.05.2018 № 240-П. 

	3.6.
	Разработка и принятие мер по противодействию коррупции 

при осуществлении закупок для обеспечения государственных нужд области, в  том   числе   направленных на недопущение возникновения конфликта интересов в указанной сфере деятельности путём проведения анализа в целях выявления аффилированных связей членов закупочных комиссий с участниками закупок
	Управление ресурсного обеспечения и государственных закупок
	постоянно
	
	Министерством здравоохранения области проводятся рабочие совещания с руководителями контрактных служб (контрактными управляющими), в том числе в режиме ВКС по вопросам осуществления закупочной деятельности в подведомственных учреждениях.

 На постоянной основе до заказчиков доводится справочно-аналитическая информация министерства экономического развития области, контрольно-аналитического комитета области.

	3.7.
	Разработка и принятие мер по противодействию коррупции при учете и использовании объектов государственной собственности области, в  том   числе   направленных на недопущение возникновения конфликта интересов в указанной сфере деятельности путём проведения анализа в целях выявления аффилированных связей должностных лиц, участвующих в принятии решений о предоставлении объектов государственной собственности области с физическими и юридическими лицами, в отношении которых принято решение о предоставлении объектов государственной собственности области
	Отдел мониторинга деятельности учреждений управления бюджетного учёта и мониторинга деятельности учреждений
	постоянно
	
	В рамках плановых проверок финансово-хозяйственной деятельности проверяется фактическая сдача помещения подведомственных учреждений в аренду, а также вопрос возмещения коммунальных и эксплуатационных расходов арендаторами.

	4. Взаимодействие министерства здравоохранения области с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности органа исполнительной власти области

	4.1.
	Проведение анализа поступающих обращений граждан и организаций на предмет наличия сведений о возможных проявлениях коррупции
	Отдел организационно-методической работы управления организации работы министерства 
	постоянно, по мере поступления обращений
	отношение количества обращений, проанализированных на предмет наличия сведений о возможных проявлениях коррупции, к общему количеству поступивших обращений – не менее 100 процентов
	Рассмотрение обращений граждан осуществляется в соответствии с Федеральным Законом от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».

За январь-май 2021 года  поступило- 11003  письменных   и устных обращений. 

На телефоны «Горячей линии» по вопросам доступности и качества  оказания бесплатной медицинской помощи, лекарственного обеспечения обратилось - 4867заявителя, на личный прием руководителей министерства и в общественную приемную обратилось- 747 заявителя.

За отчетный период зарегистрированы  2 обращения о фактах взимания денежных средств медицинскими работниками. Обращения носили анонимный характер обращался заявитель в интересах другого лица, который опроверг сведения и отозвал данное сообщение. Зарегистрированы обращения в части коррупционных действий сотрудников  банка и Губернатора Белгородской области. Все обращения направлены по принадлежности.

	4.2.
	Разработка и принятие мер по профилактике коррупционных правонарушений по результатам анализа обращений граждан и организаций
	Отдел организационно-методической работы управления организации работы министерства, отдел структурного анализа и мониторинга использования оборудования комитета организации медицинской помощи взрослому населению
	по мере выявления сведений о возможных проявлениях коррупции и/или предпосылок для совершения коррупционных правонарушений
	
	Обращений о возможных проявлениях коррупции со стороны государственных служащих  министерства в отдел организационно-методической работы управления организации работы министерства не поступало.

В министерство здравоохранения области жители области могут обратиться как в письменной, так и в устной форме, а также по телефону «Горячей линии» по вопросам доступности и качества  оказания бесплатной медицинской помощи

В приемной министерства ведется ежедневный прием граждан специалистами.

	4.3.
	Обеспечение взаимодействия со средствами массовой информации по вопросам противодействия коррупции, в том числе в части размещения информационных материалов по вопросам антикоррупционной деятельности министерства здравоохранения области
	Отдел организационно-методической работы управления организации работы министерства
	постоянно
	
	Мониторинг и анализ публикаций в СМИ информации, связанной с системой здравоохранения, в том числе на наличие фактов проявления коррупции, проводится ежедневно. На официальных сайтах министерства здравоохранения области, регионального Правительства, в СМИ публикуются пресс-релизы и другие информационные материалы по вопросам антикоррупционной деятельности ведомства.

	4.4.
	Проведение «прямых линий» с гражданами по вопросам противодействия коррупции, отнесенным к сфере деятельности министерства здравоохранения области
	Отдел организационно-методической работы управления организации работы министерства
	Постоянная «горячая линия по качеству оказания медицинской помощи и коррупции» 

67-06-22
	
	В министерстве здравоохранения области  продолжает работу телефон «Горячей линии» по вопросам доступности и качества  оказания бесплатной медицинской помощи, по которому жители Саратовской области могут обратиться по вопросам и  взимания денежных средств с пациентов за медицинские услуги, приобретение лекарственных препаратов и изделий медицинского назначения в условиях стационарного лечения. На официальном Интернет - сайте министерства здравоохранения круглосуточно функционирует раздел «Общественная приемная», где посетители сайта могут задать вопрос или оставить комментарий.

	4.5.
	Подготовка информационных справок о результатах проведения «прямых линий» с гражданами по вопросам противодействия коррупции, отнесенным к сфере деятельности министерства здравоохранения области
	Отдел организационно-методической работы управления организации работы министерства 
	до 15 декабря отчетного года
	
	Информация о проведении «Горячих линий» будет включена в аналитическую справку по итогам работы министерства по противодействию коррупции за 2021 год.

	4.6.
	Привлечение членов общественного совета к осуществлению контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных планом по противодействию коррупции
	Отдел структурного анализа и мониторинга использования оборудования комитета организации медицинской помощи взрослому населению
	в соответствии с планом по противодействию коррупции
	
	В I полугодии члены общественного совета не привлекались к осуществлению контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных планом по противодействию коррупции.

	5. Мероприятия министерства здравоохранения области, направленные на противодействие коррупции, с учетом специфики его деятельности

	5.1.
	Разработка и принятие мер, направленных на совершенствование осуществления контрольно-надзорных и разрешительных функций органа исполнительной власти области
	Министр здравоохранения области, первый заместитель министра здравоохранения области, заместители министра здравоохранения области 
	I квартал 2019 года
	
	 Административный регламент министерства здравоохранения Саратовской области по предоставлению государственной услуги «Лицензирование медицинской деятельности медицинских организаций (за исключением медицинских организаций, подведомственных федеральным органам исполнительной власти)»  утвержден  Постановлением Правительства Саратовской области  от 27 июня 2019 года.

	5.2.
	Осуществление контроля за деятельностью государственных гражданских служащих области, реализующих контрольно-надзорные и разрешительные функции
	Отдел кадров
	Постоянно
	
	Осуществляется контроль за деятельностью государственных гражданских служащих области, реализующих контрольно-надзорные и разрешительные функции.

	5.3.
	Разработка и принятие мер, направленных на оптимизацию предоставления государственных услуг, исполнения государственных функций, в том числе внедрение соответствующих административных регламентов и обеспечение соблюдения требований действующих административных регламентов
	Первый заместитель министра, отдел организации высокотехнологичной медицинской помощи, отдел лицензирования медицинской, фармацевтической деятельности и деятельности, связанной с оборотом наркотических средств и психотропных веществ, отдел кадров
	постоянно
	
	Предоставление государственных услуг осуществляется строго в соответствии с утвержденными административными регламентами.

	5.4.
	Ведение книг жалоб и предложений (журналов обращений) для получения информации от граждан о качестве предоставляемых государственных услуг
	Отдел организационно-методической работы управления организации работы министерства 
	постоянно
	
	В доступных для граждан местах в учреждениях здравоохранения области размещены «Книги жалоб и предложений», ящики «Для писем руководителю» и «Для писем министру здравоохранения», наличие которых проверяется при проведении выездных проверок.

	5.5.
	Проведение мониторинга сферы деятельности органа исполнительной власти области с целью получения информации о коррупционных правонарушениях, с которыми граждане сталкиваются наиболее часто (бытовая коррупция), разработка и принятие мер по устранению условий для совершения таких правонарушений
	Отдел организационно-методической работы управления организации работы министерства
	Все обращения граждан рассматриваются в течение 30 дней. Ежемесячный, ежеквартальный, полугодовой анализ обращений
	
	Мониторинг деятельности министерства в части коррупционных правонарушений проводится в ходе анализа поступивших обращений, встречей с гражданами в ходе выездных приемов.

В приемной министерства ведется ежедневный консультативный прием граждан специалистами.

	5.6.
	Обеспечение реализации мероприятий по противодействию коррупции в подведомственных организациях, принятие мер к выявлению и устранению условий для совершения коррупционных правонарушений, проведение опросов и анкетирования потребителей услуг с целью выявления фактов коррупционных правонарушений и условий для их совершения
	Отдел структурного анализа и мониторинга использования оборудования комитета организации медицинской помощи взрослому населению
	постоянно, в соответствии с приказом министерства здравоохранения Саратовской области от 08.04.2015 № 477 «О мерах по предупреждению и профилактике коррупции в государственных учреждениях, подведомственных министерству здравоохранения области»
	1) отношение количества подведомственных организаций, в которых обеспечена реализация мер по противодействию коррупции, предусмотренных для организаций законодательством, к общему количеству подведомственных организаций – не менее 100 процентов;

2) отношение количества проведённых опросов и анкетирования потребителей услуг с целью выявления фактов коррупционных правонарушений и условий для их совершения к количеству указанных опросов и анкетирования, предусмотренному планами по противодействию коррупции, - не менее 100 процентов
	В связи со сложившейся эпидемиологической ситуацией анкетирование не проводилось.

	5.7.
	Осуществление контроля за использованием объектов государственной собственности области подведомственными учреждениями и организациями, в том числе за соответствием требованиям законодательства заключаемых договоров в отношении объектов государственной собственности области
	Отдел мониторинга деятельности учреждений управления бюджетного учёта, государственных закупок и мониторинга деятельности учреждений
	постоянно
	
	В рамках плановых проверок финансово-хозяйственной деятельности проверяется фактическая сдача помещений подведомственных учреждений в аренду, а также вопрос возмещения коммунальных и эксплуатационных расходов арендаторами.

	5.8.
	Организация и проведение ротации государственных гражданских служащих области в соответствии с постановлением Губернатора Саратовской области от 10 октября 2013 года № 402 «О ротации государственных гражданских служащих Саратовской области»
	Отдел кадров
	в соответствии с планом проведения ротации государственных гражданских служащих области
	
	Ротация государственных гражданских служащих области не предусмотрена.

	5.9.
	Разработка и принятие мер, направленных на снижение коррупционных рисков при оказании медицинской помощи в медицинских организациях области
	Комитет организации медицинской помощи взрослому населению, Управление по охране материнства и детства
	постоянно
	
	В государственных учреждениях здравоохранения области на постоянной основе проводятся индивидуальные беседы, консультации, совещания с разъяснением требований нормативных правовых актов в сфере коррупции, в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве.

Кроме того, проводится анализ полученных обращений граждан на наличие сведений о возможных проявлениях коррупции.


