[image: герб области один контур 1]

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ


П Р И К А З

          от ____________ № ________

г. Саратов


О порядке определения объема и условиях
предоставления из областного бюджета 
субсидий на иные цели государственным
учреждениям, в отношении которых
министерство здравоохранения области 
осуществляет функции и полномочия учредителя


В соответствии с Общими требованиями к нормативным правовым актам и муниципальным правовым актам, устанавливающим порядок определения объема и условия предоставления бюджетным и автономным учреждениям субсидий на иные цели, в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, утвержденным постановлением Правительства Саратовской области от 25 декабря 2020 года № 1035-П, приказываю:
1. Утвердить:
Порядок определения объема и условия предоставления из областного бюджета субсидий на иные цели государственным учреждениям, в отношении которых министерство здравоохранения области осуществляет функции и полномочия учредителя, согласно приложению № 1;
Типовую форму Соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на иные цели согласно приложению № 2;
Форму ежемесячной заявки на финансирование субсидии на иные цели согласно приложению № 3.
Отчет об использовании субсидии согласно приложению № 4.
2. Признать утратившим силу: 
приказ министерства здравоохранения Саратовской области от 07 июля 2016 года № 1126 «О порядке определения объема и условий предоставления из областного бюджета субсидий на иные цели государственным учреждениям, в отношении которых министерство здравоохранения области осуществляет функции и полномочия учредителя»;
приказ министерства здравоохранения Саратовской области от 05декабря 2016 года № 2080 «О внесении изменений в приказ министерства здравоохранения области от 07 июля 2016 года № 1126»;



приказ министерства здравоохранения Саратовской области от 14 февраля 2017 года № 25-п «О внесении изменений в приказ министерства здравоохранения области от 07 июля 2016 года № 1126»;
приказ министерства здравоохранения Саратовской области от 08 августа 2017 года № 118-п «О внесении изменений в приказ министерства здравоохранения области от 07 июля 2016 года № 1126»;
приказ министерства здравоохранения Саратовской области от 03 декабря 2018 года № 199-п «О внесении изменений в приказ министерства здравоохранения области от 07 июля 2016 года № 1126»;
приказ министерства здравоохранения Саратовской области от 17 июня 2019 года № 92-п «О внесении изменений в приказ министерства здравоохранения области от 07 июля 2016 года № 1126»;
приказ министерства здравоохранения Саратовской области от 11 декабря 2019 года № 174-п «О внесении изменений в приказ министерства здравоохранения области от 07 июля 2016 года № 1126».
3. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию в средствах массовой информации.
4. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2021 года.
5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.



Министр здравоохранения							 О.Н.Костин
Согласовано:



Первый заместитель министра	        С.С. Шувалов


Заместитель министра							 Е.В. Кенженбетова


Заместитель министра 								  А.М. Выкова


Заместитель министра – 
начальник управления по 
охране материнства и детства						 Д.А. Грайфер



Заключение
по результатам антикоррупционной экспертизы
от «___» _________ ___ года

В соответствии с Методикой проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010 года № 96, в настоящем проекте положений, устанавливающих для правоприменителя необоснованно широкие пределы усмотрения или возможность необоснованного применения исключений из общих правил, а также положений, содержащих неопределенные, трудновыполнимые и (или) обременительные требования к гражданам и организациям и тем самым создающих условия для коррупции, не выявлено.
По результатам изучения настоящего проекта положений, противоречащих Конституции РФ, федеральному, региональному законодательству не выявлено.




Начальник отдела
правового обеспечения                                                                               Т.А. Овчинникова






Приложение № 1
к приказу министерства здравоохранения 
Саратовской области 
от                    2021 год №______

[bookmark: P41]Порядок определения объема предоставления
из областного бюджета субсидий на иные цели, не связанные 
с возмещением нормативных затрат на оказание (выполнение) государственных услуг (работ), государственных услуг (работ),
государственным учреждениям, в отношении которых 
министерство здравоохранения Саратовской области 
осуществляет полномочия учредителя

1. Настоящий порядок разработан в соответствии со статьей 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Саратовской области от 25 декабря 2020 года № 1035-П «О реализации положений статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации в части предоставления субсидий областным государственным бюджетным и автономным учреждениям на иные цели из областного бюджета» (далее - Методика) и регламентирует процедуру определения объема субсидий за счет средств областного бюджета бюджетным учреждениям и автономным учреждениям на иные цели, не связанные с возмещением нормативных затрат на оказание (выполнение) государственных услуг (работ) (далее - субсидии).
2. Субсидии предоставляются бюджетным и (или) автономным учреждениям, в отношении которых министерство здравоохранения Саратовской области осуществляет функции и полномочия учредителя (далее - Учреждения), в целях реализации Программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи и мероприятий государственных программ, не относящихся к финансовому обеспечению выполнения государственного задания и к осуществлению капитальных вложений в объекты капитального строительства государственной собственности.
3. Субсидии могут также предоставляться Учреждениям на реализацию мероприятий непрограммной деятельности.
4. К целевым субсидиям в соответствии с настоящей Методикой относятся субсидии Учреждениям на:
капитальный ремонт;
приобретение основных средств, за исключением основных средств, приобретаемых ежегодно и непосредственно используемых при оказании государственных услуг (выполнении работ);
повышение оплаты труда отдельным категориям работников бюджетной сферы;
повышение оплаты труда отдельным категориям работников государственных учреждений здравоохранения, работающим в системе ОМС;
повышение оплаты труда прочим категориям работников государственных учреждений здравоохранения, работающим в системе ОМС;
повышение оплаты труда прочим категориям работников областных государственных учреждений;
мероприятия, проводимые в рамках государственных программ, не включаемые в государственное задание;
стипендиальное обеспечение и другие формы материальной поддержки обучающихся областных государственных профессиональных образовательных организаций;
социальная поддержка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
исполнение судебных решений;
погашение кредиторской задолженности прошлых лет;
оказание медицинской помощи не застрахованным по обязательному медицинскому страхованию гражданам;
иные расходы, не относящиеся к публичным обязательствам перед физическим лицом, подлежащим исполнению в денежной форме, и не включаемые в субсидии на возмещение нормативных затрат на оказание государственных услуг (выполнение работ) в соответствии с государственным заданием, а также на непредвиденные мероприятия Учреждения, в соответствии с предусмотренной его уставом основной деятельностью.
5. Предварительные расчеты объема субсидии на очередной финансовый год, используемые при формировании проекта бюджета Министерству здравоохранения области (далее - Министерство) на очередной финансовый год, предоставляются руководителями структурных подразделений Министерства, ответственными за реализацию основных мероприятий государственных программ, в сроки подготовки проекта консолидированного бюджета Саратовской области.
6. Объем субсидий определяется на основании финансово-экономического обоснования, представляемого Учреждением.
Финансово-экономическое обоснование должно содержать калькуляцию статей планируемых расходов, подтверждаемую имеющимися в распоряжении сметами, прайс-листами (коммерческими предложениями) поставщиков, расчетами нормативных затрат или нормативными правовыми актами, устанавливающими порядок определения или размер обязательств, подлежащих исполнению Учреждением за счет указанных субсидий, подтверждающих расчеты объема субсидии и ее целевого назначения, сравнительный анализ финансово-экономического обоснования расчетного объема субсидии за предшествующие периоды.
7. В случае превышения заявленного Учреждением объема субсидии на цели, не связанные с возмещением нормативных затрат на оказание государственных услуг (выполнение работ), объем субсидии определяется Министерством в пределах бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных областным бюджетом на очередной финансовый год с учетом требований действующего законодательства по реализации указанных мероприятий, в том числе в части порядка предоставления мер социальной поддержки.

8. Финансовое обеспечение расходов на оказание медицинской помощи не застрахованным по обязательному медицинскому страхованию гражданам при несчастных случаях, травмах, отравлениях и других состояниях и заболеваниях, входящих в базовую программу обязательного медицинского страхования, а также скорой, в том числе скорой специализированной, медицинской помощи и санитарно-авиационной эвакуации осуществляется на основании фактических данных Учреждений в предшествующие годы.
9. Возмещение расходов Учреждениям, связанных с оказанием медицинской помощи в экстренной форме не застрахованным лицам в рамках территориальной программы обязательного медицинского страхования, осуществляется единовременно авансовым платежом в объеме одной двенадцатой размера субсидии на иные цели и далее ежемесячно на основании реестров незастрахованных граждан и заявок на финансирование мероприятий на указанные цели, предоставляемых и анализируемых государственным казенным учреждением Саратовской области «Управление по организации оказания медицинской помощи».
9.1. Объем субсидии на повышение оплаты труда отдельным категориям работников бюджетной сферы  и субсидии на повышение оплаты труда отдельным категориям работников государственных учреждений здравоохранения, работающим в системе ОМС (в целях реализации постановления Правительства Саратовской области от 22 мая 2019 года № 350-П «О сохранении достигнутых целевых показателей по средней заработной плате отдельных категорий работников бюджетной сферы») i-тому государственному учреждению, в отношении которого министерство здравоохранения области выполняет функции и полномочия учредителя, определяется по формуле:

Сi = ∑ Сij, где:

Сi – объем субсидии на повышение оплаты труда отдельным категориям работников i-того учреждения;
∑Сij – сумма средств на повышение оплаты труда j-той категорий работников i-того учреждения, тыс.руб.;

Сij = Cрij * R,   где:

Сij – средства на повышение оплаты труда j-той категории работников i-того учреждения, тыс. руб.;
Срij – расчетный объем средств на повышение оплаты труда j-той категории  работников i-того учреждения, тыс. руб.;
R – корректирующий коэффициент, ед.;

Срij = Чссij * (ЦПijк+1 - ЦПijк) * М * 1,302 / 1000, при (ЦПijк+1 - ЦПijк)> 0, где:

Срij – расчетный объем средств на повышение оплаты труда  j-той категории работников i-того учреждения, тыс.руб.;
Чссij – среднесписочная численность j-той категории  работников i-того учреждения, чел.;
ЗПij – средняя заработная плата j-той категории  работников i-того учреждения, руб.;
ЦПijк+1 – целевой показатель заработной платы  j-той категории  работников   i-того учреждения (к+1) - го года, руб.;
ЦПijк - целевой показатель заработной платы  j-той категории  работников   i-того учреждения к - того года, руб.;
М – количество месяцев, ед.;

R =  Vj / ∑Cрij,  где:

R – корректирующий коэффициент, ед.;
∑Срij – сумма расчетных объемов средств на повышение оплаты труда j-той категории работников государственных учреждений, тыс. руб.;
[bookmark: _GoBack]Vj – объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда j-той категории работников государственных учреждений, в отношении которых министерство выполняет функции и полномочия учредителя, тыс. руб.
9.2. Объем субсидии на повышение оплаты труда прочим категориям работников областных государственных учреждений и субсидии на повышение оплаты труда прочим категориям работников государственных учреждений здравоохранения, работающим в системе ОМС i-того государственного учреждения, в отношении которого министерство здравоохранения области выполняет функции и полномочия учредителя, определяется по формуле:
Ci = Cip x K, где:
Ci - объем субсидии на повышение оплаты труда прочим категориям работников i-того учреждения, тыс. руб.;
Cip - общий расчетный объем средств на повышение оплаты труда прочим категориям работников i-того учреждения, тыс. руб.;
K - корректирующий коэффициент, ед.;

[image: base_23910_126784_32772]

Cip - общий расчетный объем расходов на повышение оплаты труда прочим категориям работников i-того учреждения, тыс. руб.;
[image: base_23910_126784_32773] - сумма расчетных объемов средств на повышение оплаты труда j-той категории работников i-того учреждения, тыс. руб.;
Cij = Чij x ЗПij / 1000 x Р x N x 1,302, где:
Cij - расчетный объем средств на повышение оплаты труда j-той категории работников i-того учреждения, тыс. руб.;
Чij - численность j-той категории работников i-того учреждения, чел.;
ЗПij - средняя заработная плата j-той категории работников i-того учреждения, руб.;
P – размер (доля) повышения оплаты труда;
N – количество месяцев;

[image: base_23910_126784_32774]

K - корректирующий коэффициент;
V - объем бюджетных средств по субсидии на повышение оплаты труда прочим категориям работников областных государственных учреждений, предусмотренный министерству здравоохранения Саратовской области, тыс. руб.;
[image: base_23910_126784_32775] - сумма общих расчетных объемов средств на повышение оплаты труда прочим категориям работников государственных учреждений, тыс. руб.
К прочим категориям работников относятся работники областных государственных учреждений, на которых не распространяется постановление Правительства Саратовской области от 22 мая 2019 года N 350-П «О сохранении достигнутых целевых показателей по средней заработной плате отдельных категорий работников бюджетной сферы».
10. Размер предоставляемой субсидии изменяется в случае:
увеличения или уменьшения объема бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных областным бюджетом Министерству;
выявления дополнительной потребности учреждения в финансировании иных целей при наличии бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных областным бюджетом Министерству;
выявления необходимости перераспределения объемов субсидии между учреждениями или выявления невозможности осуществления расходов на предусмотренные цели в полном объеме.
11. Субсидии Учреждениям предоставляются Министерством при отсутствии у Учреждения неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, и иных обязательных платежей в областной бюджет, за исключением случаев предоставления субсидии на осуществление мероприятий по реорганизации или ликвидации учреждения, предотвращение аварийной (чрезвычайной) ситуации, ликвидацию последствий и осуществление восстановительных работ в случае наступления аварийной (чрезвычайной) ситуации, погашение задолженности, в том числе по судебным актам, вступившим в законную силу и исполнительным документам, а также иных случаев, установленных федеральными законами, нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации, высшего исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации.
12. Субсидии Учреждениям предоставляются Министерством в соответствии со сводной бюджетной росписью областного бюджета, в пределах бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных областным бюджетом на очередной финансовый год в соответствии с соглашением о предоставлении субсидий из областного бюджета на цели, не связанные с возмещением нормативных затрат на оказание (выполнение) государственных услуг (работ), заключаемым между Министерством и учреждением.
Министерство вправе вносить изменения в соглашение путем заключения дополнительных соглашений в пределах бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных Министерству.
13. Перечисление выделенных субсидий производится в соответствии с кассовым планом исполнения областного бюджета и осуществляется в установленном порядке на лицевой счет, открытый в финансовом органе.
14. В случае недостижения результатов предоставления субсидии объем средств, подлежащий возврату в областной бюджет (Vвозврата), рассчитывается по формуле:

Vвозврата = (Vсубсидии x Di) x 0,1, где:

Vсубсидии - размер субсидии, предоставленной бюджету субъекта Российской Федерации в отчетном финансовом году;
Di - индекс, отражающий уровень недостижения показателя результативности использования субсидии.
Индекс, отражающий уровень недостижения показателя результативности использования субсидии, определяется:

Di = 1 - Ti / Si,
где:
Ti - фактическое значение показателя результативности использования субсидии на отчетную дату;
Si - плановое значение показателя результативности использования субсидии, установленное соглашением.
15. При расчете объема средств, подлежащих возврату в областной бюджет не учитывается размер остатка субсидии, не использованного по состоянию на 1 января текущего финансового года.
16. Основанием для освобождения Учреждения от применения мер ответственности, предусмотренных пунктом 14 настоящего Порядка, являются документально подтвержденное наступление обстоятельств непреодолимой силы, препятствующих исполнению Учреждением соответствующих обязательств.
17. Субсидии, неиспользованные Учреждением в полном объеме, подлежат возврату в областной бюджет в порядке, установленном законодательством, за исключением остатков субсидий прошлых лет, разрешенных главными распорядителями к использованию в текущем году на те же цели, при подтверждении потребности Учреждением.



Приложение № 2
к приказу министерства здравоохранения 
Саратовской области 
от                         2021 года № ______

[bookmark: P215]Соглашение
о порядке и условиях предоставления субсидии на иные цели

г. Саратов								  «____» _______ 20__ г.

Министерство здравоохранения Саратовской области (далее - Учредитель) в лице ________________________________________________ ____________________________, действующего на основании Положения о министерстве здравоохранения Саратовской области, утвержденного постановлением Правительства Саратовской области от 1 ноября 2007 года № 386-П, с одной стороны, и ______________________________ (далее - Учреждение) в лице ________________________________, действующего на основании _______________________, с другой стороны, вместе именуемые  Сторонами, в соответствии со статьей 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации заключили настоящее Соглашение о нижеследующем.

1. Предмет Соглашения
Предметом настоящего Соглашения является предоставления Учредителем Учреждению субсидии из областного бюджета на иные цели, не связанные с возмещением нормативных затрат на выполнение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) (далее - Субсидия) на достижение конкретных результатов:
- __________________________________________________________,
- ___________________________________________________________.

2. Права и обязанности Сторон
2.1. Учредитель обязуется:
    2.1.1. Предоставить в 20__ году Учреждению Субсидию:
на _________________________________________________________
________________________________________________________________
2.1.2. Осуществлять контроль за целевым использованием Субсидии.
2.2. Учредитель вправе:
2.2.1. Уточнять и дополнять Соглашение, в том числе сроки и объемы предоставления Субсидии.
2.2.2. Изменять размер предоставляемой по настоящему Соглашению Субсидии в случае:
внесения соответствующих изменений в нормативные правовые акты, устанавливающие расходное обязательство;
внесения изменений в сводную бюджетную роспись бюджета на текущий финансовый год в части изменения размера бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств, являющихся источником финансового обеспечения Субсидии;
изменения показателей, характеризующих объем осуществляемых мероприятий, на реализацию которых предоставляется Субсидия; увеличения или уменьшения потребности Учреждения в Субсидии.
2.3. Учреждение обязуется:
2.3.1. Обеспечивать целевое и эффективное использование предоставленной Субсидии.
2.3.2. Ежеквартально представлять Учредителю отчет об использовании Субсидий на первое число месяца, следующего за отчетным, по форме, установленной Министерством в системе сбора и анализа статистической и иной отчетности контроля ключевых показателей и индикаторов в сфере здравоохранения области (БАРС) «Отчет о расходовании и результатах использования субсидии на иные цели» (далее – Отчет).
2.3.3. Возвратить Субсидию или ее часть в случае, если фактически расходы на предусмотренные цели (направления расходования) не произведены в полном объеме.
2.4. Учреждение вправе при необходимости обращаться к Учредителю с предложением о внесении изменений в Соглашение в случае выявления необходимости изменения объемов Субсидии.

3. Порядок перечисления субсидии
3.1. Размер Субсидии, предоставляемой Учреждению на 20__ год, составляет __________ рублей (прописью тысяч рублей 00 копеек), согласно Приложению к настоящему соглашению.
3.2. Субсидия перечисляется Учредителем с учетом заявки Учреждения, в пределах объемов финансирования, открытых Учредителю министерством финансов области на указанные цели.
Учреждения ежемесячно не позднее 23-го числа месяца, предшествующего очередному месяцу, направляют в Министерство заявку на получение субсидий.
Министерство рассматривает заявки Учреждений по объемам субсидий в пределах средств областного бюджета и доведенных лимитов бюджетных обязательств на соответствующие цели.
3.3. Субсидии перечисляются в течение 3 рабочих дней с даты открытия объемов финансирования.

4. Ответственность Сторон
В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств, определенных настоящим Соглашением, Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.


5. Порядок осуществления контроля за целевым использованием субсидии

5.1. Контроль за целевым использованием субсидий осуществляет Министерство.
5.2. Учреждение ежеквартально в срок до ___________ представляют Отчет.
[bookmark: Par0]5.3. Субсидии, использованные Учреждением не по целевому назначению, а также при невыполнении показателей результативности, подлежат возврату в областной бюджет в порядке, установленном законодательством.

6. Срок действия Соглашения

6.1. Настоящее Соглашение вступает в силу со дня подписания и действует по ________________ года.

7. Заключительные положения

7.1. Изменение настоящего Соглашения осуществляется в письменной форме в виде дополнений к настоящему Соглашению, которые являются его неотъемлемой частью.
7.2. Расторжение настоящего Соглашения допускается по соглашению сторон или по решению Арбитражного суда по основаниям, предусмотренным действующим законодательством.
7.3. Споры между Сторонами решаются путем переговоров или в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством.
7.4. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, на ____ листах каждое (включая приложение) по одному экземпляру для каждой стороны Соглашения.

8. Платежные реквизиты Сторон

Учредитель						Учреждение

Министерство здравоохранения
Саратовской области
ИНН 6455046666
КПП 645501001
БИК 046311001
Отделение Саратов г. Саратов
р/с 402018107000000000041
УФК по Саратовской области
(Министерство финансов
Саратовской области л/с 02602002750
министерство здравоохранения
Саратовской области л/с 039010011)

_____________________					____________________

М.П.									М.П.

Приложение
к Соглашению о порядке и условиях 
предоставления субсидии на иные цели

Утверждаю
__________________________________
(должность)
_____________ _____________________
	(подпись)	(расшифровка подписи)

[bookmark: P314]Сведения
об операциях с субсидиями на иные цели, предоставленными
государственному учреждению на 20__ год
от "__" __________ 20__ г.

Орган исполнительной государственной власти области,
осуществляющий функции и полномочия учредителя Министерство здравоохранения Саратовской области
Государственное учреждение _____________________________
Номер лицевого счета 039._____.3
Единица  измерения:  руб.  (с  точностью до второго десятичного знака после запятой)

	Наименование субсидии на иные цели
	Код классификации операций сектора государственного управления
	Планируемые поступления
	Планируемые выплаты

	1
	2
	3
	4

	Субсидия на
	
	0,00
	0,00

	Всего
	0,00
	0,00



Руководитель                             ___________ ______________________
                                                     	   (подпись)  	(расшифровка подписи)
Главный бухгалтер                   ___________ ______________________
                                                     	(подпись)  	(расшифровка подписи)
Ответственный     ___________  _________  ___________________  _________
Исполнитель  		(должность)	(подпись)	(расшифровка подписи)		(телефон)

М.П.


Приложение № 3
к приказу министерства здравоохранения 
Саратовской области
от                    2021 года № ____


[bookmark: P370]Заявка на финансирование
субсидии бюджетным (автономным) учреждениям на иные цели
__________________________________________________________________
(наименование государственного учреждения)
__________________________________________
(месяц, год)

                                                                 (в рублях)
	КОСГУ
	Наименование показателя в соответствии с приказом финансового органа
	План 20__ г. <*>
	Уточненный план текущего периода <*>
	Профинансировано с начала года <*>
	Остаток средств
	Кассовое исполнение на __.__.20__
	Заявка

	Субсидия на...
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Заработная плата с начислениями
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	211
	Заработная плата
	
	
	
	0,00
	
	

	
	Аванс по сроку
	
	
	
	
	
	

	213
	Начисления на з/пл
	
	
	
	0,00
	
	

	266
	Социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме
	
	
	
	0,00
	
	

	Коммунальные услуги
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	223
	Коммунальные услуги, в том числе
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	отопление
	
	
	
	0,00
	
	

	
	газ
	
	
	
	0,00
	
	

	
	электроэнергия
	
	
	
	0,00
	
	

	
	водоснабжение
	
	
	
	0,00
	
	

	
	оплата договоров ГПХ, заключенных с кочегарами и сезонными источниками
	
	
	
	0,00
	
	

	
	прочее
	
	
	
	0,00
	
	

	Продукты питания
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	226
	Организация питания
	
	
	
	0,00
	
	

	342
	Питание
	
	
	
	0,00
	
	

	Медикаменты и изделия медицинского назначения
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	226
	Организация обеспечения медикаментами
	
	
	
	0,00
	
	

	341
	Медикаменты
	
	
	
	0,00
	
	

	Уплата налогов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	291
	Земельный налог
	
	
	
	0,00
	
	

	291
	Транспортный налог
	
	
	
	0,00
	
	

	291
	Налог на имущество
	
	
	
	0,00
	
	

	Прочие выплаты
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	212
	Прочие выплаты
	
	
	
	0,00
	
	

	214
	Прочие несоциальные выплаты персоналу в натуральной форме
	
	
	
	0,00
	
	

	226
	Прочие работы, услуги
	
	
	
	0,00
	
	

	266
	Социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме
	
	
	
	0,00
	
	

	Услуги связи
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	221
	Услуги связи
	
	
	
	0,00
	
	

	Арендная плата за пользование имуществом
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	224
	Арендная плата
	
	
	
	0,00
	
	

	Оплата труда по договорам гражданско-правового характера
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	226
	Услуги консультантов
	
	
	
	0,00
	
	

	Прочие расходы
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	222
	Транспортные услуги
	
	
	
	0,00
	
	

	225
	Услуги по содержанию имущества
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	текущий ремонт оборудования
	
	
	
	0,00
	
	

	
	текущий ремонт помещений
	
	
	
	0,00
	
	

	
	вывоз мусора
	
	
	
	0,00
	
	

	
	содержание в чистоте зданий, помещений, дворов, иного имущества
	
	
	
	0,00
	
	

	
	прочее
	
	
	
	0,00
	
	

	226
	Прочие услуги
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	медицинские осмотры
	
	
	
	0,00
	
	

	
	охрана объекта
	
	
	
	0,00
	
	

	
	противопожарные мероприятия
	
	
	
	0,00
	
	

	
	прочее
	
	
	
	0,00
	
	

	227
	Страхование
	
	
	
	0,00
	
	

	228
	Услуги, работы для целей капитальных вложений
	
	
	
	0,00
	
	

	262
	Пособие по социальной помощи населению
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	прочее
	
	
	
	0,00
	
	

	291
	Налоги, пошлины и сборы
	
	
	
	0,00
	
	

	292
	Штрафы за нарушение законодательства о налогах и сборах, законодательства о страховых взносах
	
	
	
	0,00
	
	

	293
	Штрафы за нарушение законодательства о закупках и нарушение условий контрактов (договоров)
	
	
	
	0,00
	
	

	295
	Другие экономические санкции
	
	
	
	0,00
	
	

	297
	Иные выплаты текущего характера организациям
	
	
	
	0,00
	
	

	310
	Увеличение стоимости основных средств
	
	
	
	0,00
	
	

	340
	Увеличение стоимости материальных запасов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	медикаменты и перевязочные средства
	
	
	
	0,00
	
	

	343
	ГСМ
	
	
	
	0,00
	
	

	
	котельно-печное топливо
	
	
	
	0,00
	
	

	344
	увеличение стоимости строительных материалов
	
	
	
	0,00
	
	

	345
	мягкий инвентарь
	
	
	
	0,00
	
	

	346
	увеличение стоимости прочих оборотных запасов (материалов)
	
	
	
	0,00
	
	

	347
	увеличение стоимости материальных запасов для целей капитальных вложений
	
	
	
	0,00
	
	

	349
	Увеличение стоимости прочих материальных запасов однократного применения
	
	
	
	0,00
	
	

	
	прочее
	
	
	
	0,00
	
	

	ВСЕГО:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00



Руководитель учреждения                             ___________________
Главный бухгалтер                                          ___________________
Заместитель гл. врача по эк. вопросам           ___________________

Исполнитель   __________________     Контактный телефон:
--------------------------------
[bookmark: P1020]<*> Заполняется без учета остатков прошлых лет.
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