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МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

 от  _____________                           г. Саратов                                       № _____


О внесении изменения в приказ министерства здравоохранения Саратовской области от 16.07.2018 № 105-п

На основании Положения о министерстве здравоохранения Саратовской области, утвержденного постановлением Правительства Саратовской области от 01 ноября 2007 года № 386-П, 
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в приказ министерства здравоохранения Саратовской области от 16 июля 2018 года № 105-п «Об оплате труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров государственных автономных профессиональных образовательных учреждений и государственных автономных учреждений дополнительного профессионального образования, в отношении которых министерство здравоохранения Саратовской области осуществляет функции и полномочия учредителя» следующее изменение:
пункт 2.4 изложить в новой редакции:
«2.4. Группа по оплате труда руководителей Учреждения устанавливается приказом министерства здравоохранения Саратовской области по следующим показателям сложности управления Учреждением:

	№

п/п
	Наименование показателя
сложности управления Учреждением
	Значение показателя
	Количество баллов

	
	Обучающиеся 
	до 1000
	20

	1.
	
	от 1000 до 1600
	30

	
	
	от 1601
	40

	
	Штатные единицы - всего 
	до 200
	10

	2.
	
	от 201 до 260
	20

	
	
	от 261
	30

	
	Территориальное расположение
	В одном здании
	25

	3.
	
	В нескольких зданиях в одном населенном пункте
	30

	
	
	В нескольких населенных пунктах
	35


При оценке показателя «Обучающиеся» используются данные отчета по сети, штатам и контингентам получателей бюджетных средств за предшествующий год по графе «Среднегодовое выполнено, консолидированный бюджет субъекта Российской Федерации» с учетом обучающихся на платной основе.

При оценке показателя «Штатные единицы - всего» используются данные отчета по сети, штатам и контингентам получателей бюджетных средств за предшествующий год по графе «Среднегодовое учтено по бюджету, консолидированный бюджет субъекта Российской Федерации» с учетом обучающихся на платной основе.
Показатель «Территориальное расположение» оценивается по факту на момент рассмотрения данного показателя.

По результатам оценки показателей полученные баллы суммируются.

Группа по оплате труда руководителей Учреждения устанавливается в зависимости от количества баллов: 

	№ 

п/п
	Группы по оплате труда руководителей
	Количество баллов

	1.
	I
	от 100

	2.
	II
	от 80 до 95

	3.
	III
	до 75


Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Саратовской области  «Саратовский областной базовый медицинский колледж»,  государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования Саратовской области «Саратовский областной базовый центр повышения квалификации работников здравоохранения» относятся к I группе по оплате труда руководителей учреждений.

Группа по оплате труда руководителей пересматривается не чаще 1 раза в год при условии изменения показателей сложности управления Учреждением.».
2. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию в средствах массовой информации.

  3. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Министр









Н.В. Мазина
Согласовано:

Заместитель министра






   С.М. Заречнев

Начальник финансово-

экономического управления





   Е.В. Кенженбетова

Начальник отдела кадров                                                             Т.В. Гамаюнова 

Заключение

по результатам антикоррупционной экспертизы

от «___» ____________ года

В соответствии с Методикой проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010 года № 96, в настоящем проекте положений, устанавливающих для правоприменителя необоснованно широкие пределы усмотрения или возможность необоснованного применения исключений из общих правил, а также положений, содержащих неопределенные, трудновыполнимые и (или) обременительные требования к гражданам и организациям и тем самым создающих условия для коррупции, не выявлено.

По результатам изучения настоящего проекта положений, противоречащих Конституции РФ, федеральному, региональному законодательству не выявлено.

Начальник отдела

правового обеспечения                                                               Т.А. Овчинникова

Консультант отдела

правового обеспечения                                                                  М.В. Никулина
Плеханова О.А.
67-07-53
