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                                     ПРАВИТЕЛЬСТВО  САРАТОВСКОЙ  ОБЛАСТИ
МИНИСТЕРСТВО  ЗДРАВООХРАНЕНИЯ  
ПРИКАЗ

	От 21.04.2011 г.                                                                         № _487__

г. Саратов


О реализации  мероприятий по повышению 


доступности   амбулаторной медицинской 

помощи  
         В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 г. № 60 «О порядке реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, проводимых в рамках региональных программ модернизации здравоохранения субъектов Российской Федерации»,  во исполнение приказа  Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 21 февраля 2011г. № 145н «Об утверждении показателей оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи» 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Перечень должностей специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, согласно приложению  1. 
2.  Утвердить  Методику оценки,  определить дополнительные показатели оценки  деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи и их  минимальные значения, согласно приложению 2.

3. Контроль за  исполнением настоящего приказа возложить на первого заместителя министра   М.В. Кудина.

4. Настоящий приказ вступает в силу по истечении 10 дней с момента его официального опубликования.
Министр                                                                                      Л.В. Твердохлеб

                                                                                                  Приложение 1  к приказу  МЗ СО  от          №

Перечень должностей специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи
	Наименование должности:

	Врачи 

	пульмонологи

	ревматологи

	кардиологи

	гастроэнтерологи

	нефрологи

	эндокринологи

	диабетологи

	аллергологи - иммунологи

	гематологи

	инфекционисты

	хирурги 

	сердечно-сосудистой хирургии

	торакальные хирурги

	колопроктологи

	травматологи - ортопеды

	урологи

	

	нейрохирурги

	онкологи

	стоматологи

	стоматологи-ортодонты

	стоматологи детские

	стоматологи-терапевты

	стоматологи-ортопеды

	стоматологи-хирурги

	акушеры – гинекологи

	детские онкологи

	детские эндокринологи

	детские хирурги

	офтальмологи

	отоларингологи

	сурдологи-оториноларингологи

	неврологи

	детские урологи-андрологи

	детские кардиологи

	терапевты, за исключением терапевтов участковых и врачей терапевтов, оказывающих помощь в Центрах здоровья 

	педиатры, за исключением педиатров участковых и врачей педиатров, оказывающих помощь в Центрах здоровья

	дерматовенерологи

	генетики

	гериатры

	заведующие отделениями, врачи специалисты

	физиотерапевты

	врачи по лечебной физкультуре

	врачи функциональной диагностики

	врачи мануальной терапии

	трансфузиологи

	анестезиологи – реаниматологи

	эндоскописты

	бактериологи

	врачи клинической лабораторной диагностики

	лаборанты – генетики

	ультразвуковой диагностики

	рентгенологи

	эпидемиологи

	рефлексотерапевты

	восстановительной медицины (реабилитологи)

	статистики

	профпатологи 


	Средний медперсонал 

	медицинские сестры, работающие с вышеуказанными врачами-специалистами, либо оказывающие амбулаторную медицинскую помощь самостоятельно, за исключением медсестер участковых и медсестер врачей общей практики (семейных врачей), ФАПов 

акушерки, за исключение акушерок фельдшерско-акушерских пунктов (далее ФАП) 

	фельдшера, за исключением фельдшеров ФАПов

	зубные врачи

	медицинские сестры  по  физиотерапии

	медицинские сестры  процедурные

	медицинские сестры  по  функциональной диагностике

	медицинские сестры  по массажу

	лаборанты клинических лабораторий

	медицинские лабораторные техники (фельдшеры-лаборанты)

	рентгенолаборанты

	медицинские технологи

	медицинские статистики

	


Приложение 2  к приказу МЗ СО  от          №

Таблица 1
Методика оценки,  дополнительные  показатели   оценки деятельности специалистов с высшим медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи и их  минимальные значения
	№

п/п
	Показатели оценки деятельности  для  врачей-специалистов
	Минимальное

значение
	Значение, соответ-

ствующее

100 процентам 
	Процент снижения размера денежной выплаты

(от установленного размера денежной выплаты)

	
	
	
	
	

	1
	процент выполнения нормативов объемов медицинской помощи на одну должность врача-специалиста исходя из функции врачебной должности 
	не менее 100 процентов
	равное 100% 
	от 96 до 99% – 3,0%

от 90 до 95% – 5,0%

от 81 до 89% – 10,0%

менее 80% – 15,0%



	2
	процент выявленных на ранней стадии заболеваний по профилю врача-специалиста от общего числа заболеваний, выявленных врачом-специалистом 
	не менее 60 процентов
	более или равное 60%
	от 55 до 59% – 0,5%

от 50 до 54% – 2,5%

от 40 до 49% – 3,7%

менее 40 % – 15,0%



	3
	процент выявленных запущенных заболеваний по профилю врача-специалиста от общего числа заболеваний, выявленных врачом-специалистом 
	не более 20 процентов
	менее или равное 20%
	от 21 до 25% – 0,5%

от 26 до 30% – 2,5%

от 31 до 35% – 3,7%

более 35% – 15,0%



	4 
	процент случаев расхождения диагнозов при направлении в стационар и клинического диагноза стационара от общего числа направленных в стационар
	не более 10 процентов
	менее или равное 10%
	от 11 до 15% – 0,5%

от 15,1 до 15,5% – 1,8%

от 16 до 16,5% – 2,7%

более 16,5% – 9,0%



	5 
	процент осложнений при проведении операций, лечебно-диагностических манипуляций, зафиксированных в медицинской документации (для врачей-специалистов хирургического профиля), от общего числа проведенных операций, лечебно-диагностических манипуляций 
	не более 2 процентов
	менее или равное 2%
	от 2,1 до 2,5% – 0,5%

от 2,6 до 3% – 1,3%

от 3,1 до 3,5% – 2,0%

более 3,5% – 4,0%



	6 
	процент случаев несвоевременной госпитализации, приводящей к ухудшению состояния больного или развитию осложнений, по информации, представленной медицинской организацией, оказывающей стационарную медицинскую помощь, от общего числа направленных в стационар 
	не более 2 процентов
	менее или равное 2%
	от 2,1 до 2,5% – 0,5%

от 2,6 до 3% –2,5%

от 3,1 до 3,5% –3,7%

более 3,5% – 15,0%



	7
	процент случаев направления на плановую госпитализацию больных без предварительного обследования либо обследованных не в полном объеме в соответствии с установленными требованиями к предварительному обследованию от общего числа больных, направленных в стационар


	не более 5 процентов
	менее или равное 5%
	от 5,1 до 5,5% – 0,5%

от 5,6 до 6% – 1,8%

от 6,1 до 6,5% – 2,7%

более 6,5% – 9,0%



	8
	отсутствие обоснованных жалоб пациентов по результатам рассмотрения врачебной комиссии медицинской организации 
	отсутствие жалоб
	отсутствие жалоб
	100%

	9
	процент случаев некачественного оформления медицинской документации от общего количества случаев оформленной медицинской документации на основании актов проведения внутриведомственной или вневедомственной экспертизы
	не более 10 процентов;
	менее или равное 10%
	от 10,1 до 10,5% – 0,5%

от 10,6 до 11% – 1,8%

от 11,1 до 11,5% – 2,7%

более 11,5% – 9,0%



	Дополнительные показатели оценки деятельности специалистов с высшим медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи и их минимальное значение

	1
	процент повторных госпитализаций  пациентов с одним и тем же диагнозом в течение месяца
	не более 7 процентов
	менее или равное 7% 
	от 7,1 до 7,5% –0,5%

от 7,6 до 8,0% – 1,8%

от 8,1 до 8,5% – 2,7%

более 8,5% – 9,0%



	2
	процент выполнения плана диспансерного динамического наблюдения
	не менее 80 процентов
	более или равное 80% 
	от 75,5 до 79% – 0,5%

от 75,0 до 75,4% – 1,8%

от 70 до 74,9% – 2,7%

менее 70 % – 9,0%



	
	Процент минимального/максимального снижения размера денежной выплаты, %
	
	
	0,5%-100%


Таблица 2

Показатели оценки деятельности специалистов со средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи 

	№

п/п
	Показатели оценки деятельности  для  среднего медицинского персонала
	Минимальное

значение
	Значение, соответ-

ствующее

100 процентам 
	Процент снижения размера денежной выплаты

(от максимального размера денежной выплаты)

	
	
	
	
	

	1
	отсутствие случаев нарушения установленных санитарных правил и норм
	отсутствие
	отсутствие
	100%

	2
	отсутствие осложнений при проведении лечебно-диагностических манипуляций, зафиксированных в медицинской документации 
	отсутствие
	отсутствие 
	100%

	3
	отсутствие обоснованных жалоб пациентов по результатам рассмотрения врачебной комиссии медицинской организации 
	отсутствие 
	отсутствие
	100%

	
	Процент снижения размера денежной выплаты, %
	
	
	100%


